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1. Allgemeine Informationen
ESRS 2 Allgemeine Angaben

Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Dies ist die konzernweite Nachhaltigkeitserklarung der Semperit-Gruppe. Die berichtende Organisation ist die Semperit AG Holding. Die
Erkldrung enthélt Informationen zur Governance, den Strategien und Zielen sowie zum Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Unternehmensgruppe im Kontext mit ESG (Environmental, Social and Governance). Sie bietet Stakeholder:innen umfassende
Einblicke in die Geschaftstatigkeit von Semperit und beschreibt insbesondere, wie die Gruppe ihren wirtschaftlichen, sozialen und 6kolo-
gischen Verantwortlichkeiten nachkommt.

Entsprechend der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller Informationen (NFI-Richtlinie) und deren Umsetzung im s-
terreichischen Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) fasst Semperit die geforderten Informationen gem. § 267a
UGB (NaDiVeG) in der Nachhaltigkeitserklarung im Lagebericht des Geschéftsberichts 2024 zusammen. Seit dem Geschaftsjahr 2021 ist
Semperit zudem zur Offenlegung von Informationen gem. der EU-TaxonomieVO (EU) 2020/852 verpflichtet. Dieser Berichtspflicht wird
im Rahmen der Nachhaltigkeitserklarung im Abschnitt ,,Umweltinformationen” nachgekommen.

GemaR § 267a UGB (NaDiVeG) Abs. 5, kann sich Semperit bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf nationale, unionsbasierte
oder internationale Rahmenwerke stiitzen. Alle Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung sind erstmalig an den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) ausgerichtet. Zum Zeitpunkt der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung ist die Umsetzung der Richtlinie (EU)
2022/2464 in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (,CSRD“) in dsterreichisches Recht (durch das Nachhal-
tigkeitsberichtsgesetz ,,NaBeG*“) noch nicht abgeschlossen. Daher werden die folgenden Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung freiwil-
lig nach den ESRS berichtet.

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter Basis gemaR den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt.
Der Konsolidierungskreis der Nachhaltigkeitserklarung stimmt mit jenem des Konzernabschlusses lberein (siehe Anhang Abschnitt 10.2
Vollkonsolidierungskreis). Die Beschreibung der Managementansatze und Leistungen im Zusammenhang mit den wesentlichen Nachhal-
tigkeitsaspekten bezieht sich auf den Gesamtkonzern und alle Tochterunternehmen. Die Umweltkennzahlen umfassen nur die Produkti-
onsstandorte. Die Vertriebsstandorte und die Konzernzentrale sind aufgrund ihrer geringen 6kologischen Relevanz in den meisten Um-
weltkennzahlen nicht enthalten.

Die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen eines Unternehmens (Inside-Out-Perspektive) entstehen nicht nur an
den eigenen Standorten, sondern auch in den vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette. AuBerdem kénnen mit den
Aktivitaten, die in vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette stattfinden, finanzielle Chancen und Risiken fir das Un-
ternehmen verbunden sein (Outside-In-Perspektive). Das Nachhaltigkeitsmanagement der Semperit-Gruppe, der Prozess der Wesentlich-
keitsanalyse sowie die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 decken den Grofteil der vor- und nachgelagerten Bereiche der Wertschépfungskette
ebenso ab wie die entsprechenden Geschaftsbeziehungen zu Lieferant:innen, Kund:innen und anderen Stakeholdergruppen. Da nicht
zutreffend, hat das Unternehmen nicht von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigen-
tum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen. Das Unternehmen hat von der Ausnahmeregelung nach
Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU keinen Gebrauch gemacht.

Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstianden

Semperit hat den Verkauf des restlichen Medizingeschéafts an Harps Europe Manufacturing GmbH friihzeitig abgeschlossen. Zum 30. Juni
2024 wurden die Produktion von Operationshandschuhen in Wimpassing sowie deren Verpackung in Sopron an Harps tGbergeben. Sem-
perit hat die Kennzahlen der Operationshandschuhproduktion Surgical Operations am Standort Wimpassing flr den Zeitraum von 1. Jan-
ner bis 30. Juni 2024 in die Nachhaltigkeitserklarung integriert. Stichtagsbezogene Kennzahlen, wie zum Beispiel die Personenanzahl, die
mit Ende der Berichtsperiode (31.12.2024) berichtet werden, beinhalten keine Angaben zu Surgical Operations.

Angaben zu Zeithorizonten (siehe Angaben unter IRO-1), Schatzungen zur Wertschépfungskette (siehe Angaben unter SBM-1) und
Quellen flr Schatzungen und Ergebnisunsicherheit sind den jeweiligen Kennzahlenerlauterungen in den Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Kapiteln der Nachhaltigkeitserklarung zu entnehmen. Die in dieser Nachhaltigkeitserklarung angefiihrten Kennzahlen basieren
Uberwiegend auf direkten Messungen und Erhebungen, Maschinenangaben, Ressourcenverbrauchen und anderen absoluten Daten. Auf
Schatzungen wurde nur dort zuriickgegriffen, wo Primardaten aus direkten Messungen oder konkrete Angaben von Geschéftspartner:in-
nen aus der Wertschépfungskette im Berichtszeitraum nicht vorlagen, wie bei manchen Rohstoffen, Kapitalglitern oder Pendeldistanzen
der Mitarbeiter:innen fir die Berechnung der Scope-3-Emissionen (weiterfihrende Informationen zu diesen Schatzungen und Sekundar-
daten aus der ecoinvent Datenbank siehe E1, Abschnitt E1-6). Im Rahmen der Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse wurde auf
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Annahmen und statistisch wahrscheinliche Prognosen zurlickgegriffen (siehe Methodologiebeschreibung im Abschnitt IRO1 - E1). Auch
bei den Ressourcenzufliissen (Anteil an Sekundarrohstoffen in Produkten und Verpackungen) und Ressourcenabfliissen (Abfallaufberei-
tungsmethoden, Produktlebenszyklus, Rezyklierbarkeit, Reparierbarkeit, Haltbarkeit, Entsorgungsmethoden am Ende des Lebenszyklus)
wurde Uberall dort auf Schatzungen und Annahmen zuriickgegriffen, wo lediglich Lieferanten- oder Kundeninformationen oder Produkt-
und Branchendurchschnitte und keine Daten vorhanden waren (siehe E5, Abschnitte E5-4 und E5-5).

Aufgrund der Erstanwendung der ESRS sind die Angabepflichten 13a bis inklusive 14c zu Anderungen und Fehlern bei der Berichterstat-
tung gegeniiber fritheren Berichtszeitrdumen, in denen nach GRI berichtet wurde, nicht méglich und werden in der gegensténdlichen
Nachhaltigkeitserkldrung fiir das Jahr 2024 nicht getitigt. Aufgrund wesentlicher Anderungen in der Konzernstruktur, insbesondere durch
das Ausscheiden des Medizingeschafts sowie der Akquisition der RICO-Gruppe ist kein aussagekraftiger Periodenvergleich moglich. Die
Anderungen in der Konzernstruktur wirken sich auf simtliche Kennzahlen in der nichtfinanziellen Erklarung 2024 aus. Die Erstanwendung
der ESRS resultiert ebenfalls in einer wesentlichen Anpassung der Kennzahlendefinitionen fiir die Berichtsperiode 2024. Durch die Neu-
strukturierung des Konzerns und des Berichtswesens werden im Rahmen der Erstanwendung der ESRS keine Vorjahreswerte offengelegt.
Die Offenlegung von Informationen zur EU-Taxonomie erfolgt auf Basis der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852, der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2023/2485 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 und der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486
sowie der dazugehorigen veroffentlichten FAQs.

Semperit hat keine ESRS-Angabepflichten mittels Verweis aufgenommen und verweist lediglich im Falle zusatzlich erganzender Informa-
tionen oder zum Vergleich in andere Teile des Geschéftsberichts oder Dokumente der Gruppe, wie zum Beispiel in den Vergitungsbericht
oder die Vergltungspolitik.

Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammensetzung und Funktion des Vorstands
Der Vorstand setzte sich zum Ende des Geschéftsjahres 2024 aus drei Mitgliedern zusammen: Karl Haider (Chief Executive Officer), Helmut
Sorger (Chief Financial Officer) und Gerfried Eder (Chief Industrial Officer).

Karl Haider (m)!
Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Officer, CEO) seit 11. Jdnner 2022; Ende der Funktionsperiode: 31. Marz 2025.

Dr. Karl Haider, geboren 1965, startete seine Karriere als chemischer Labortechniker. Danach studierte er Technische Chemie und Wirt-
schaftswissenschaften mit anschlieRender Promotion in Technischer Chemie an der Johannes Kepler Universitat Linz (AT). Zunachst ar-
beitete er in den Bereichen Sales und Projektmanagement im voestalpine-Konzern, ehe er zum Vorstandsmitglied der Edelstahldivision
avancierte. Karl Haider war vor Semperit bei der zu den weltweit groten Stahlunternehmen zéhlenden Tata Steel Europe als Chief Com-
mercial Officer tatig, wo er unter anderem auch M&A-Transaktionen leitete und als Director Operations Downstream agierte. Als ausge-
wiesener Industrieexperte verfligt er tiber umfassende Erfahrungen bei groBen internationalen Industriekonzernen. In seinen bisherigen
Funktionen hatte Karl Haider zudem zahlreiche Aufsichtsratsmandate bei den jeweiligen Konzerntochtergesellschaften inne.

Karl Haider hat am 10. Juni 2024 dem Aufsichtsratsvorsitzenden der Semperit AG Holding mitgeteilt, dass er flr eine Verlangerung
seines am 31. Marz 2025 auslaufenden Vorstandsmandats nicht mehr zur Verfligung steht. Der Aufsichtsrat hat am 26. September 2024
Manfred Stanek zum Vorstandsvorsitzenden der Semperit AG Holding bestellt. Manfred Stanek ist seit 1. Marz 2025 Mitglied des Vor-
stands und wird am 1. April 2025 die Rolle des Vorstandsvorsitzenden Gibernehmen; sein Vorstandsmandat lauft bis 29. Februar 2028.

Verantwortungsbereiche: Division Semperit Engineered Applications, Communications & Capital Markets, Corporate Development,
ESG, Hu-man Resources, Investor Relations, Manufacturing & Engineering, Mixing Operations

Zusatzliche Funktionen: Seit 23. Mai 2024 Ubt Karl Haider ein Verwaltungsratsmandat bei der in Schweiz anséssigen Swiss Steel Group aus.

Helmut Sorger (m)!
Mitglied des Vorstands seit 1. Oktober 2022; Finanzvorstand (Chief Financial Officer, CFO); Ende der Funktionsperiode: 30. September 2028.
Dr. Helmut Sorger, geboren 1978, ist promovierter Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler. Er startete seine Karriere als wissenschaftli-
cher Mitarbeiter und Universitdtslektor am Institut flr quantitative Unternehmensfiihrung an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Im Jahr
2007 wechselte er zur Wienerberger AG und Gbernahm noch im selben Jahr die Leitung des externen Berichtswesens. Im Sommer 2010
Ubersiedelte er in die USA und leitete die Finanz- und IT-Abteilungen von General Shale Brick Inc. Im Jahr 2013 kehrte er als Head of
Corporate Reporting der Wienerberger AG nach Wien zurlick, tbernahm Anfang 2015 als CFO der Region Nordamerika die Verantwortung
fiir den amerikanischen Finanzbereich der Wienerberger fiir die ndchsten sieben Jahre und unterstitzte die strategische Neuorientierung
und den Wachstumskurs der Division durch Akquisitionen und deren rasche Integration in die bestehende Organisation.
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Verantwortungsbereiche: Finance, Accounting, Tax, CISO, Compliance, Controlling, IR, Internal Audit, Legal, Risk Management & Assur-
ance, Business Process Automation, Treasury

Zusétzliche Funktionen: Aktuell tibt er kein Aufsichtsratsmandat in anderen, nicht in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaf-
ten im Sinne der C-Regel 16 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex aus.

Gerfried Eder (m)?
Mitglied des Vorstands seit 1. Juli 2023; Chief Industrial Officer (ClO); Ende der Funktionsperiode: 30. Juni 2026

Mag. Gerfried Eder, geboren 1972, verantwortet in seiner Funktion die Division Semperit Industrial Applications, zu der Produktion,
Marketing und Verkauf von Hydraulik- und Industrieschlauchen sowie von Profilen zéhlen.

Gerfried Eder hat Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitat Wien studiert und arbeitet seit dem Jahr 2000 bei Semperit in
verschiedenen Fiuhrungspositionen. Vor seiner Bestellung zum Vorstand war er als Managing Director fiir den Produktionsbereich Hyd-
raulik- und Industrieschlduche mit Werken in Tschechien, Thailand, China, Osterreich, den USA, Indien und Singapur verantwortlich.

Verantwortungsbereiche: Division Semperit Industrial Applications, Commercial Excellence, HSEQ, Research & Development, Supply
Chain Management, Procurement

Zusétzliche Funktionen: Aktuell bt er kein Aufsichtsratsmandat in anderen, nicht in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaf-
ten im Sinne der C-Regel 16 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex aus.

1 Die Vorstdnde gehoren keinen Minderheiten an; (m) steht fir das Geschlecht ,, mannlich”
Zusammensetzung des Aufsichtsrats®

Der Aufsichtsrat setzte sich zum Ende des Geschéftsjahres 2024 aus sechs Kapitalvertreter:innen und drei Arbeitnehmervertreter:innen
zusammen, die die Interessen eigener Belegschaft und anderer Arbeitskréfte einbringen.
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Erstmalige
Geburts- Wahlin den Aufsichtsratsfunktionen in weiteren borsennotierten
jahr Aufsichtsrat Mandatsdauer Konzerngesellschaften
Kapitalvertreter:innen
Thomas Cord Prinzhorn (m), 1972 25.04.2023 Bis zur Hauptversammlung, Lenzing AG (Vorsitzender)
MBA, Vorsitzender? die Uber das Geschaftsjahr
2025 beschlieft
Dr. Stefan Fida (m), 1979 29.04.2014 Bis zur Hauptversammlung, Lenzing AG
Stellvertreter des Vorsitzenden? die tiber das Geschéftsjahr
2024 beschlieft
Mag. Birgit Noggler (w), 1974 08.05.2019 Bis zur Hauptversammlung, Raiffeisen Bank International AG,
Mitglied? die Uber das Geschaftsjahr AMAG Austria Metall AG
2024 beschlieft
Mag. Stephan Buttner (m), 1973 27.04.2022 Bis zur Hauptversammlung, -
Mitglied>>* die Uber das Geschéftsjahr
2027 beschlieft
Dr. Klaus Friedrich Erkes (m), 1958 23.05.2017 Bis zur Hauptversammlung, Simona AG (Vorsitzender)
Mitglied? die tiber das Geschaftsjahr
2026 beschlieft
Univ.-Prof. Dr. 1966 25.04.2023 Bis zur Hauptversammlung, MTU Aero Engines AG
Marion Weissenberger-Eibl (w), die tiber das Geschéftsjahr
Mitglied? 3 2025 beschlieRt
Arbeitnehmervertreter:innen Betriebsratsfunktion
Monika Miiller (w) 1964 27.04.2021 - Betriebsratsvorsitzende Angestellte, Wien
Michael Schwiegelhofer (m) 1975 08.03.2017 - Stellv. Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der
Semperit AG Holding, Betriebsratsvorsitzender
Arbeiter:innen, Wimpassing, Vorsitzender des
europdischen Betriebsrats
Ing. Markus Stocker (m) 1979 01.01.2017 - Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Semperit AG

Holding, Betriebsratsvorsitzender Angestellte,
Wimpassing, stellv. Vorsitzender des europaischen
Betriebsrats

Stichtag 31. Dezember 2024.

Haben dem Aufsichtsrat ihre Unabhangigkeit gemaR C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex erklart.

1
2
3 Keine Vertretung eines Anteilseigners (iber 10% (C-Regel 54 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex).
4 Stephan Buttner ist Vorsitzender des Vorstands der bérsennotierten AGRANA Beteiligungs-AG.

Ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats

Geburtsjahr Erstmalige Wahl in den Aufsichtsrat Mandatsdauer
Kapitalvertreter
Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Claus M6hlenkamp (m), 1965 22.07.2020 Niederlegung des Mandats
Mitglied per 23.04.2024
Arbeitnehmervertreter
Herbert Ofner (m) 1966 27.04.2021 Niederlegung des Mandats

per 23.04.2024

Diversitat im Vorstand und Aufsichtsrat

Im Berichtsjahr setzte sich der Vorstand aus drei mannlichen (100% mannlich, 0% weiblich) und der Aufsichtsrat aus sechs mannlichen

und drei weiblichen Vertretern (66% mannlich, 33% weiblich) zusammen. Das Aufsichtsorgan hat im Berichtsjahr zu 100% aus unabhén-

gigen Mitgliedern gemaR C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex bestanden. Die Vorstinde und Aufsichtsrat:innen

gehoren keinen Minderheiten an. Weiterfiihrende Informationen zur Diversitdt im Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Corporate Governance

Bericht auf der Unternehmenswebsite zu entnehmen (https://www.semperitgroup.com/de/investor-relations/berichte-praesentationen/).
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Zugang vom Vorstand und Aufsichtsrat zu Fachwissen und Kompetenzen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Fachkenntnisse, die fiir Semperit in Bezug auf Nachhaltigkeit zentral sind, wurden 2024 mittels Fragebogen von Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern erhoben. Alle Fachbereiche (sektor-, produkt-, markt- und nachhaltigkeitsspezifisch) sowie konkrete Themenkenntnisse
(u.a. Kreislaufwirtschaft, erneuerbare Rohstoff- und Energiequellen, Recycling, Abfallmanagement, faire Arbeitspraktiken, Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion, Informationssicherheit) sind durch die Besetzung der beiden Organe abgedeckt. Weiterfihrende Informati-
onen zu professioneller und regionaler Erfahrung von Aufsichtrat:innen sind dem Corporate Governance Bericht auf der Unternehmens-
website zu entnehmen (https://www.semperitgroup.com/de/investor-relations/berichte-praesentationen/). Zudem werden die Vor-
stdnde und Aufsichtsrdte in den Aufsichtsratssitzungen und Ausschiissen lber laufende Nachhaltigkeitsaktivititen bezogen auf
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie maRgebliche regulatorische Rahmenbedingungen bzw. Veranderungen unterrich-
tet, wie folgend naher beschrieben wird. In besonderen Féllen wird der Aufsichtsrat auch unmittelbar informiert.

Aufgaben und Zustdndigkeiten vom Vorstand und Aufsichtsrat in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Verantwortlich fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im Kontext ESG sind der Vorstand sowie der Priifungsaus-
schuss und der Strategie- und ESG-Ausschuss des Aufsichtsrats. Die Zustandigkeit fir Chancen, Risiken und Auswirkungen ist in der Ge-
schaftsordnung verankert. Das Risikomanagement wird als systematischer Prozess zur Identifikation, Kategorisierung, Quantifizierung und
Definition der MitigationsmaBnahmen sowie zur Nachverfolgung der Effektivitdt jener Mafnahmen definiert. Der Prozess umfasst alle
das Unternehmen betreffenden Risiken und soll damit dem Management zusatzlich erlauben, mégliche Chancen zu erfassen. Die Zustan-
digkeit fiir die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und des Risikomanagement-
systems (inklusive Risikosteuerung und -mitigation) obliegt dem Prifungsausschuss. Dieser nimmt Aufgaben gemaR § 92 Abs. 4a Aktien-
gesetz und gemaRk Regel 40 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahr. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance
berichtet quartalsweise an den Prifungsausschuss und stellt sicher, dass die erforderlichen risikokontrollierenden MaRnahmen umgesetzt
werden.

Auch der Strategie- und ESG-Ausschuss beschaftigt sich regelmaRig mit Auswirkungen, Risiken und Chancen im ESG-Bereich. Dazu ge-
horen die Diskussion der Unternehmensstrategie, inklusive daraus abgeleiteter Key Performance Indicators, mit dem Vorstand; und die
laufende Kontrolle der Strategieumsetzung des Vorstands. Die Uberwachung der Einrichtung und die Wirksamkeit von Prozessen zur Um-
setzung und Beurteilung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne der Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Richtlinie (EU) Nr.
2022/2464 — CSRD) und der weiteren anwendbaren Bestimmungen (einschlieBlich insbesondere der dsterreichischen Umsetzungsgesetz-
gebung) obliegt dem Priifungsausschuss und zielt darauf ab, dass ab dem Geschéftsjahr 2024 die Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR
den Anforderungen der CSRD erfolgt. Zusatzlich beradt und unterstltzt der Strategie- und ESG-Ausschuss den Nominierungs- und Vergui-
tungsausschuss bei der Vorbereitung der Festsetzung von ESG-Zielen fir die Vorstandsvergiitung sowie bei allen anderen ESG-Themen.

CEO

2
N

DIRECTOR CORPORATE DEVELOPMENT & ESG
T
\2
GROUP HEAD OF ESG
ESG-Expert:innen

2
N

SUSTAINABILITY COUNCIL
Permanent Members

Executive Board, Management of Businesses, Group-Functions: HSEQ, Accounting, Brand Management
& Investor Relations, Legal, Compliance, Human Resources, Procurement, R&D, Risk Management, Mixing

A A A
N2 N2 N2

SUSTAINABILITY CORPORATE- SEMPERIT

WORK STREAMS FUNCTIONS BUSINESSES

Der Semperit-Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung in einer Form, wie es das Wohl des Unternehmens unter Be-
ricksichtigung der Interessen der Aktionar:innen und der Arbeitnehmer:innen sowie des 6ffentlichen Interesses erfordert. In der Ge-
schaftsordnung fiir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Grundsatze der Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Grundle-
gende Entscheidungen obliegen dem Gesamtvorstand. Der Vorstand nimmt Kommunikationsaufgaben, die das Erscheinungsbild des
Unternehmens fir die Stakeholder:innen wesentlich pragen, umfassend und eigenverantwortlich wahr. Grundlage der Unternehmens-
flhrung bilden die gesetzlichen Bestimmungen, die Satzung und die vom Aufsichtsrat beschlossenen Geschaftsordnungen fiir Aufsichtsrat
und Vorstand. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats halt mit dem Vorsitzenden des Vorstands regelmaRig Kontakt und diskutiert mit ihm die
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Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens. Der Vorstand ist dafiir verantwortlich, eine Unter-
nehmenskultur der Integritat zu schaffen und sicherzustellen, dass Fiihrungskrafte auf allen Ebenen die Verantwortung fir die Umsetzung
und Uberwachung der fiir ihren jeweiligen Verantwortungsbereich geltenden Richtlinien in Bezug auf die Unternehmenskultur, Schutz
von Hinweisgeber:innen, Korruption und Bestechung und Beziehungen zu Lieferant:innen tibernehmen (weiterfiihrende Informationen
zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in der Unternehmensfiihrung und Compliance finden sich im Abschnitt G1). In Bezug
auf die Leitungsorgane im Bereich Compliance & Antikorruption ist der Finanzvorstand (CFO) der Semperit-Gruppe die hochste Instanz,
der die:der Group Compliance Officer unterstellt ist. Zusatzlich hat Semperit ein Compliance Board (Vorstande und Group Compliance
Officer) eingerichtet, das spezielle Fragestellungen im Bereich Compliance behandelt. Hauptaugenmerk liegt auf der Sicherstellung der
Einhaltung von Vorschriften in den Bereichen Antikorruption, Kartellrecht, Exportkontrolle und Sanktionen sowie Datenschutz.

Das Sustainability Council von Semperit legt in enger Abstimmung mit der:dem Head of ESG die Schwerpunkte des operativen Nach-
haltigkeitsmanagements fest und treibt die Umsetzung entsprechender MaBnahmen im Unternehmen voran. Der Vorstand verabschiedet
jahrlich (wenn erforderlich) die Liste der wesentlichen Themen der Semperit-Gruppe und informiert den Aufsichtsrat regelmaRig tber
aktuelle Entwicklungen und den Fortschritt der Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Die ESG-Abteilung, bestehend aus der:dem Head of ESG sowie zwei ESG Expert:innen, koordiniert die Nachhaltigkeitsagenden, die sich
mit allen Aufgaben im Kontext von ESG befassen. Die:der Head of ESG untersteht der:dem Director Corporate Development & ESG, die:der
an den CEO berichtet. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat und den oben genannten Ausschiissen lber aktuelle Entwicklungen in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Soziales und Governance sowie iber damit zusammenhangende Ziele und Leistungen von Semperit
mithilfe der intern verteilten monatlichen und jahrlichen Berichte aus den jeweiligen Datenbanken. Das Thema Nachhaltigkeit ist fixer
Tagesordnungspunkt jeder Sitzung des Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses, wo aktuelle Themen und Trends aufgegriffen und
diskutiert werden, um die strategischen Weichen fiir eine nachhaltige Entwicklung des Konzerns zu stellen. Dariber hinaus werden in den
Sitzungen des Strategie- und ESG-Ausschusses auch etwaige Zielsetzungen und Anpassungen der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 durch die
leitenden Organe der Gruppe diskutiert. Die Ziele, bzw. ihre Anpassungen werden anhand der identifizierten wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen (siehe Angabe SBM-3) durch die jeweiligen Fachabteilungen und das ESG-Team anhand der identifizierten Verbes-
serungspotenziale vorgeschlagen, mit dem Vorstand und den Geschaftsbereichen der Gruppe im Sustainability Council diskutiert und
dem Aufsichtsrat im Strategie- und ESG-Ausschuss zur Diskussion vorgelegt. Aufgrund der wesentlichen Anderungen im Semperit-Portfo-
lio (Verkauf des Medizingeschafts, Kauf der Rico-Gruppe) wurden die Ziele im Jahr 2023 in den Bereichen Energie, Emissionen, Nachhal-
tigkeit in der Lieferkette, Diversitat und Inklusion (Frauenanteil) neu evaluiert und angepasst. Die ab 1. Janner 2024 bis 31. Dezember
2030 glltigen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 im Zusammenhang mit den Angaben der ESRS sind der untenstehenden Tabelle zu

entnehmen.
Sustainable
ESRS-Angaben Semperit Nachhaltigkeitsstrategie 2030 Development Goals
Thema in der Ziel 2030

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema Nachhaltigkeitsstrategie 2030 (Basisjahr 2023)

Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz Emissionen -10% pro Good R
E1l Klimawandel (Scope-1 und Scope-2) Product® bis 2030 Ao

Energie Energie -5% pro Good

g € Product® bis 2030

Luftverschmutzung
E2 Umweltverschmutzung

Mikroplastik

Nachhaltigkeit in der Liefer-
kette (EcoVadis-Bewertung
von Lieferant:innen)

Ressourcenzuflusse,
Ressourcennutzung

75% aller Ausgaben
bis 2030

Ressourcennutzung und Ressourcenabfliisse im
Kreislaufwirtschaft Zusammenhang mit Produkten
und Dienstleistungen

ES

-7% pro Good

Abflle Abfall Product! bis 2030
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Sustainable
ESRS-Angaben Semperit Nachhaltigkeitsstrategie 2030 Development Goals
Thema in der Ziel 2030
ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema Nachhaltigkeitsstrategie 2030 (Basisjahr 2023)
Arbeitsbedingungen Unfallrate -8% jahrlich
PR Frauenanteil allgemein A
Arbeitskrafte des ) . i +0,5% jahrlich
S1 Unternehmens Gleichbehandlung und Frauenanteil im Leadership +1,0% jahrlich
Chancengleichheit fiir alle Frauenanteil im Senior L
. +1,0% jahrlich
Leadership
Arbeitsbedingungen iskeit i i -
< Arbeitskrafte in der . ) I’:‘:&?}:Lﬁf&:;:g‘x;::ir 75% aller Ausgaben
Wertschipfungskette ~ SOnstige arbeitsbezogene ) ) J bis 2030
Rechte von Lieferant:innen)
Unternehmenskultur
Schutz von Hinweisgeber:innen 6 i -
Verst6Re gegen Compliance: 0 jahrlich =

Korruption und Bestechung relevante Gesetze

G1 Unternehmensfiihrung

Management der Beziehungen Nachhaltigkeit in der Liefer-
zu Lieferant:innen, einschlieBlich kette (EcoVadis-Bewertung
Zahlungspraktiken von Lieferant:innen)

75% aller Ausgaben
bis 2030

1Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukiinftige Vermarktung gelagert wurde

Dariber hinaus findet ein anlassbezogener Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen zwischen Semperit und den Schwesterunternehmen,
aber auch anderen Unternehmen bzw. Industrie und Branchenverbanden statt. Dadurch kdnnen mogliche Synergien identifiziert und
genutzt werden.

Spezielle Kontrollen und Verfahren, die in den Angaben unter IRO-1 beschrieben werden, sind vor allem in den Funktionen Compliance,
interne Kontrolle, Risikomanagement und Versicherung sowie Quality Management integriert.

Angabepflicht GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

ESG-Auswirkungen, Risiken und Chancen werden dem Vorstand und dem Sustainability Council zur Uberpriifung, Diskussion und Geneh-
migung vorgelegt. Die Risiken, die die gesetzten Schwellenwerte finanzieller Wesentlichkeit Gberschreiten, werden dann in die konzern-
weite Risikodatenbank aufgenommen und gleichzeitig die entsprechenden GegenmalRnahmen, Verantwortlichkeiten und Zeitpléne er-
fasst. Risiken und deren Effekte auf die Bewertung von Vermodgenswerten und Verbindlichkeiten werden analysiert und im
Konzernabschluss bericksichtigt.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in der Unternehmensstruktur bei Semperit verankert. Die Verantwortung fiir alle klimarelevanten Themen
wurde 2023 in den Funktionsbereich des CEO der Semperit-Gruppe libertragen, was die Bedeutung und strategische Relevanz sowohl
intern als auch extern unterstreicht. Das Sustainability Council tagt vierteljahrlich und informiert den Vorstand Gber wichtige Entwicklun-
gen. Der Vorstand tragt die finale Verantwortung fiir die Ausrichtung des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit. In Abstimmung mit
der:dem Head of ESG ist das Council fur die Definition operativer Prioritdten und die Férderung entsprechender MaRnahmen im Unter-
nehmen verantwortlich. Darliber hinaus werden relevante Nachhaltigkeitsthemen sowie potenzielle Chancen und Risiken in diesem Kon-
text in den Vorstandssitzungen diskutiert. Durch die organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit stellt Semperit sicher, dass bei jeder
Entscheidung Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten einschlieBlich Klima- und Umwelt-
schutz Beriicksichtigung finden. Der Vorstand unterrichtet in weiterer Folge den Aufsichtsrat, den Priifungs- und den Strategie- und ESG-
Ausschuss iber aktuelle Entwicklungen sowie Uiber Ziele und Leistungen von Semperit im ESG-Kontext. Durch die regelmaRige Information
kann der Aufsichtsrat die Fortschritte in den einzelnen Bereichen tGiberwachen und vorantreiben.

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des ,,0ECD-Leitfadens fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles un-
ternehmerisches Handeln“ ergreift die Semperit-Gruppe Malknahmen zur Vermeidung von Verstoen und entwickelt Initiativen zur Be-
wusstseinsbildung und zum Wissenstransfer (siehe auch Angaben unter GOV-4).

Bei M&A-Transaktionen berticksichtigt das Unternehmen im Rahmen der Due Diligence wesentliche Chancen und Risiken. Diese wer-
den systematisch in verschiedenen Arbeitsbereichen, wie Umwelt oder Finanzen, Gberprift und bewertet, um sicherzustellen, dass die
Zielgesellschaft sowohl zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens passt als auch den ESG-Standards entspricht. Im Rahmen des
standardisierten Due-Diligence-Prozesses wird die Ubereinstimmung des Zielunternehmens mit den eigenen Unternehmenszielen
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Uberprift, wobei auf Themen wie Arbeitssicherheit, soziale Verantwortung und Governance fokussiert wird. Dies erméglicht den Verwal-
tungs- und Leitungsorganen, fundierte Entscheidungen lber Transaktionen zu treffen, einschlieflich der Berlcksichtigung von Kompro-
missen im Zusammenhang mit den identifizierten Risiken und Chancen.

Im Berichtszeitraum haben sich das Sustainability Council, der Vorstand und Aufsichtsgremien insbesondere mit strategischen Initiati-
ven, Zielerreichung und MaRnahmenplanen im Bereich ESG, der Vorbereitung der Nachhaltigkeitserklarung fir das Geschéftsjahr 2024,
der Planung und Umsetzung der CSRD-Implementierung sowie mit weiteren ESG-Regularien befasst und in die Wege geleitet. Die in die-
sen Gremien im Berichtsjahr besprochenen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind der tabellarischen IRO-Ubersicht im
Abschnitt SBM-3 zu entnehmen.

Angabepflicht GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
Das Vergutungssystem setzt im Allgemeinen die gesetzlichen Anforderungen des Osterreichischen Aktiengesetzes (§§ 78 ff. AktG) sowie
die Empfehlungen des dsterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) zur Férderung langfristigen Erfolgs und nachhaltiger Unter-
nehmensentwicklung um. In der von der Hauptversammlung 2022 verabschiedeten Vergiitungspolitik wurden erneut Nachhaltigkeitsziele
in das langfristige Anreizprogramm (Long-Term-Incentive; LTI) wie auch in das kurzfristige Anreizprogramm (Short-Term-Incentive; STI)
integriert. Der LTI wird rollierend gewahrt, d.h. in jahrlichen Tranchen mit jeweils dreijahrigen Beurteilungszeitrdumen. Dadurch kénnen
Nachhaltigkeitsziele regelmaRig an das Geschéfts- und Marktumfeld der Semperit-Gruppe angepasst und unterschiedliche Prioritaten
gesetzt werden. Der STl schafft Anreize flir Mitarbeiter:innen unterhalb des Vorstands, und enthélt ebenso Nachhaltigkeitsziele. Der Auf-
sichtsrat unterliegt keiner solchen ESG-Incentivierung. Die ESG-Leistungskriterien im Berichtszeitraum bezogen sich auf die Zielerreichung
in den Bereichen Arbeitssicherheit, Energieeffizienz, Abfallreduktion und Frauenanteil im Senior Leadership in der variablen Langfrist-
Verglitung des Vorstands. Die kurz- und langfristige Incentivierung der obersten Filhrungsebene sowie das kurzfristige Anreizsystems aller
Arbeitnehmer:innen, die unter die Group Bonus Policy fallen, hat 2024 die ESG-Leistungskriterien Arbeitssicherheit, Energieeffizienz und
Abfallreduktion beinhaltet.

Die Vergltungen des Vorstands und des Aufsichtsrats werden in einem separaten Vergitungsbericht behandelt und der Hauptver-
sammlung vorgelegt (siehe auch www.semperitgroup.com/investor-relations/reports-presentations).

Langfristiges Anreizprogramm (LTI)

Beim LTI handelt es sich um eine mehrjahrige, erfolgsabhdngige Verglitung, welche eine langfristige Anreizwirkung erzielen soll. Da die
Leistungskriterien des LTI auf dem Durchschnitt eines dreijahrigen Beurteilungszeitraums basieren, kann ein Vorstand auch nach dem
Ausscheiden leistungsabhangige Bonuszahlungen tiber der LTI erhalten. Damit werden Vorstandsmitglieder dazu angeregt, strategische
Entscheidungen und langfristig wirksame Investitionen zu beschlieRen, die Uber ihre Mandatsdauer hinausreichen. Des Weiteren wird
der Einfluss zyklischer Ergebnisschwankungen durch den mehrjahrigen Beurteilungszeitraum nivelliert. Eine detaillierte Beschreibung des
Vergiitungssystems und einen Uberblick tiber die den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats geschul-
deten und gewdhrten Vergltungen, einschlieBlich aller Leistungen in jeglicher Form enthalt der Vergutungsbericht. Dieser ist spatestens
mit Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung fir das jeweilige Geschaftsjahr auf der Website verfiigbar.

Fur den LTI werden finanzielle Leistungskriterien herangezogen: der durchschnittliche Konzern-Jahresiiberschuss (das Ergebnis nach
Steuern im IFRS-Konzernabschluss), der durchschnittliche Konzern-Return on Capital Employed (ROCE), die Kapitalmarktperformance der
Gesellschaft in Relation zu ausgewahlten Vergleichsunternehmen (TSR), und seit dem Geschéftsjahr 2022 auch nicht-finanzielle Nachhal-
tigkeitskriterien (ESG-KPIs). Die Zielerreichung in den Nachhaltigkeitskriterien — flr die LTI-Tranche 2024-2026 sind dies Energie, Abfall,
Arbeitssicherheit und der Frauenanteil im Senior Leadership (+1% Prozentpunkte jahrlich) - wird mit insgesamt 20% im LTI gewichtet.

Ubersicht Leistungskriterien LTI

Finanziell Nicht-finanziell
Konzerniahresiiberschuss Return on Capital Relativer Total Shareholder  Nachhaltigkeitskriterien/
Leistungskriterium ) Employed (ROCE) Return (TSR) ESG-KPIs
Gewichtung 30% 30% 20% 20%

Kurzfristiges Anreizprogramm (STI)
Der STl orientiert sich am Unternehmenserfolg im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr. Fiir 2024 waren dies Konzern-EBITDA und Kon-
zern-Free Cashflow. Nicht-finanzielle Kriterien konnen fir die Bestimmung des Modifiers relevant sein.
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Ubersicht Leistungskriterien STl 2024

Finanziell Nicht-finanziell
Leistungskriterium EBITDA (absolut) Free Cashflow Multiplikator
Gewichtung 60% 40% 0,8-1,2

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss des Aufsichtsrates genehmigt und aktualisiert grundsatzlich bis zum 31. Janner des Ge-
schéaftsjahres die Zielwerte sowie Unter- und Obergrenzen fir die finanziellen LTI- und STI-Leistungskriterien flir den néachsten Beurtei-
lungszeitraum. Die Vergiitungspolitik muss der Hauptversammlung zumindest alle vier Jahre sowie bei wesentlichen Anderungen zur
Abstimmung vorgelegt werden. Die Abstimmung hat dabei empfehlenden Charakter. Der Vergiitungsbericht wird jahrlich der Hauptver-
sammlung vorgelegt.

Die variable Verglitung ist an das klimabezogene Ziel geknlipft, eine Reduktion der Energieintensitat um 5% relativ zum Produktionsout-
put bis 2030 zu erreichen, gemessen an der Energieintensitdt 2023. Eine Steigerung der Energieeffizienz kann zu einer Reduktion von
Scope-1- und Scope-2-Emissionen fiihren und ist dadurch klimarelevant. An der Erreichung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele hangen,
je nach Geschaftsbereichszuordnung, 10% bis 20% der kurzfristigen variablen Vergiitung. Im LTI-Programm fiir Vorstand und jene Mitglie-
der des Managementforums, die dem langfristigen Anreizsystem unterliegen, sind die vier ESG-Kriterien, darunter die Energieeffizienz,
mit 20% gewichtet. Sollten nur einzelne, aber nicht alle Kriterien erfillt sein, erfolgt die Auszahlung anteilig. Falls keines der definierten
Ziele im Berechnungsjahr erreicht wird, entfallt der Bonus génzlich. Im Berichtszeitraum wurden drei der bonusrelevanten ESG-Ziele im
Social- und Governance-Bereich erreicht (Arbeitssicherheit, Abfallreduktion, Frauenanteil im Senior Leadership), das klimarelevante Ener-
gieziel 2024 jedoch nicht. Daher war im Berichtszeitraum kein Anteil der anerkannten Vergiitung klimabezogen. Weitere Informationen
zum Verglitungssystem und ausgezahlten Anreizen sind der auf der Semperit-Website veroffentlichten Vergltungspolitik und dem Vergi-
tungsbericht 2024, der rechtzeitig vor der ordentlichen Hauptversammlung veroffentlicht wird, zu entnehmen. Das Emissionsreduktions-
ziel von Semperit — Senkung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um 10% bis 2030, gemessen an 2023 — ist bislang nicht in die An-
reizsysteme integriert, wird aber durch das Energieeffizienzziel unterstitzt.

Angabepflicht GOV-4 - Erkldarung zur Sorgfaltspflicht

Due-Diligence-Prozesse von Semperit im Bereich ESG basieren auf den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der UN-
Kinderrechtskonvention, der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, den Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der ILO-Erklarung tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, den OECD-Leitsatzen
fir multinationale Unternehmen und der Internationalen Menschenrechtscharta.

Um der unternehmerischen Sorgfaltspflicht zur Achtung und Wahrung der Menschenrechte gerecht zu werden, empfiehlt der ,,OECD-
Leitfaden flr die Erflllung der Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln” nachfolgend beschriebene sechs
Schritte. Dieser Empfehlung entsprechend setzt die Semperit-Gruppe auch in anderen Bereichen, wie dem gruppenweiten Risiko-, Ein-
kaufs- und Lieferkettenmanagement MaRnahmen zur Vermeidung von VerstéRen gegen Gesetze und Semperit-Standards und entwickelt
Aktivitaten zu Bewusstseinsbildung und Wissenstransfer, die in der Nachhaltigkeitserklarung beschrieben sind — siehe untenstehende
Tabelle.

Liste der bereitgestellten Informationen tiber das Verfahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht

Fundstelle
Kernelemente der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserkldarung

ESRS 2 SBM-3 (siehe S1 und S2)

E5-1

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell S1-1
S2-1

G1-1

ESRS 2 SBM-2 (siehe S1 und S2)
E5-2
E2-1
S1-1
S2-1
G1-1

b) Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht
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Fundstelle
Kernelemente der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

El-1
E2-1
S1-3
G1-2
S1-4
d) MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen G1-3
G1l-4
S1-2
G1-3

c) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und Kommunikation

Semperit erfillt die Sorgfaltspflicht durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess der Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung umfasst. Dies ist eine kontinuierliche Aufgabe, zu der verschiedene Ebenen und Funktionen des Unternehmens beitragen
und die sich in zahleichen Richtlinien und Prozessen des Unternehmens widerspiegelt.

1.

VERANKERUNG UND
OFFENTLICHE
VERPFLICHTUNG

6 2.

VERANTWORTUNG BESTlmEUNG
UBERNEHMEN I UNDN

3

5 INTEGRATION,
- BESEITIGUNG,
KOMMUNIKATION VERMEIDUNG

ODER
MINDERUNG

1. Verankerung und éffentliche Verpflichtung:

e Definition und Verankerung der Grundsatze der Sorgfaltspflichten in den Konzepten und Richtlinien des Unternehmens (z.B. in den
Geschaftsordnungen, Strategien, Verhaltenskodizes sowie HSEQ- und anderen Richtlinien).

o Verpflichtungserklarungen und Nachweise tiber deren Einhaltung (z.B. Modern Slavery Act Statement, United Nations Global Compact
Prinzipien, UN Women Empowerment Principles und Charta der Vielfalt).

e Integration dieser Grundsatze in die Managementsysteme.

2. Bestimmung und Bewertung:

o |dentifizierung und Bewertung tatsachlicher und potenzieller negativer Auswirkungen durch direkte oder indirekte Geschaftstatigkeiten
und -beziehungen.

e Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen als Teil des jahrlichen klassischen Risikomanagements und der IRO-Analyse nach

den Anforderungen der ESRS.

3. Integration, Beseitigung, Vermeidung oder Minderung:

 Einbeziehung der Erkenntnisse aus den Folgenabschatzungen in alle relevanten Unternehmensprozesse, wie Management-, Qualitats-,
Verglitungs- und Reporting-Systeme.

o Ergreifung geeigneter MaRnahmen, wie Wissenstransfer zwischen den Standorten und Funktionen, Training und Bewusstseinsbildung,
Einfuhrung und Betreuung des Whistleblowing-Systems und Durchfiihrung von Mitarbeiterumfragen.

4. Monitoring:
o Uberpriifung der Wirksamkeit von MaRnahmen und Verfahren zur Vermeidung, Minderung oder Beseitigung negativer Auswirkungen.
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e Durchfiihrung interner und externer Audits (z.B. Qualitatsaudits, Risikoaudits, Business Partner Checks, ISO-Standard-Audits, TfS-Audits,
Priifung der Nachhaltigkeitserklarung durch den Wirtschaftsprifer).
* Bewertung und Monitoring durch EcoVadis, CDP, Integrity Next, UN Women Empowerment Principles, Dow Jones etc.

5. Kommunikation:

e Transparente Kommunikation der gesetzten MaBnahmen und deren Wirksamkeit Giber interne Kanale, wie Sustainability Council, Aus-
hange an Standorten, im Intranet und in den zusténdigen Gremien und Arbeitsgruppen sowie tber externe Kandle, wie den integrierten
Geschéftsbericht, die Hauptversammlung, die Unternehmenswebsite oder Kommunikation mit Investor:innen, Medien und weiteren
Stakeholder:innen.

« Veroffentlichung von Berichten, Erklarungen und Daten wie z.B. Nachhaltigkeitserklarung, Modern Slavery Act Statement, UNGC-Fort-
schrittsbericht, UN Women Empowerment Principles, EcoVadis- und CDP-Bericht sowie interne und externe Mitteilungen.

6. Verantwortung iibernehmen:

e Entwicklung und Umsetzung von AbhilfemaRnahmen.

* Proaktive Kooperationen mit Organisationen und Initiativen, u.a. ,Together for Sustainability”, Wirtschaftsverband der deutschen Kaut-
schukindustrie (WDK) oder themenspezifische Roundtables.

Angabepflicht GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Abteilung Group Risk Management & Assurance ist fiir die zentrale Koordination, Moderation und Uberwachung des konzernweiten
Enterprise Risk Managements (ERM) verantwortlich. Die Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chan-
cen ist integrativer Bestandteil des Risikomanagements und erfolgt in Zusammenarbeit mit der Abteilung ESG.

Der von Semperit verfolgte und in die Unternehmensorganisation integrierte ERM-Ansatz stellt Risiken und Chancen als entscheidungs-
relevante Komponenten in den Mittelpunkt und gewahrleistet, dass diese sowohl bei der strategischen Planung und Umsetzung als auch
bei der Steuerung der operativen Leistung beriicksichtigt werden.

In der Risikorichtlinie von Semperit spiegelt sich die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems wider. Dieses umfasst die Elemente
Risikostrategie und -politik, Risikomanagementprozess, organisatorische Verankerung, Methoden und Tools sowie Berichterstattung und
Kommunikation.

Die Risiken und Chancen im ESG-Kontext, die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der ESRS als wesentlich iden-
tifiziert wurden, flieBen in den Risikomanagementprozess ein. Dieser umfasst die Risikoidentifikation, -bewertung, -steuerung und -kon-
trolle. Die Bewertung der ESG-Risiken und der konventionellen Unternehmensrisiken wurde hinsichtlich der Bewertungskriterien und -
skalen weitestgehend harmonisiert.

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Semperit-Gruppe zielt darauf ab, die Effektivitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsta-
tigkeiten, sowie die Zuverlassigkeit der Berichterstattung und die Einhaltung relevanter gesetzlicher Vorschriften zu gewahrleisten. Dar-
iber hinaus unterstiitzt es die Friiherkennung und Uberwachung von ESG-Risiken, die aus unzureichenden Uberwachungssystemen und
betrigerischen Handlungen resultieren kénnen. Die Abteilungen Internal Audit und Risk Management & Assurance arbeiten in enger
Kooperation mit den jeweiligen Fachabteilungen an der kontinuierlichen Verbesserung und Erweiterung des IKS auch in den ESG-Berei-
chen. Die Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung des IKS und des Risikomanagementsystems liegt beim Management
der jeweiligen Unternehmenseinheiten. Der Vorstand der Semperit AG Holding wiederum legt bereichsubergreifende, konzernweite Rah-
menbedingungen und Regelungen fest. Um deren Umsetzung sicherzustellen, werden regelmiRige Uberpriifungen sowohl an den Stand-
orten als auch in der Zentrale durchgefihrt.

Der ERM-Prozess basiert auf dem international anerkannten Rahmenwerk des ,,Committee of Sponsoring Organizations of the Trade-
way Commission” (COSO) und verfolgt das Ziel, Risiken friihzeitig zu identifizieren, zu bewerten und gezielt zu steuern. Neben der Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen (Compliance) liegt der strategische Fokus auf der friihzeitigen Identifizierung potenziell erfolgsmindernder
Entwicklungen in den Bereichen Strategie, Nachhaltigkeit, operative Geschaftstatigkeit sowie Markt- und Finanzumfeld der Semperit-
Gruppe. 2023 und 2024 wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance im Rahmen
einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der ESRS identifiziert und bewertet. Die in diesem neuen Bewertungspro-
zess identifizierten wesentlichen Risiken wurden teilweise in den Risikokatalog und den ERM-Prozess ilbernommen. An einer tiefergehen-
den, granularen Integration wird 2025 gearbeitet.

Relevante Risiken werden im Rahmen von Workshops mit den Fachabteilungen sowie mittels Experteninterviews identifiziert und hin-
sichtlich ihrer potenziellen finanziellen Effekte, Eintrittswahrscheinlichkeiten und Prioritdten bewertet und gereiht. AuRerdem werden
Verantwortlichkeiten zugewiesen und MaBnahmen definiert, um die Risiken zu steuern. Der Prozess integriert sowohl Bottom-up- als
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auch Top-down-Ansatze, damit potenziell neue Risiken auf Managementebene diskutiert und bei Relevanz in den Risikokatalog aufge-
nommen werden.

Semperit integriert die Ergebnisse der Risikobewertung sowie der internen Kontrollen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung systematisch in relevante interne Funktionen und Prozesse und nutzt die daraus gewonnenen Erkenntnisse als Grundlage
flr strategische und operative Entscheidungen. Dies erfolgt in enger Abstimmung zwischen den Abteilungen ESG, Compliance, Risk Ma-
nagement, Accounting und Controlling.

Die als wesentlich bewerteten ESG-Risiken werden in regelmaRigen Abstimmungsrunden an die zustandigen Fachabteilungen kommu-
niziert und bei der Planung und Umsetzung von MaRBnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung beriicksichtigt. Die Ergebnisse
flieBen zudem in die Weiterentwicklung bestehender Richtlinien und Standards ein. Beschreibung der wichtigsten identifizierten Risiken
und Gegenmalnahmen sind den Angaben unter IRO-1 und den themenspezifischen Kapiteln dieser Erkldrung zu entnehmen.

Der Vorstand wird tber die Ergebnisse des Risikomanagements und der internen Kontrollen laufend in Kenntnis gesetzt. Der Aufsichts-
rat und Prifungsausschuss erhalten quartalsweise standardisierte Berichte des Managements, die in den Sitzungen der Gremien behan-
delt werden. Diese Berichte umfassen zumindest einmal jahrlich eine detaillierte Ubersicht der identifizierten Risiken inklusive jener im
Bereich ESG und enthalten die Bewertung hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit, potenzieller finanzieller Effekte sowie die ergriffenen
MaRnahmen zur Risikosteuerung und -minderung. Darlber hinaus werden quartalsweise wesentliche Veranderungen in der Risikositua-
tion, neu aufgetretene Risiken sowie Fortschritte bei der Umsetzung risikomindernder MaRnahmen dargelegt. Unabhdngig davon werden
wesentliche ESG-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen dem Vorstand, dem Strategie- und ESG-Ausschuss sowie dem Sustainability Coun-
cil ebenfalls quartalsweise prasentiert, von diesen Gremien geprift, diskutiert und zur weiteren Umsetzung freigegeben. Die Berichter-
stattung unterstitzt die Gremien dabei, Entscheidungen auf Basis der aktuellen Risikolage zu treffen, und gegebenenfalls strategische
Anpassungen vorzunehmen. Zudem wird sichergestellt, dass die Risiko-Exposition des Unternehmens stets mit der definierten Risikobe-
reitschaft aber auch mit der Strategie und den Nachhaltigkeitszielen von Semperit im Einklang steht.

Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Semperit-Strategie 2030 in Bezug auf Nachhaltigkeit

Die Semperit-Gruppe ist ein globaler Pionier in der Produktion von Elastomerprodukten und -anwendungen fiir industrielle Kund:innen
mit einer 200-jahrigen Geschichte. Im Rahmen der Semperit-Strategie 2030 wurde wachstumsorientiertes Handeln unter Berucksichti-
gung von ESG (Umwelt, Soziales und Governance) als Treiber fur die Zukunft identifiziert. Dieses Prinzip ist ein integraler Bestandteil der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens und beeinflusst die Entscheidungsfindung in den Bereichen Produktentwicklung, Produkti-
onsbetrieb, Material- und Personalbeschaffung sowie Arbeitsplatzgestaltung.

Durch die Optimierung der Prozesse und des Ressourceneinsatzes zielt Semperit darauf ab, Emissionen, Energieverbrauch, Abfall und
Unfallraten zu reduzieren. Dies starkt die Nachhaltigkeitsbilanz und erhoht gleichzeitig die Rentabilitat. Semperit strebt Kostenfiihrer-
schaft durch Ressourceneffizienz und energiesparende Technologien an, um wettbewerbsfahige Preise zu halten und 6kologische Auswir-
kungen zu minimieren.

Die Geschéftsstrategie der Semperit-Gruppe konzentriert sich auf Innovation, operative Exzellenz und Kundenndhe. Der Aufbau lang-
fristiger Kundenbeziehungen bleibt eine zentrale strategische Prioritat. Nachhaltigkeitskriterien werden, soweit durchfiihrbar, in Beschaf-
fungsprozesse integriert, um auch in der vorgelagerten Wertschépfungskette zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Die im Jahr 2023 eingefiihrte Divisionsstruktur von Semperit vereinfachte Abldufe und verbesserte die Skalierbarkeit des Geschéfts. Die
Hauptgeschaftsbereiche — Semperit Industrial Applications (SIA) und Semperit Engineered Applications (SEA) — optimieren Wachstum,
reduzieren Komplexitdt und ermdglichen Innovationen.

» Die Division SIA konzentriert sich auf Kostenflihrerschaft, Standardisierung von Hochleistungsprodukten und Volumensteigerung durch
effiziente Prozesse.

« Die Division SEA spezialisiert sich auf hochwertige Nischenmarkte, in denen Agilitat und fortschrittliche technologische Losungen ent-
scheidend sind.

Die Hauptproduktkategorien umfassen Hydraulik- und Industrieschlduche, Fordergurte, Handlaufe, Profile fur Fenster, Tiiren und Fas-
saden, Seilbahnringe, Skifolien, Produkte fiir Eisenbahnoberbau sowie Werkzeugbau und die Herstellung von prazisen Flissigsilikon-Teilen.
Weitere Informationen zu Produkten der Semperit-Gruppe sind dem E5-Abschnitt, Angabe E5-5 Ressourcenabfliisse — Produkte zu ent-
nehmen. Im Berichtszeitraum kam es zu keinen wesentlichen Anderungen in der Produktpalette, das zweite und finale Closing zum Ver-
kauf des Medizingeschafts an Harps und damit das Ende der Auftragsfertigung von Operationshandschuhen fand per 30. Juni 2024 statt.

Semperit verkauft keine Produkte, flr die auf bestimmten Markten Verbote gelten.
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Im Berichtszeitraum hat die Semperit-Gruppe einen Gesamtumsatzerlos in der Hohe von 676,6 Mio. EUR erwirtschaftet, zur Ganze im

Primarsektor , Herstellung von Chemikalien”“ MCP (Manufacturing of Chemicals and Polymers).
Innerhalb des Priméarsektor MCP produziert Semperit-Komponenten fiir folgende Sektoren:

e CCE (Construction and Engineering)

¢ HHG (Household goods n.e.c)

¢ MCM (Construction Materials)

e MEL (Electronics and electrical equipment)

e MFB (Food and Beverages)

¢ MME (Machinery and Equipment)

e MMI (Medical Instruments)

* MMV (Motor Vehicles)

e MPB (Pharma and Biotechnology)

¢ MQC (Mining, Quarrying and Coal)

e TOT (Other Transportation)

e TRT (Road Transport)

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie ,,Move Hearts and Minds“ fokussiert Semperit darauf, Prozesse und Produkte des aktuellen
Geschaftsmodells dahingehend zu verbessern, dass negative 6kologische und soziale Auswirkungen verhindert oder zumindest minimiert
werden. Die unter der Angabe GOV-1 dargestellten ESG-Ziele und die Unternehmensstrategie legen einen starkeren Fokus auf den euro-
paischen Markt, wahrend die Bedeutung des asiatischen Marktes abgenommen hat. Begriindet ist dies mit der geografischen Verschie-
bung nach dem Verkauf des Medizingeschafts und der damit verbundenen Umstrukturierung. Als Komponentenzulieferin fiir groRere
Industrien arbeitet Semperit eng mit Erstausriistern (OEMs) und Vertriebspartner:innen zusammen. Die Semperit-Nachhaltigkeitsstrate-
gie bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen, samtliche geografischen Gebiete, in denen Semperit tatig ist, die verschiedenen
Kundenkategorien sowie alle Mitarbeiter:innen. Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen der Semperit-Grupp inklusive Aufteilung nach
geographischen Gebieten per Jahresende 2024 ist dem Abschnitt S1 unter der Angabe S1-6 zu entnehmen.

Das Geschaftsmodell der Semperit-Gruppe

Zur Herstellung ihrer Produkte erwirbt die Semperit-Gruppe unter anderem groRe Mengen an Rohstoffen, wie Kautschuk (Natur- und
Synthesekautschuk), Chemikalien, Flllstoffe und Festigkeitstrager aus Textil und Stahl sowie Energie (Gas, Strom). Die Rohstoffpreise und
Energiekosten konnen dabei marktbedingt erheblichen Schwankungen unterliegen. Kénnen Preiserhhungen nicht oder nur in Teilen
beziehungsweise mit Zeitverzug an Kund:innen weitergegeben werden, kann dies zu Ergebnisbelastung fiihren.

Hinsichtlich einiger Rohstoff- und Chemielieferant:innen bzw. bei Energie- und Wasserversorger:innen bestehen monopolistische und
oligopolistische Versorgungssituationen, wodurch die Semperit-Gruppe lediglich tiber eingeschrankte Verhandlungsoptionen verfigt. Ge-
opolitische Unruhen und Konflikte konnen die beschriebene Ergebnisbelastung erhéhen. Ein Engpass bei einzelnen Rohstoffen oder Fer-
tigprodukten, Beschrankungen von Importen, Einschrankungen infolge geopolitischer Spannungen oder internationaler Beschrankungen
und Sanktionen oder der Ausfall einer wesentlichen Lieferant:in kénnen zu einem Produktionsverlust und zu einer negativen Auswirkung
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-Gruppe fiihren. Das Management entsprechender Sicherheitsbestande, Mul-
tiple Sourcing und die Reduktion der Abhangigkeit von einzelnen Lieferant:innen, der Abschluss langfristiger Vertrage und Preisgleitklau-
seln mit den Lieferant:innen sowie die kontinuierliche Uberpriifung dieser hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitsleistung wirken diesen Risiken
entgegen.

Semperit hat einen funktionstibergreifenden Prozess der Nachfrageprognose und der Planung von Betriebsabldufen implementiert, um
Kundenanforderungen zu erfiillen und gleichzeitig Leistungsparameter wie Lagerbestdnde optimal zu halten. Fir Kund:innen bedeutet
dies eine verlassliche Versorgung, da Semperit seine Produktionskapazitdten und Prozesseffizienz laufend beobachtet und entsprechend
anpasst. Fiir andere Interessentrager:innen, einschlieflich Mitarbeiter:innen, Lieferant:innen und Investor:innen, zeigt Semperit durch
seine Geschaftspraktiken und den Fokus auf kontinuierliche Verbesserung der Betriebsablaufe ein Engagement fiir nachhaltige Stabilitat
und Wachstum.

Die Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe

Die Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe umfasst mehrere Schritte und Prozesse, die von der Rohstoffbeschaffung und Produktion
bis zur Kundennutzungsphase und dem Recycling reichen. Die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen (Inside-out-
Perspektive) entstehen nicht nur innerhalb der eigenen Standorte, sondern auch in vor- und nachgelagerten Bereichen der
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Wertschopfungskette. Genauso wirken sich die Chancen und Risiken aus den vor- und nachgelagerten Prozessen der Wertschopfungskette
finanziell auf das Unternehmen aus (Outside-in). Das Nachhaltigkeitsmanagement von Semperit, der Prozess der Wesentlichkeitsanalyse
und der Identifikation von Auswirkungen, ESG-Risiken und Chancen wie auch die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 umfassen diese Bereiche
und die damit zusammenhangenden Geschaftsbeziehungen mit Lieferant:innen, Kund:innen und anderen Stakeholder:innengruppen.
Semperit agiert als Komponentenzulieferin an Originalausristungshersteller:innen (OEMs), Systemhersteller:innen und Distributor:innen
im B2B-Bereich ohne Direktverkauf und hat keinen Kontakt zu Endkonsument:innen.

O Direkte Auswirkung
QO Indirekte Auswirkung
O AuBerhalb des Wirkungsbereichs
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Die folgenden Angaben in der Klammer stellen die fiir den jeweiligen Prozessschritt wesentlichen Stakeholder:innen der Semperit-Gruppe
dar, siehe Ubersicht der Stakeholder:innen unter SBM-2.

MARKT Diverse Kundenbedirfnisse und Marktanforderungen sind die wichtigsten Treiber fiir die strategische Ausrichtung der Sempe-
rit-Gruppe und ihrer Aktivitdten. Die enge Zusammenarbeit mit bestehenden Kund:innen und Lieferant:innen sowie die Erschliefung
neuer Markte sind fir Semperit von strategischer und innovationsférdernder Bedeutung. (1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11)

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG (F&E) Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit in den Bereichen Werkstoff, Produkt und Prozess
basiert auf dem Wissen, das Semperit durch Stakeholderdialoge, gezielte Marktbeobachtung und angewandte Forschung generiert. In
enger Zusammenarbeit mit der Produktion erarbeitet die Forschungs- und Entwicklungsabteilung der Semperit-Gruppe die verschiedenen
Rezepturen fir Gummimischungen, die die Ausgangsbasis aller weiteren Schritte darstellen. Neben der kontinuierlichen Verbesserung
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der Ausgangsmaterialien stehen die Neu- und Weiterentwicklung der bestehenden Produkte und Produktionsprozesse sowie eines ent-
sprechenden Dienstleistungsangebots im Vordergrund der F&E-Arbeit und der strategischen und operativen Unternehmensausrichtung.
(1,4,6,9, 10, 11, 12, 13)

EINKAUF Der zentral organisierte Einkauf beschafft direkte Materialien fir die Produktion und indirekte Guter. Dies sind Rohstoffe und
Sekundarrohstoffe (Kautschuk, Latex, RuR), Prozesschemikalien, Verstarkungs- und Verpackungsmaterialien (unter anderem Stahl, Texti-
lien, Papier, Holz, Plastik), Energie (Gas, Heizol, Strom und Dampf) sowie Logistik und bendtigte Infrastruktur wie Maschinen oder Fahr-
zeuge, Bliroausstattung und Dienstleistungen. Weiterfiihrende Informationen zur Organisation und zu Aktivitaten der Einkaufsabteilung
befinden sich im Abschnitt G1 Unternehmensfiihrung (1, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12)

LAGER & INTERNE TRANSPORTE Der Begriff ,Lager” bezeichnet einen Ort, an dem sich alle bei Semperit eingehenden Rohstoffe, an-
dere Waren sowie Halberzeugnisse und fertige Produkte befinden. Die Einhaltung diverser SicherheitsmaBnahmen muss gewahrleistet
werden. Transport innerhalb der einzelnen Standorte zwischen Abteilungen und Lager wird durch interne Logistik abgedeckt. (1, 4, 8)

MISCHBETRIEB Die wertschépfenden Prozesse der Semperit-Gruppe starten mit den jeweiligen Mischbetrieben, die Rohstoffe dispo-
nieren, Halberzeugnisse, in dem Fall Gummimischungen, produzieren und nach Qualitatskontrolle an die internen Divisionen ausliefern.
(1,4,6,8,9, 10, 13)

PRODUKTION Im vorgelagerten Prozessschritt, dem Mischbetrieb, wird das Ausgangsprodukt fir die Semperit-Produkte, die Gummi-
mischung, hergestellt. Die Zusammensetzung der jeweiligen Mischung richtet sich nach dem zukiinftigen Verwendungszweck. Dabei kon-
nen die Mischungen je nach Division in weiterer Folge zu samtlichen Produkten von Semperit, wie Schlduchen, Férdergurten, Fenster-
dichtungen oder Elastomerplatten, verarbeitet werden. Die Produktion arbeitet in jedem Schritt eng mit der Forschungs- und
Entwicklungsabteilung zusammen. Dabei generiertes Wissen wird direkt intern weitergegeben und ist wesentlicher Bestandteil der Ope-
rationalisierung von Rohstoff-, Produkt- und Prozessinnovation. (1, 4, 6, 8, 9, 10, 11)

IN-PROCESS & POST-INDUSTRIAL RECYCLING Soweit moglich, werden Mischungs- und Rohmaterialabfalle bereits im Mischbetrieb oder
in der Produktfertigung recycelt, indem sie zurlick in den Produktionsprozess gebracht werden (In-Process Recycling). Zurzeit werden
Abfalle aus dem Post-Industrial-Bereich, die nicht im Prozess recycelbar sind, energetisch weiterverwertet (verbrannt). Im Bereich Post-
Industrial und Post-Consumer Recycling forscht Semperit an Moglichkeiten, diese Recyclingprozesse zukiinftig abdecken zu kénnen. Um
dennoch zur Kreislaufwirtschaft beizutragen, setzt Semperit im Post-Industrial Recycling auf Zusammenarbeit mit externen Partnern (De-
vulkanisierung als Outsourced Service), mit deren Hilfe Produktionsabfille von Fenster-, Tir- und Fassadendichtungen devulkanisiert wer-
den und das daraus gewonnene Rezyklat zuriick in den eigenen Produktionskreislauf der Profilfertigung integriert werden kann. Weiter-
fuhrende Informationen zu diesem Projekt sind im Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft unter der Angabe E5-5 zu finden. (1, 4, 6, 10, 11, 12, 13)

VERPACKUNG Die fertigen Produkte werden je nach Eigenschaft und Kundenspezifikationen verpackt. Zu den wichtigsten Verpackungs-
materialien zahlen Karton, Holz und Plastik. Durch besseres Datenmanagement und interne und externe MalRnahmen war es Semperit in
den letzten zwei Jahren moglich, an ausgewahlten Standorten Karton und Plastik einzusparen und ausgewahlte Verpackungen intern und
in Zusammenarbeit mit den Lieferant:innen wiederzuverwenden, siehe Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft (1, 4, 5, 6, 8, 9)

MARKETING & SALES Die marktorientierten Teams von Vertrieb, Produktmanagement und Innendienst nutzen einen stark kundenori-
entierten Ansatz, um Potenziale zu identifizieren und Produktinnovation in Zusammenarbeit mit Forschung und Entwicklung (F&E) zur
Erfillung der Marktanforderungen anzustoRen. Made-to-Stock Products (vor allem Division Semperit Industrial Applications): Die Ver-
triebsteams von Semperit identifizieren und verkaufen jene Produkte, die am besten zu den Anforderungen der Kund:innen passen, ba-
sierend auf deren Spezifikationen. Engineered-to-Order Products (vor allem Division Semperit Engineered Applications): Die weltweit
tatigen Vertriebsteams arbeiten gemeinsam mit den Kund:innen und dem Produktmanagement zusammen, um eine maRgeschneiderte
Losung zu entwerfen und zu entwickeln, die den Bediirfnissen der Kund:innen entspricht. (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 11, 12)

TRANSPORT Beschaffung und Transport von Rohstoffen von Lieferant:innen ist einer der ersten Schritte in der Wertschopfung (In-
bound-Logistik), reicht bis zur Verfligbarkeit der Rohstoffe und Mischungen sowohl in der Produktion (Intralogistik) als auch zwischen den
einzelnen Standorten (Inter-Company-Logistik) und endet mit der Ankunft des Produkts bei Kund:innen (Outbound-Logistik). Bis auf die
Intralogistik innerhalb der Standorte werden alle anderen Transportdienstleistungen von Dritten Gibernommen (Outsourced Services). Fur
die Herstellung von Elastomerprodukten werden verschiedene Chemikalien bendétigt. Im Umgang mit diesen Stoffen gilt es, vom Transport
liber die Lagerung bis hin zur Verarbeitung strenge Auflagen zu beachten und einzuhalten. So mussen beispielweise in der EU die Vorga-
ben der REACH-(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) und Deforestation-Verordnungen laufend tber-
wacht und eingehalten werden. (1, 4, 6, 8)

KUND:INNEN: NUTZUNGSPHASE & POST-CONSUMER RECYCLING Nach der Verpackung und dem Versand der Produkte erfolgt die
Nutzungsphase. Semperit ist eine Komponentenherstellerin, die Fertigprodukte werden bei Kund:innen in Systeme eingebaut und entweder
direkt installiert oder weiter an Endkund:innen verkauft. Die Divisionen der Semperit-Gruppe verfligen lber ein breites Kundenportfolio
von OEMs (Original Equipment Manufacturer oder Originalgeratehersteller:innen) und Systemhersteller:innen, Gber Distributor:innen
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und GroRhandler:innen, Einzelhdndler:innen und Institutionen in zahlreichen Branchen, u.a. Gesundheitswesen, Technologie, Landwirt-
schaft und Baubranche. Aus diesem Grund verfigt Semperit nicht immer tber die Information, wo sich die Produkte wahrend der Nut-
zungsphase befinden. Am Ende der Produktnutzungsdauer werden sie je nach Zusammensetzung entweder einer thermischen Nutzung
zugefiihrt oder den Auflagen entsprechend entsorgt. Momentan am Markt vorhandene Losungen fiir Post-Consumer Recycling werden
laufend analysiert. Zurzeit bestehen fir Semperit als Komponentenherstellerin allerdings limitierte Moglichkeiten, End-of-Life-Produkte,
die in Systemlésungen integriert werden, am Ende ihres Lebenszyklus zu identifizieren und zurlickzugewinnen (Reverse-Logistik). (2, 3, 4,
5,6,9,10,11)

RICO-GRUPPE Bei der Rico-Gruppe sind Beschaffung und Transport von Rohmaterialien erste Schritte in der Wertschopfungskette.
Vorgelagerte und nachgelagerte Logistik wird von Dritten Gbernommen. Die Lagerung der eingehenden Waren und Rohstoffe erfolgt unter
Einhaltung von SicherheitsmalRnahmen. Das Rohmaterial, wie beispielsweise FliRigsilikon oder Thermoplast, wird zu kundenspezifischen
Endprodukten verarbeitet. Bevor ein Produkt in die Serienproduktion geht, werden Spezifikationen mit der Kund:in abgeklart. Der Werk-
zeugbau umfasst ebenfalls die Ausarbeitung maRgeschneiderter Gesamtkonzepte. Die Teams von Vertrieb und Kundenservice nutzen
einen starken kundenorientierten Ansatz, um Potenziale zu identifizieren und Produktinnovationen durch technische Lésungen in Zusam-
menarbeit mit F&E zu entwickeln. Besonderer Fokus liegt auf Automatisierung, fortschrittlichen Werkzeugkonzepten und optimierten
Spritzprozessen.

Die zur Rico-Gruppe zdhlende Hartereitechnik Rosenblattl GmbH (HTR) ist auf effiziente Vakuumharte-, Nitrier-, Glih- und Tiefkihlpro-
zesse fiir Bauteile im Werkzeugbau spezialisiert. Die Logistik gestaltet sich je nach Auftrag unterschiedlich. HTR bietet Kund:innen mit
hauseigenen Transportern einen Hol- und Bringservice an, unterstitzt durch eine optimierte Auslastungsplanung. Warenanlieferungen
fiir die Dienstleistungsproduktion erfolgen hingegen direkt durch die Lieferant:innen. Die eingehende Ware der Kund:innen wird nach
Spezifikation sowie nach Stahlwerkstoff aufgeteilt und im Anschluss dem Warmebehandlungsverfahren unterzogen. Vor Auslieferung an
den Kund:innen werden die Bauteile qualitativ Gberprift und verpackt.

Angabepflicht SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrdger:innen
Soziale Verantwortung, enge Beziehungen zu samtlichen Interessentrdger:innen, und Beriicksichtigung von ihren Erwartungen und An-
forderungen stellen einen integralen Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie von Semperit dar.

Die wichtigsten Interessentrdger:innen des Unternehmens, die von den wesentlichen IROs (siehe Angaben unter SBM-3) betroffen sind
(B) oder die Nutzer:innen der Berichterstattung (N) darstellen, sind in der unten stehenden Tabelle aufgelistet. Die Nummerierung der
Stakeholder:innen verweist auf die Einfllisse der wesentlichen IROs (siehe Tabelle unter SBM-3) und die Verortung dieser Einfliisse der
zugehorigen Prozesse in der Wertschopfungskette (siehe Angaben unter SBM-1).

Bei den in der Liste genannten Stakeholder:innen handelt es sich sowohl um interne als auch externe Interessentrager:innen — diese
werden in die strategischen und nachhaltigkeitsbezogenen Uberlegungen des Unternehmens im Dialogformat miteinbezogen. Dies erfolgt
unter anderem durch Stakeholderinterviews, Mitarbeiterdialoge, Kundenumfragen, die Whistleblower-Hotline SemperLine, laufende
Kundengesprache, Social Media, Messen, Audits Kapitalmarktkommunikation, wie Investoren-Calls, Pressegesprache oder die Hauptver-
sammlung die Hauptversammlung, und andere Formate. Mit vielen externen Stakeholder:innen, etwa Kund:innen und Lieferant:innen
steht Semperit téglich im Kontakt. Damit soll sichergestellt werden, die Anliegen und Interessen der einzelnen Gruppen zu kennen und
diese untereinander und mit den Interessen des Unternehmens ausbalancieren zu kdnnen, damit eine langfristig erfolgreiche Entwicklung
moglich ist.

Die eigenen Arbeitskrafte und ihre Interessen und Rechte stellen eine der wichtigsten Sdulen von Stakeholdermiteinbeziehung des
Unternehmens dar. Grundlage dafiir sind der Dialog, den Semperit mit ihren Mitarbeiter:innen pflegt sowie regelmaRige Konsultationen
und Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertreter:innen. Weitere Informationen hierzu finden sich im Abschnitt S1, Angaben zu S1-2.
Eine proaktive Einbindung von eigenen Mitarbeiter:innen erfolgt unter anderem lber regelmaRige, institutionalisierte Befragungen. Fir
das Jahr 2026 ist erneut eine gruppenweite Umfrage geplant, um direktes Feedback von der Belegschaft zu erhalten. Zusatzlich bietet
Semperit mit den Plattformen SemperLine und ,Speak up!“ anonyme Kommunikationskandle an, Gber die Bedenken und Vorschlage
geduBert werden kdnnen. Das Feedback der Mitarbeiter:innen an ihre Vorgesetzten wird im Rahmen des Leistungsmanagement-Zyklus
systematisch erfasst und ausgewertet. Dariber hinaus werden der Austausch und die Kommunikation durch Town Halls, Team Meetings
und weiteren Formaten gefordert. Detailliertere Informationen zu den Mitarbeiter-Engagement-Aktivitdten und zu den spezifischen MaR-
nahmen zur Einbindung der Mitarbeiter:innen finden sich auch im Abschnitt S1 unter S1-2.

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette sind ebenso ein integraler Bestandteil der Nach-
haltigkeitsstrategie 2030 sowie der Unternehmensstrategie und des Geschaftsmodells. Semperit verpflichtet sich dabei zur Achtung der
Menschenrechte und zur Forderung fairer Arbeitsbedingungen inklusive Gesundheit und Sicherheit sowie Diversitdt und Inklusion entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Der Verankerung der Interessen und Standpunkte in der Unternehmensstrategie und im Geschaftsmodell
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Nachhaltigkeitserklarung — 1. Allgemeine Informationen

wird mit dem Management der Lieferkettenverantwortung, Business Partner Checks von Lieferant:innen, Kund:innen und weiteren Ge-

schaftspartner:innen sowie mit der Transparenz durch ESG-Ratings, Audits und der kontinuierlichen Berichterstattung Rechnung getragen.

Weitere Informationen zu diesen Konzepten sind den Abschnitten S2 und G1 zu entnehmen.

Stakeholdergruppen

Nachhaltigkeitsthemen

Frequenz der
Einbindung

Einbindung und Dialogformate

1. Aufsichtsrat (N)

ESG-Risiken und Chancen, nachhaltiger
Finanzmarkt, Nachhaltigkeitsstrategie und
Zielsetzung, Implementierung neuer Gesetze
und Richtlinien im Bereich Nachhaltigkeit

Kontinuierlich

Sitzungen, Einzel- und Gruppengesprache,
Interviews

2. Aktionéar:innen (N)

ESG-Ratings, Zielsetzungen & Risiken im
Nachhaltigkeitsbereich, nachhaltige
Finanzierungen, Treibhausgasemissionen,
zukiinftige Ausrichtung des Unternehmens
(Green Deal, griine Investments etc.)

Kontinuierlich

Einzel- und Gruppengesprache, Konferenzen,
Informationsveranstaltungen, Roadshows,
Telefontermine, Hauptversammlung,
Pressekonferenzen

3. Banken und Finanzinstitute
(N)

4. Mitarbeiter:innen
(N, B)

5. Kund:innen (N, B)

6. Lieferant:innen,
Geschéftspartner:innen und
ihre Arbeitnehmer:innen (N, B)

7. NGOs als Vertreter:innen von
Umwelt und Gesellschaft (N, B)

8. Lokale Stakeholder:innen
(Anrainer:innen), (B)

ESG-Ratings, Zielsetzungen & Risiken im
Nachhaltigkeitsbereich, nachhaltige
Finanzierungen, zukinftige Ausrichtung des
Unternehmens (Green Deal, griine
Investments etc.), ESG-basierte Finanzierung

Soziale Standards, Sicherheit, Gesundheit
am Arbeitsplatz, Diversitat, attraktive
Arbeitgeberin, Abfall, Energie,
Treibhausgasemissionen etc.

Rohstoffauswahl, Treibhausgasemissionen,
Zertifikate & Audits, Sorgfaltspflichten,
Gesundheit & Sicherheit, Wasser und Abfall

Rohstoffauswahl, Energie,
Treibhausgasemissionen, Zertifikate &
Audits, Effizienz, Marktentwicklungen,
Menschenrechte, Soziale Standards,
Gesundheit und Sicherheit

Kreislaufwirtschaft & Abfallmanagement,
Menschenrechte & soziale Standards, Green
Deal

Gesundheit & Sicherheit, Abfall, Wasser,
Unternehmenssteuerung, Emissionen,
Mitarbeiterinnenkennzahlen

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Einzel- und Gruppengesprache, Konferenzen,
Telefontermine, Stakeholderinterviews,
Verhandlungen

Mitarbeiterdialoge & -befragung,
Whistleblowing-Hotline, interne Medien,
Town Hall Meetings, Management Calls,
Mitarbeiterveranstaltungen, Interne Trainings,
Betriebsversammlungen, Mentoring-
Programme, Group Conference

Kundengesprache, Kundenbefragung, Social
Media, Messen, Medien, Whistleblowing-
Hotline

Dialoge, Veranstaltungen, Schulungen,
Vortrage, Lieferantbefragungen, Audits,
Whistleblowing-Hotline

Dialoge, One-to-one-Meetings,
Fachveranstaltungen, Beantwortung von
Anfragen, Medien

Personliche Gesprache, Werksfuihrungen,
Nachbarschaftsgesprache, Pressetermine,
Whistleblowing-Hotline

9. Politische
Entscheidungstrager:innen (N)

10. Wissenschaft, Forschung
(N, B)

Treibhausgasemissionen, Energie,
Innovationsleistung, Mitarbeiterkennzahlen

Kreislaufwirtschaft, Rohstoffauswahl,
smarte Technologien

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Veranstaltungen, Einreichungen

Runde Tische, F&E-Kooperationen, Vortrage,
Diskussionen, Kooperation bei Masterarbeiten
und Dissertationen

11. Medien (N)

12. Netzwerke, Verbande
(N, B)

Zukiinftige Ausrichtung des Unternehmens
und des Produktportfolios,
Kreislaufwirtschaft, Effekte durch den
Klimawandel

Treibhausgasemissionen,
Kreislaufwirtschaft, Menschenrechte,
Lieferkette, Materialeinsatz, soziale
Standards

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Pressegesprache, -informationen und -
konferenzen, Messen, Interviews,
Einzelgesprache, Telefongesprache,
informeller Austausch

Teilnahme von Vorstanden, Fiihrungskraften
oder technischen Expert:innen an Initiativen,
Foren und Veranstaltungen, Mitgliedschaften

13. Studierende (N)

Soziale Standards, Diversitat, attraktive
Arbeitgeberin, Abfall, Energie,
Treibhausgasemissionen etc., Rohstoffe,
Kreislaufwirtschaft

Kontinuierlich

Studierendendialoge, Tag der offenen Tir,
Traineeship, F&E-Kooperationen, Vortrage,
Mitwirkung an Masterarbeiten und
Dissertationen
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Die Interessen der Stakeholder:innen werden im Tagegeschaft ebenso beriicksichtigt, wie in den laufenden Due-Diligence-Prozessen von
Semperit und in der langfristigen strategischen Planung. Im Geschaftsjahr 2024 kam es zu keiner wesentlichen Anderung der Strategie oder
des Geschaftsmodells. Neben der strukturierten Wesentlichkeitsanalyse stehen den Stakeholder:innen Kandle zur Verfiigung, um sich zu du-
Rern und sich zu beteiligen, entweder direkt an den Werkstoren oder liber SemperLine sowie andere online und offline 6ffentlich zugangliche
Kommunikationsmittel. Die strukturierte Wesentlichkeitsanalyse der IROs bezieht wichtige Stakeholder:innen entweder direkt ein oder ihre
Meinungen und Anliegen werden den lokalen Verantwortlichen vor Ort gemeldet und von diesen in den Wesentlichkeitsbewertungsprozess
eingebracht.

Ergebnisse werden in gruppenweiten Richtlinien und Procedures sowie in Business-Strategien, aber auch in der Zielsetzung im ESG-
Bereich in entsprechenden Gremien (siehe GOV-1) diskutiert und bertcksichtigt. Ein Bericht zur Wesentlichkeitsanalyse, der die Interes-
sen und Standpunkte der betroffenen Stakeholder:innen umfassend bericksichtigt, wird von der ESG- und Risikoabteilung an den Vor-
stand und den Aufsichtsrat Gbermittelt. Der Vorstand wird vom Sustainability Council regelmaRig Giber aktuelle Themen und Entwicklun-
gen informiert und tragt als hochster Entscheidungstrager die Letztverantwortung fiir die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens,
einschlieBlich der Berticksichtigung der Stakeholderinteressen.

Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

Semperit hat die Auswirkungen, Risiken und Chancen 2023 erstmalig nach den Vorgaben der ESRS identifiziert. Die finalen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen 2024 sind der unteren Tabelle zu entnehmen, einschlieflich einer Beschreibung, ob diese in eigenen
Tatigkeiten oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette konzentriert sind (Spalte 3), welche Stakeholder:innen betroffen sind
(Spalte 4), ob es um potenzielle oder tatsdchliche Auswirkungen handelt (Spalte 5), in welchen Zeithorizonten diese erwartet werden
(Spalte 6) und welche messbaren Ziele (Spalte 9) und im Berichtsjahr tatsdchlich umgesetzten SchliisselmaRnahmen (Spalte 10; weitere
Informationen zu geplanten MaBnahmen finden sich in den jeweiligen themenspezifischen Abschnitten) gesetzt wurden. Bei der Identi-
fizierung und Bewertung der IROs wurden alle fiir Semperit relevanten geographischen Gebiete, ihre Standorte und Vermdgenswerte,
Inputs, Outputs und Vertriebskanale berticksichtigt (weiterfiihrende Angaben zum Wesentlichkeitsprozess siehe Angabe IRO-1). Der Ein-
fluss auf Strategie, Geschaftsmodell und MaBnahmenpldne des Unternehmens ist in der Auflistung der wesentlichen IROs unter der An-
gabe IRO-1 sowie in den themenspezifischen Abschnitten der Nachhaltigkeitserklarung naher beschrieben.

Semperit verzichtet in der Ubergangsfrist auf die Offenlegung der Bewertung der erwarteten finanziellen Effekte. Im aktuellen Ge-
schéftsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen in Verbindung mit den relevanten Risiken und Chancen auf die Finanz-
lage, finanzielle Leistungsfahigkeit oder dem Cashflow identifiziert. Es besteht kein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der
Buchwerte der im zugehorigen Konzernabschluss ausgewiesenen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten im nachsten Berichtszeitraum.
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1...Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter SBM-2

Nachhaltigkeitserkldarung — 1. Aligemeine Informationen

Zahlen in Klammern (#) geben IRO-Nummern an, die in den themenspezifischen ESRS-Abschnitten als IRO-Referenz verwendet werden

E1 - Klimawandel

. -
T ?n g 2 w g "é"
o o s T 2% &3
g £ g3 22 2% 53
£ . £ ES £2 §% 352 ' . . : A
E E E % 2 g ° § < £ g es Schlii: (im Ber -
5 55 S g 3 g S .E: E g Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Ziel definiert raum umgesetzt oder fortgefiihrt)
4,5,6, K, M, L (#1) Prozessemissionen in eigenen Be- (#2) Vorschriften zur Minderung des Klima-
7 trieben tragen zu steigenden globalen wandels kénnen die traditionelle Industrie und
s Treibhausgasemissionen (THG) bei, die das Geschaftsmodell von Semperit beeinflus-
o letztendlich zum Klimawandel fithren: sen, indem sie das Unternehmen auffordern,
L3 globale Erwarmung, erhhte Haufigkeit sich an veranderte Marktdynamiken anzupas-
.Eﬂ 3“1': extremer Wetterereignisse (Uber- sen. Ein solcher Ubergang wiirde erhebliche
'§ schwemmungen, Diirre, Stiirme, Wald- Investitionen in die Zukunftssicherung der ei- . Energie-Exzellenz-Programm mit
$ brande), Verlust der Biodiversitat, stei- genen Betriebe und des Geschaftsmodells er- -10% MaRnahmen wie Maschinenaus-
N gender Meeresspiegel oder globale fordern. (Ubergangsrisiko) Scope-1-und tausch, Gebiudeisolierung, Installa-
-F: Ozeanversauerung. E(r::iZ;Zr;en tion von LED-Leuchten,. B.ewegungs-
£ ) 5,6,7 K, M, L (#3) THG-Emissionen in der Wertschop- pro Produktein- sens{orerf undlAutomat|5|erung
< 8 fungskette des Unternehmens tragen zu heit bis 2030 (Pl’OJekt!ISlE §IEhE E1,E1-3) )
b 'g steigenden globalen THG-Emissionen (Basisjahr 2023) Installation eigener Photovoltaikanla-
] ] bei, die letztendlich zu Umweltverdnde- gen an Standorten
g % 9 rungen fihren: globale Erwarmung, er-
& % Eo hohte Haufigkeit extremer Wetterereig-
ga E’ 2 nisse (Uberschwemmungen, Diirre,
S % Stiirme, Waldbrande), Verlust der Bio-
',C‘; diversitat, steigender Meeresspiegel
< oder globale Ozeanversauerung.
4 L (#4) Investitionen in Anpassung der Produkti-
8 e onsanlagen an den Klimawandel (z.B. Hoch-
- g § % wasserschutz, Sturmschutz, Installation von Standortbezogene Klimarisikopréven-
3 - o § = Klimaanlagen, andere Kiihltechnologie, wenn tions- und AnpassungsmaRnahmen
Eld [Che Semperit-Standorte von Wasserstress betrof- wie Hochwasserreservoirs (Odry, CZ)
?:::’ < fen sind, etc.). (Ubergangsrisiko) - oder Hochwasserschutz (Hat Yai, TH)
ﬁ .g 4 L (#5) Schaden, Zerstorung oder Ausfall von Pro- Jahrliche Uberpriifung der Risikobe-
ax o & £ duktionsanlagen aufgrund extremer Wetterer- wertung und MinderungsmaRnahmen
< i :.g ) eignisse (Uberschwemmungen, Hagel, Erdbe- an betroffenen Standorten
[l ben etc.) oder sturmbedingter Unfille.
© (Physisches Risiko)
4,5,6 K, M, L (#6) Der Verbrauch von Elektrizitat, Heiz-
o f’: H und Kuhlenergie in der eigenen Produk-
§n 2% tion ist mit THG- Emissionen verbunden,
. [ g b gefolgt von den Folgen der globalen Er- -5% Energie
) warmung. pro Produktein- Energie-Exzellenz-Programm (Projekt-
E g o 5,6 K, M, L (#7) Der Verbrauch von Elektrizitt, Heiz- heit .be 2030 liste siehe E1, E-3)
En e 5 i§' % und Kiihlenergie entlang der Wertschép- (Basisjahr 2023)
= = 3 ?‘, fungskette ist mit THG-Emissionen ver-
S5 &5 S bunden, gefolgt von den Folgen der glo-
s 5=2

balen Erwarmung.
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E2 — Umweltverschmutzung

Unter-Unterthema
Vorkommen in der
[Wertschopfungskette

Unterthema

Eigene Geschaftstatigkeit

Luftverschmutzung

Eigene
Geschiftstatigkeit

Stakeholder:innen *

o [Betroffene

I

Potenzielle/ tatsichli-

che Auswirkung

Zeithorizont: kurz-, mit-
el- oder langfristig

<

—

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Risiko Chance

Nachhaltigkeitserkldarung — 1. Aligemeine Informationen

Schliissel t (im Berict it-

raum t oder fortgefiihrt)

(#8) Verschmutzung durch fliichtige Ver-
bindungen (VOC), Staub, Partikel, Ammo-
niak, Chlorgas, Rauchgas oder andere
Schadstoffe in eigenen Betrieben tragt zu
den von Industrieunternehmen verursach-
ten negativen Umweltauswirkungen bei.
Dies kann die Luftqualitit verschlechtern,
das Leben unter Wasser, das Pflanzen-
wachstum beeintrichtigen, die Bodenver-
sauerung erhohen und indirekt natirliche
Lebensraume auf lokaler Ebene storen.
Global tragen diese Industrieauswirkun-
gen zu Verdnderungen der Klimamuster,
der Wolkenbildung und der Niederschlage
bei und tragen zu umfassenderen Um-
weltverdnderungen bei.

(#10) Luftverschmutzung in industriellen
Betrieben kann kurz- und langfristig nega-
tive Auswirkungen auf die Gesundheit der
exponierten Arbeitnehmer:innen und in-
direkt auf betroffene Gemeinschaften ha-
ben. Atemwegserkrankungen, die durch
Partikel in der Luft verursacht werden,
konnen langfristige Atemwegs- und Herz-
Kreislauf-Auswirkungen haben.

(#9) Kostensteigerung durch Infrastruktur- und
Maschinenausbau und -erneuerung, ausgeldst
durch strengere Umweltvorschriften, gesetzli-
che Anforderungen an zuldssige Emissionsgren-
zen und veraltete Ausriistung. (Ubergangsrisiko)

Praventive Messung relevanter Schad-
stoffe gem&R den von den lokalen Be-
hérden oder der Standortleitung fest-
gelegten Schwellenwerten

Strikte Einhaltung von REACH und an-
deren Vorschriften zu chemischen Sub-
stanzen und Materialkonformitét

Eigene
Geschifts-tatigkeit

Mikroplastik

Vorgelagerte und na-
chgelagerte Wertschop-
fungskette

4,5,6,

P

K, M, L

K, M, L

(#11) Gummi- und Abfallverschmutzung
aus eigenen Betrieben kann zur Anwesen-
heit von Staub und Partikeln kleiner als
0,5 mm auRerhalb der Anlagen fiihren,
die fur Bodenorganismen und Pflanzen
schédlich sind.

(#12) Gummi- und Abfallverschmutzung
entlang der Wertschépfungskette, verur-
sacht wahrend der Rohstoffproduktion,
des Transports, der Produktnutzung und
des End-of-Life, fihrt zur Emission von
Mikroplastik und Gummipartikeln in die
Umwelt. Dies kann zu physischem und
chemischem Schaden fiir Bodenorganis-
men und zur Aufnahme durch Pflanzen
fihren.

Operational-Excellence-Initiativen mit
Fokus auf Prozesseffizienz und Abfall-
vermeidung

Nachhaltigkeit in der Lieferkette — Zer-
tifizierung von Lieferant:innen durch
EcoVadis, Lieferanteninitiativen von To-
gether for Sustainability

Die Circularity Initiative mit Fokus auf
Produktlanglebigkeit und potenzielles
End-of-Life-Recycling
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E5 — Kreislaufwirtschaft
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Potenzielle/ tatsichli-
che Auswirkung

L‘

eithorizont: kurz-, mit-
el- oder langfristig

K, M, L

K, M, L

M, L

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Risiko

Nachhaltigkeitserkldarung — 1. Aligemeine Informationen

es Ziel

Schliissel h (im Beri it-

Chance

raum t oder fortgefiihrt)

(#13) Beitrag zur Reduzierung der
globalen Nachfrage nach Primér-
ressourcen durch Ersatz mit alter-
nativen nachhaltigen Rohstoffen
(z.B. biologische oder recycelte
Rohstoffe), was letztendlich zu ei-
ner erhéhten Nachfrage nach al-
ternativen Rohstoffen auf dem
Gummimarkt fithrt und somit
den Ausbau von Kreislaufansat-
zen innerhalb der Branche unter-
stutzt.

(#18) Einsatz von Kreislaufmateri-
alien, Entwicklung von kreislauf-
fahigen Produkten und Betonung
ihrer Vorteile fir Umwelt und
Kund:innen auf industriellen
Mérkten schafft die Notwendig-
keit neuer Kreislauflieferketten
und Lésungen, die sonst nicht
existieren wiirden.

(#15) Die Gewinnung und Herstellung von
chemischen und industriellen Primarma-
terialien im Allgemeinen tragt zur Er-
schopfung natirlicher Ressourcen bei und
erhéht die Umweltbelastung (Land, Ab-
holzung, Luft- und Wasserverschmutzung)

(#17) Hohere Betriebs- und Investitionskosten
aufgrund gestiegener Materialbeschaffungskos-
ten infolge moglicher geopolitischer Konflikte
und Klimawandelbeschrankungen. (Uber-
gangsrisiko)

(#20) Anderungen in der Kundennachfrage und
den Préferenzen hin zu nachhaltiger Produktion
und nachhaltigen Produkten mit Fokus auf
Kreislaufwirtschaft kénnten zu einem Vertrau-
ensverlust der Kund:innen fiihren, wenn sie
nicht umgesetzt werden. (Ubergangsrisiko)
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(#14) Potenzielle langfristige -
Kosteneinsparungen durch An-
wendung von Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft (Langlebig-
keit, Haltbarkeit, Reparierbar-
keit von Materialien und Pro-
dukten) durch Wartung und
Optimierung des Produktle-
benszyklus. Fokus auf mo-
dernste Technologie in neuen
Geschéftsmaglichkeiten und
Akquisitionen.

(#16) Senkung der Rohstoffbe-
schaffungskosten durch Mate-
rialeffizienz oder -eliminierung
und effizientes Produkt- und
Prozessdesign.

75%

Abdeckung von al-
len Ausgaben an
Lieferant:innen
zertifiziert mit
EcoVadis bis 2030

(#19) Fokus auf Abfall- und -
End-of-Life-Recycling, das in-
novative Kreislauflosungen er-
fordert, bietet neue Ge-
schaftsmaoglichkeiten, z.B. fur
geschredderte oder devulkani-
sierte Gummiprodukte.

Die Circularity-Initiative — bereichs-
tbergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auf die Skalierung von
rezyklierten und biologischen Materia-
lien in Semperit-Produkten kon-
zentriert

Spezielle Produktlinien, mit verlanger-
ter Lebensdauer, wie Férderbander mit
erhohter Resistenz

Lieferkettensorgfaltspflicht durch die
Business Partner Checks und ESG-Be-
wertungen durch EcoVadis und TfS mit
Fokus auf Qualitat, Nachhaltigkeit und
regulatorische Konformitat

Lieferantendiversifizierung tber Regio-
nen und Lander
Lieferkettensorgfaltspflicht durch die
Business Partner Checks

Die Circularity-Initiative — bereichs-
tbergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auf die Kreislauffahigkeit
von Materialien und Produkten kon-
zentriert, wie z.B. Material-wiederver-
wendung und -riickgewinnung mit
Wiedereingliederung in den Produkti-
onsprozess

Die Circularity-Initiative — bereichs-
ubergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auch auf die strukturierte
Analyse der Kund:innennachfrage und
der Wettbewerberinitiativen zu Kreis-
lauflésungen konzentriert
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® XL der nachgelagerten Wertschépfungskette rungen in Bezug auf die Entsorgung von Abfal-
S 3
§ o ‘g ] entsteht, landet in einigen Markten auf len aus eigenen Produktionsprozessen insbe-
“g 22 ﬁa Deponien oder wird verbrannt, was zu sondere durch Einwegkunststoffverbrauch.
SH L2 THG-Emissionen (nachgelagerte Scope-3-  (Ubergangsrisiko) Operational-Excellence-Initiativen zur
) Emissionen) beitragt. Abfallreduzierung
N . L . Die Circularity Initiative — bereichs-
2 4,56 P M, L (#23) Die Reduktion des Pro- (#24) Mégliche Kosteneinspa- {ibergreifendes Programm, das sich un-
g zessabfalls von Semperit und, wo rungen durch Recycling- und ter anderem auf die Wiedérverwen-
. P o
% dies nicht moglich ist, die Um- Wiederverwendungsmoglich- 7% Abfall dung und das Recycling von
L dl iiberschissi keiten von Abfllen, anstatt ~ Pro Produkteinheit 8 veting
S g wan fmg von tberschissigem o ! bis 2030 Abfallmaterialien, externe Riickgewin-
= ] Material, das sonst entsorgt fur die Abfallentsorgung zu Is nung von Gummiabfallmengen, die
© K e isiahr: 3
b1 % En wiirde, in recycelte Materialien zahlen. (Basisjahr: 2023) nicht verhindert oder reduziert werden
= ® "E fuhrt langfristig zur Etablierung kénnen, und auf den Aufbau geeigne-
=i N 3 ]
"é '-g neuer Geschaftsm_odellue (Sch_af ter Lieferketten mit Kooperations-
58 fung neuer Recyclingmarkte in partner:innen und Kund:innen kon-
S g: Zusammenarbeit mit Geschafts- sentriert
2 . R
& partngr.lnnen‘und KL:;d.l:nen) Product Carbon Footprint fir Produkte,
% und tragt soml.t zum ?C stum die rezyklierte und andere nachhaltige
) der Kreislaufwirtschaft in der Rohstoffe enthalten
w Gummiindustrie bei.
@ g e % 5,12 M, L (#25) Strengere Vorschriften fiir das Recycling -
[ g ?‘E % > von Ausschuss und Abféllen, insbesondere flr
h S - -,
Lo §gE e geschredderten Gummi. (Ubergangsrisiko)
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Nachhaltigkeitserkldarung — 1. Aligemeine Informationen

Chance Messbares Ziel

Schliisselmanahmen (im
Berichtszeitraum umgesetzt
oder fortgefiihrt)

(#28) Sicheres und angemessenes Ein-
kommen erhéht die Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiter:innen und ge-
wabhrleistet ihnen einen angemessenen
Lebensstandard.

(#29) Aktive Mitarbeiterbeteiligung und
Vertretung durch den Betriebsrat fordert
ein gerechtes, inklusives und sicheres Ar-
beitsumfeld, was zu hoherer Zufrieden-
heit, Mitarbeiterbindung und allgemei-
nem Wohlbefinden beitragt.

(#26) Angst vor Kiindigungen wéhrend wirtschaftlicher Ab-
schwiinge kann das emotionale Wohlbefinden der Mitar-
beiter:innen beeintrachtigen.

(#27) Uberstunden und unregelmaRige Arbeitszeiten kon-
nen sich negativ auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen auswirken.

(#31) Steigende Temperaturen (aufgrund des Klimawandels

und extremer Wetterbedingungen) kénnen, wenn keine an-

gemessenen Gebdude und Infrastrukturen bereitgestellt

werden, zu einer hoheren Anzahl hitzebedingter Erkrankun-

gen fuhren und die allgemeine Gesundheit und das Wohl-
befinden der Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz negativ be-
einflussen.

(#33) Verletzungen (einschlieRlich voriibergehender und
dauerhafter Auswirkungen) und Unfalle inklusive todlicher
Unfélle von Mitarbeiter:innen kénnen die betroffenen Per-
sonen und ihre Familien erheblich beeintrachtigen, und
auch das emotionale Wohlbefinden anderer am Arbeits-
platz belasten.
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(#30) Umsatz- und Betriebsstillstandver-
luste aufgrund von méglichen Streiks.
(Ubergangsrisiko)

(#32) Betriebskostensteigerung aufgrund
von Auswirkungen auf die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen durch steigende Tem-
peraturen (Klimawandel), wenn keine an-
gemessenen Gebaude und Infrastruktu-
ren bereitgestellt werden. (Physisches
Risiko)

(#34) Vorfélle oder Unfille, die auftreten
kénnen, wenn das Unternehmen nicht
den Sicherheitsvorschriften folgt, z.B. Be-
triebsanweisungen, Arbeitssicherheitsan-
weisungen, Arbeitsschutzpflichten, kon-
nen zu Reputationsverlust und/oder
(finanziellen) Sanktionen fuhren. (Physi-
sches Risiko)

8% Reduktion
der Arbeitsunfall-
rate jahrlich

Keine Anstellung ohne schriftli-
che Vereinbarung mit festgesetz-
ten Laufzeiten, Arbeitsstunden
und Zeiten, die lokalen Gesetzen
entsprechen;

Flexible Arbeitszeitmodelle
(Gleitzeit- und Teilzeitregelun-
gen), Remote Work
Tarifvertrége;

Group Bonus Policy (STI, LTI);
Leistungen zur sozialen oder fi-
nanziellen Absicherung der Mit-
arbeiter:innen, wie etwa Unfall-
oder Krankenversicherungen,
Beitrdge zur Pensionsvorsorge;
Reguldre Quality Management
Audits an allen Standorten;

die offentlich zugéngliche, ano-
nyme Whistleblowing-Hotline
SemperLine

,Safety first”: tagliche Produkti-
onsbesprechungen beginnen im-
mer mit dem Thema Sicherheit;
Fokussierte Arbeitssicherheits-
kampagnen wie ,Focus on Safety
Again!“im Jahr 2024;
Designierte Sicherheitsverant-
wortliche:r an jedem Standort;
Monatliche Berichterstattung
uber unsichere Handlungen und
Arbeitsbedingungen;

Reduktion der Unfallrate als eine
der bonus-relevanten KPIs in der
Group Bonus Policy
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Unterthema

Unter-

Unterthema

Vorkommen in der

[Wertschopfungskette

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle

Beschéftigung und Inklusion von Men-

Gleichstellung der Geschlechter und

Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

schen mit
Behinderungen

gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Eigene
Geschéftstatigkeit

Betroffene

Stakeholder:innen?

o
Potenzielle/ tatsichliche
uswirkung
=

ittel- oder langfristig

—  |mi

Zeithorizont: kurz-,

=<

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung Risiko Chance

Nachhaltigkeitserkldarung — 1. Aligemeine Informationen

Messbares Ziel

SchliisselmaRnahmen (im
Berichtszeitraum umgesetzt
oder fortgefiihrt)

(#36) Proaktive Sicherstellung der Chan-
cengleichheit und Gerechtigkeit fiir alle,
insbesondere der Geschlechtergleichstel-
lung, verbessert das mentale und emotio-
nale Wohlbefinden der Gesellschaft. Die
Vision ist es, die Industrie fir Mitarbei-
ter:innen aller Geschlechter attraktiv zu
machen und insbesondere Frauen zu er-
mutigen, technische Berufe zu studieren
und eine Karriere in technischen Berei-
chen einzuschlagen.

(#37) Forderung des Wissens der Mitar-
beiter:innen und Starkung ihrer Attraktivi-
tat als Arbeitnehmer:innen im Hinblick
auf die komplexen Anforderungen des in-
dustriellen Arbeitsmarktes (z.B. Digitalisie-
rung, industrielle und chemische Fach-
kenntnisse, etc.).

(#38) Forderung von Wissen und Innova-
tion durch Vielfalt der Mitarbeiter:innen
und Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen erhéhen das Bewusstsein. Die un-
terschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen
und Fahigkeiten der vielféltigen Beleg-
schaft steigern die Kreativitat und Prob-
lemlésungsfahigkeit der Teams, und
schaffen fiir Menschen mit Behinderung
ein inklusiveres Arbeitsumfeld.

(#35) Unbeachtete Geschlechterdiskriminierung und un-
gleiche Bezahlung am Arbeitsplatz, die keine inklusiven, ge-
rechten Strukturen und definierten Prozesse aufweisen,
kénnten die geschlechtsspezifische Lohnliicke vergréBern
und langfristige wirtschaftliche Nachteile fur betroffene
Personen verursachen.
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+0,5% Anstieg des
Frauenanteils jahr-
lich insgesamt

+1% Anstieg des
Frauenanteils im
Leadership jahrlich

+1% Anstieg des
Frauenanteils im
Senior Leadership
jahrlich

Das D&I Global Council und die
D&I Local Councils — globale und
lokale Fokusgruppen von enga-
gierten Mitarbeiter:innen tiber
Organisationshierarchien, Funkti-
onen, Standorte und Geschafts-
bereiche hinweg, die sich auf die
Identifizierung und Umsetzung
von D&I-Initiativen mit Fokus auf
Geschlecht, Alter, Behinderung
und kulturelle Inklusion konzent-
rieren;

Integration des D&I-Ziels (Frau-
enquote) in das variable Vergu-
tungssystem

Women International Network
(Kick-off Q1 2025) - eine eigene
Netzwerkinitiative mit Fokus auf
Inklusion, Empowerment und In-
spiration weiblicher Kolleginnen
in ihrem Arbeitsalltag

Breites Angebot an obligatori-
schen und freiwilligen Schulun-
gen: E-Learnings und Prasenz-
schulungen fiir Angestellte mit
Fokus auf Compliance, Nachhal-
tigkeit und Cyber Security;
On-the-Job- und Préasenzschulun-
gen fur Arbeiter:innen mit Fokus
auf Prozesswissen und Arbeitssi-
cherheit

Das D&I Global Council und die
D&I Local Councils — globale und
lokale Fokusgruppen von enga-
gierten Mitarbeiter:innen tiber
Organisationshierarchien, Funkti-
onen, Standorte und Geschéfts-
bereiche hinweg, die sich auf die
Identifizierung und Umsetzung
von D&l-Initiativen mit Fokus auf
Geschlecht, Alter, Behinderung
und kulturelle Inklusion konzent-
rieren.
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4 P M, L (#39) Schaffung einer nicht-inklusiven Arbeitskultur, die zu
einer geringeren Moral der Mitarbeiter:innen und potenzi- Integration des D&l-Ziels (Frau-
ellen zukiinftigen Arbeitskraften auf dem Markt, ihrem En- enquote) in das variable Vergii-
gagementmangel und geringer Arbeitsmotivation beitragen tungssystem.
konnte, indem soziale Ungleichheiten toleriert werden,
schafft systemische Barrieren und verringert Chancen fr Women International Network
marginalisierte Gruppen. (Kick-off Q1 2025) - eine eigene
+0,5% Anstieg des Netzwerkinitiative mit Fokus auf
Frauenanteils jahr- Inklusion, Empowerment und In-
lich insgesamt spiration weiblicher Kolleginnen
in ihrem Arbeitsalltag
" +1% Anstieg des
2 Frauenanteils im
§ Leadership jahrlich
4 T M, L (#40) Schaffung einer inklusiven Arbeits- (#41) Wettbewerbsvor-
platzkultur, die zu einer erhéhten Mitar- teil durch Attraktivitat ~ +1% Anstieg des
beiterzufriedenheit, Engagement und Ar- des Unternehmens als Frauenanteils im
beitszufriedenheit beitragt, verbessert Arbeitgeberin durch Viel- Senior Leadership
auch die soziale Gleichheit, kreative Zu- falt und Inklusion der Be- Jahrlich
sammenarbeit und Innovation in der legschaft. Unterschiedli-
Elastomerindustrie allgemein. che Fahigkeiten,

Perspektiven und Erfah-
rungen werden abge-
deckt, die Teams tenden-
ziell effizienter und
produktiver machen.
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S2 - Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette
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S N o 6,7 P K (#42) Unfalle, Verletzungen oder voriibergehende
o . =

=4 2 5 g % und dauerhafte Gesundheitsschidden oder sogar To-

S R N . .

Eﬂ ﬁ ?, M ?’o desfélle von Arbeitnehmer:innen in der Wertschop-

g E 5 9:{, s fungskette, die auftreten kénnen, wenn Sicherheits-

§ R = E‘ vorschriften und PraventionsmaRnahmen von

K] 5 S 96" -§ Geschéftspartner:innen nicht ordnungsgemaR befolgt Sorgfaltspflicht in der Wert-

B o > werden. schopfungskette: Business Part-
0 . . e . ner Checks und ESG-Bewertun-
=) 6,7 P K (#43) Geschéftspartner:innen, die Kinderarbeit unter N c ,S d S, ewe

= =1 . : " 75% Abdeckung gen von Lieferant:innen durch
T 29 unsicheren und ausbeuterischen Bedingungen zulas- . )

[ 2 v o " L n von allen Ausga- EcoVadis und TfS-Audits

= = 28 sen, kénnen schwere Gesundheitsrisiken und kérper- ben an Liefe

3 ] 2 liche Verletzungen verursachen und Bildungsein- . e . .

ﬁ 2 = g schrankung und andere schwerwiegende rant:innen zertifi-  Unterzeichnung der Supplier Po-

< = w5 ziert mit EcoVadis  licy und des CoC

[ S 2 Menschenrechtsverletzungen zu Folge haben. b? 2030 oVadis licy und des Co

o is

o I P N i "

§ 8 6,7 P K (#44) Geschéftspartner:innen, die Zwangsarbeit un- Die &ffentlich zugéngliche, ano-

T S terstiitzen oder Personen unter Androhung von Ge- nyme Whistleblowing -Hotline

3 = 2 X

5 2 bl g walt oder anderen Formen der Einschiichterung zur Semperline

[y 3 % < Arbeit zwingen, kdnnen schwere Gesundheitsrisiken

L &

k7] = £ w0 und kérperliche Schaden verursachen und andere

2 g o S ) N

S E EP - grobe Verletzungen der Arbeitnehmerrechte, Wirde,
gu Freiheitseinschrankungen und andere schwerwie-

S gende Menschenrechtsverletzungen zu Folge haben.
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m
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o N§Z $E5
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] S 3o Elastomerindustrie generell bei. bis 2030 rische Konformitat
& 5 4 T K, M, L (#48) Schulungen als Risikopraventions-
£
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2 g o 3 ethischer Praktiken im Unternehmen, ih- 0 Verstsk Fokus auf Compliance, Nachhal-
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El o vante Gesetze und " - .
5 0o 4,56 T K, M, L (#49) Korruptionsvorfille fiihren zur Erosion des Ver- Vorschriften gen fiir Arbeiter:innen mit Fokus
3 o =r:"5 % ol trauens von Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Liefe- auf Prozesswissen und Arbeitssi-
S a b= " X ! . N
E 2 % £ ] rant:innen, Investor:innen und der allgemeinen Of- cherheit
k & - . .
M 1S 5 Pw fentlichkeit und tragen zu breiteren gesellschaftlichen Die &ffentlich zugéngliche, ano-
§ § %2 Problemen wie wirtschaftlicher Ungleichheit und re- nyme Hinweisgeber-Hotline Sem-
S @ § ] duziertem Vertrauen in die Fairness auf dem Indust- perLine
= o< E riemarkt und die Effektivitat der Regulierungsmecha-
D
vy nismen bei.
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Die Semperit-Gruppe verfolgt einen proaktiven Ansatz zur Identifizierung wesentlicher Auswirkungen und Risiken, die ihr Geschafts-
modell, ihre Wertschopfungskette und ihre strategischen Entscheidungen beeinflussen kdnnten. Im Rahmen des Strategic-Foresight-Pro-
jekts 2022 fuhrte Semperit eine Megatrend-Studie durch, um potenzielle zukiinftige Szenarien und deren Auswirkungen auf die Resilienz
des Geschaftsmodells zu bewerten. Diese Szenarien wurden aus den Ergebnissen eines multidimensionalen Trendradars abgeleitet, das
den Einfluss und die Wahrscheinlichkeit verschiedener Makrotrends darstellt.

Die Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells wurde im Rahmen von Strategic-Foresight in einer Trendanalyse mit Szenario-
bildung bewertet. Dabei wurden die relevanten Makro- und Megatrends in drei Kategorien je nach Handlungsbedarf und Zeithorizont
gruppiert: Act (kurz- bis mittelfristige Trends mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit und groem Einfluss des Unternehmens), Prepare (mit-
tel- bis langfristig hohe Eintrittswahrscheinlichkeit und potenziell hoher Wesentlichkeit fiir das Unternehmen), und Watch (langfristige
Trends, die das Unternehmen beobachten sollte). Als ESG-Trends in Kategorie Act wurden Kreislaufwirtschaft, Abfall und Recycling, Ener-
gieproduktion, Diversitdt und Inklusion, Weiterbildung und Upskilling, zukiinftige Arbeitskrafte, regulatorische Anforderungen, agile Ge-
schaftsmodelle, Geschaftsmodelle mit positiven Auswirkungen (Positive Impact Enterprise) und Digitalisierung identifiziert. Die Resilien-
zbewertung berlcksichtigte kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte. In der kurzfristigen Perspektive lag der Fokus auf unmittelbaren
betrieblichen Herausforderungen, in der langfristigen auf strategischen Zielen im Zusammenhang mit den Megatrends. Diese Trendbe-
wertung ist unter anderem in die Gewichtung der IROs in der Wesentlichkeitsanalyse eingeflossen.

Die wesentlichen Trends haben vier mogliche Zukunftsszenarien fiir Semperit, ihre Wertschopfungskette, ihr Geschaftsmodell und ihre
Strategie ergeben. In der Szenarioanalyse wurde auch die moégliche Erderwarmung auf 1,5 Grad laut Pariser Klimaabkommen in Betracht
gezogen. Die Szenarien werden in der strategischen Planung der Geschaftsbereiche sowie im umfassenden Strategieprozess 2023 ber(ick-
sichtigt, der in eine Neuaufstellung der Semperit-Gruppe in zwei Divisionen, sowie einer klaren Formulierung der langfristigen Ziele fur
2030 miindete. Die Division SIA priorisiert Prozessinnovationen und Ressourceneffizienz, um langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu ge-
wahrleisten und Nachhaltigkeitsziele wie Emissionsreduzierung und Materialwiederverwendung zu erreichen. Die Division SEA setzt auf
flexible Produktionsmodelle, technologische Innovationen und Resilienz in ihrer Wertschépfungskette, um die Nachfrage nach maRge-
schneiderten und nachhaltigen Lésungen zu erfiillen. Auch durch die strategische Forcierung der Bereiche Nachhaltigkeit, operative Effi-
zienz und technologische Innovation ist Semperit in der Lage, sich an dynamische Entwicklungen des Umfelds anzupassen und diese
vorteilhaft zu nutzen.

Die Studie identifizierte Risiken wie geopolitische Stérungen, Ressourcenknappheit und zunehmenden regulatorischen Druck im Kon-
text von ESG. Zu den erwarteten Risiken gehoren hohere Investitionen in F&E, Lieferkettenunterbrechungen und potenzielle Talentknapp-
heit in hochspezialisierten Bereichen. Neben den Risiken hat Semperit auch erhebliche Chancen identifiziert, wie Fortschritte in der Ma-
terialtechnologie und Ressourceneffizienz durch das Schliefen von Materialkreislaufen. Diese Themen werden im Abschnitt E5
Kreislaufwirtschaft ndher erldutert. Weitere Informationen zu identifizierten Chancen und Risiken sind den Angaben unter IRO-1 zu ent-
nehmen.

Das Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie ,,Move Hearts and Minds“ von Semperit ist es, bestehende Prozesse des aktuellen Geschaftsmodells

dahingehend zu verbessern, dass negative 6kologische und soziale Auswirkungen verhindert oder zumindest minimiert werden. Dazu

gehoren auch einige Themen und Bereiche, die die ESRS nicht vorsehen und Semperit gesondert misst und berichtet. So wie in den
vergangenen Jahren, wird auch in dieser Nachhaltigkeitserklarung tGber die Zielerreichung in der Nachhaltigkeitsstrategie berichtet (siehe

Zielerreichung in den themenspezifischen Abschnitten). Folgende Kennzahlen wurden hierzu definiert:

o Umwelt - Circular Waste (kreislauffahiger Abfall und Nebenprodukte, IROs #13-16, 18-20, 23-24) bezeichnet die Menge an Abfall und
Nebenprodukten aus dem Produktionsprozess, die Gber internes oder externes Recycling aufbereitet und in den Produktionsprozess
zurlickgefiuhrt wurden. Diese Kennzahl ist in den ESRS nicht vorgesehen, fiir Semperit macht sie allerdings ihr proaktives Engagement
in der Kreislaufwirtschaft messbar und die Entwicklung in Richtung zirkularer Rohstoffe und Produkte steuerbar.

» Governance — Nachhaltigkeit in der Lieferkette: 75% Abdeckung von allen Ausgaben an Lieferanten mit einer ESG-Bewertung (EcoVadis)
(IROs #15-16, 42-44, 47) — Um die Nachhaltigkeit des eigenen Geschaftsmodels zu verbessern und die Einhaltung der hohen Standards
in der Lieferkette zu Uberpriifen, Risiken rechtzeitig zu mindern und Chancen vor allem bei nachhaltigen Rohstoffen zu ergreifen, Giber-
prift Semperit die Nachhaltigkeit aller Lieferant:innen anhand von EcoVadis. Diese Kennzahl ist von den ESRS nicht vorgesehen, stellt
jedoch sowohl einen strategisch wichtigen Baustein fir die umwelt- und sozialbezogene Sorgfaltspflicht in der Lieferkette und die Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive sowie fiir die gruppenweite Finanzierung der Semperit-Gruppe, die auch an diese Kennzahl
gebunden ist, dar.
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Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Semperit nutzt etablierte Prozesse wie das gruppenweite Risikomanagement, die Budget- und Mittelfristplanung sowie anlassbezogene
strategische Projekte, um ESG-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen (Impacts, Risks and Opportunities; IROs) zu ermitteln und zu bewer-
ten. Dazu gehoren auch Instrumente zur Erfillung der Sorgfaltsplicht in Geschéaftsprozessen, wie der Business Partner Check mit Ge-
schéaftspartner:innen in der Wertschopfungskette oder Due-Diligence-Priifungen bei Unternehmenstransaktionen. Weitere Elemente des
Verfahrens zur Ermittlung der IROs sind: Stakeholderinvolvement, ESRS-Workshops, Umfragen, interne und externe Roundtables mit Ex-
pert:innen, Nutzung von Datenbanken und wissenschaftlichen Publikationen sowie laufendes Medien- und Regulatorien-Screening.

Der Wesentlichkeitsprozess

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Semperit nach den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) basiert auf der Durch-
fuhrung einer Wesentlichkeitsanalyse. Sie dient dazu, die groRten Auswirkungen des Unternehmens auf Menschen und die Umwelt (In-
side-out-Perspektive; Impact Materiality) und die finanziellen Effekte von Nachhaltigkeitsaspekten auf das Unternehmen (Outside-in-
Perspektive; Financial Materiality) zu identifizieren. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind nicht nur der Ausgangspunkt fur eine
standardkonforme und transparente Berichterstattung fir die Semperit-Gruppe. Die Erkenntnisse, die im Zuge ihrer Durchfihrung ge-
wonnen werden, sind dariber hinaus eine wichtige Entscheidungsgrundlage fir die Entwicklung oder Anpassung von Strategien, Zielen
und MaBnahmen, um negative Auswirkungen und Risiken zu mindern sowie um positive Auswirkungen und Chancen zu realisieren. Da
etwaige Anderungen im Unternehmen und in seinem Umfeld — wie Marktentwicklungen, ékologische, gesellschaftliche und regulatori-
sche Entwicklungen oder Anderungen im Portfolio — eine regelmiRige Neubewertung der IROs erforderlich machen, fiihrt Semperit jahr-
lich ein Update der Wesentlichkeitsanalyse und alle vier Jahre eine Stakeholderbefragung durch.

Die Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf Mensch und Umwelt erfolgt nicht nur im Rahmen der formalisierten Wesentlich-
keitsanalyse. Es gehort zur Sorgfaltspflicht von Semperit, mogliche negative Auswirkungen friihzeitig zu erkennen, zu vermeiden und sie
ggf. wiedergutzumachen. Dieser Pflicht gerecht zu werden ist eine kontinuierliche Aufgabe, zu deren Erfillung verschiedene Ebenen und
Funktionen des Unternehmens beitragen und die sich in den Richtlinien und Prozessen des Unternehmens widerspiegelt. Die Sorgfalts-
pflicht erfiillt Semperit in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess der Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung,
siehe dazu die genauere Erlduterung unter der Angabe GOV-4.

In Vorbereitung auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Vorgaben der ESRS hat Semperit bereits 2023 die wesentlichen 6ko-
logischen, sozialen und Governance-Themen entlang der Wertschopfungskette identifiziert. Dies erfolgte unter Berlcksichtigung von
Mikro-, Makro- und Megatrends sowie strategischen und gesetzlichen Gesichtspunkten. Ausgangspunkt fiir die Sammlung der potenziell
wesentlichen Themen waren einerseits die Nachhaltigkeitsthemen der ESRS und andererseits die bereits in friiheren Wesentlichkeitsana-
lysen identifizierten Themen. Die so erstellte Themenliste mit den potenziell wesentlichen Themen wurde einer Bewertung durch ver-
schiedene Stakeholder:innen unterzogen. In Interviews mit 33 internen und externen Stakeholder:innen wurden die sozialen, 6kologi-
schen und marktwirtschaftlichen Auswirkungen von Semperit im Zusammenhang mit diesen Themen qualitativ bewertet.

Bei der Auswabhl der Stakeholder:innen hat Semperit darauf geachtet, Menschen mit unterschiedlichen fachlichen und gesellschaftli-
chen Hintergriinden, Sichtweisen, Geschlechtern und Interessensbeziehungen zu Semperit zu befragen, um ein moglichst umfassendes
Bild davon zu bekommen, welche Themen den Stakeholder:innen des Unternehmens wichtig sind. Unter anderem wurden folgende Sta-
keholdergruppen befragt: Kund:innen, Lieferant:innen, Aktivist:innen (NGOs), Finanzexpert:innen und Bankenvertreter:innen, Nachhal-
tigkeitsexpert:innen, Student:innen und Fachhochschulvertreter:innen, externe Berater:innen, Mitglieder des Aufsichtsrats und des Be-
triebsrats sowie Semperit-Mitarbeiter:innen von unterschiedlichen Standorten und Abteilungen. Weiterfiihrende Informationen zu den
Stakeholder:innen von Semperit sind unter SBM-2 zu finden.

Im néchsten Schritt wurden die im Rahmen der Stakeholderinterviews identifizierten Auswirkungen um jene IROs erganzt, die im Rah-
men der etablierten internen Prozesse und Evaluierungen als relevant bewertet wurden. Dazu zéhlen das Strategic-Foresight-Projekt, das
Trendradar und Future Scenarios, interne Umfragen, die Klimaszenarioanalyse, der Budgetierungs- und Mittelfristplanungsprozess sowie
der ESG-Risikokatalog. Darauf aufbauend erfolgte die interne Analyse der potenziellen ESG-bezogenen Risiken und Chancen sowie deren
finanziellen Effekte auf das Unternehmen. Grundlage dafiir waren die Auswirkungen, die direkt durch Semperit-Geschéftstatigkeiten oder
indirekt in den vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette und entlang des Produktlebenszyklus auftreten kénnen,
sowie die Abhangigkeiten der Semperit-Gruppe von natiirlichen und sozialen Ressourcen. Diese umfangreiche Analyse erméglichte durch
das Einbeziehen von Branchenrisiken (z.B. verscharfte Chemikalienverordnungen, Rohstoffknappheiten und Lieferengpasse oder Fach-
kraftemangel), spezifischen Herausforderungen (z.B. Auswirkungen von Mikroplastik, Umweltbelastungen durch Emissionen etc.), Chan-
cen (z.B. Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Rohstoffe) oder Landerspezifika (z.B. nationale Vorschriften und Richtlinien, Einkommensunter-
schiede, kulturelle Besonderheiten etc.) eine weitgreifende Betrachtungsweise, die in diesem Detailgrad auch 2024 beibehalten wurde.
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Das Ergebnis war eine in Anlehnung an den umfangreichen Themenkatalog der ESRS konsolidierte Liste mit Nachhaltigkeitsaspekten
und diesen zugeordneten IROs. Danach folgten Workshops mit internen Fachexpert:innen zu den themenbezogenen Umwelt-, Sozial- und
Governance-Standards der ESRS. Die Workshops mit verantwortlichen Personen, unter anderem aus den Bereichen Einkauf und Liefer-
kette, Forschung und Entwicklung, Health-, Safety-, Environment-, Quality (HSEQ), Logistik, Compliance, Legal, Human Resources (HR),
Risikomanagement, Corporate Development, Business Development und Produktmanagement, dienten der Bewertung der Auswirkun-
gen aus der Inside-out-Perspektive. In diesem Schritt wurden auch Anpassungen der identifizierten IROs vorgenommen, die sich durch
den Kauf der Rico-Gruppe und dem Verkauf des Handschuhgeschéfts ergaben. Als wesentlich wurden Themen bewertet, mit denen er-
hebliche tatsachliche oder potenzielle, positive oder negative Auswirkungen von Semperit auf Menschen oder die Umwelt entlang der
gesamten Wertschopfungskette in der kurz-, mittel- oder langfristigen Perspektive verbunden sind. Die im Rahmen des Prozesses identi-
fizierten und beschriebenen Risiken und Chancen wurden 2023 noch nicht quantitativ bewertet. Dies wurde im Rahmen der 2024 erfolg-
ten Aktualisierung und Vertiefung der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS nachgeholt.

Aktualisierte und vertiefte Wesentlichkeitsanalyse 2024

Basierend auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2023, hat Semperit 2024 die IRO-Analyse weiter vertieft, um
ESRS-Konformitat sicherzustellen. Dabei wurde erneut eine umfassende IRO-Analyse entlang der gesamten Wertschopfungskette durch-
gefiihrt. Es wurden die Auswirkungen sorgfdltig den vorgelagerten, nachgelagerten oder internen Prozessen (eigene Tatigkeiten) zuge-
ordnet, um die Auswirkungen, Risiken und Chancen akkurat im Geschaftsmodell und der Wertschépfungskette zu verorten und sie an-
schlieRend quantitativ bewerten zu konnen.

Bewertung der Auswirkungen

Im ersten Schritt wurden die Auswirkungen gemaR dem Themenkatalog der ESRS auf Vollstdndigkeit geprift. Die Konsolidierung der
bestehenden Auswirkungen, die sich Gberwiegend aus mehreren Treibern zusammensetzen, erfolgte auf Basis wissenschaftlich fundierter
Quellen, Studien sowie allgemeiner Medienrecherche und wurde durch externe Beratung unterstitzt. Anschliefend erfolgte eine Aktua-
lisierung und Validierung der quantitativen Bewertung durch das ESG-Team sowie interne Expert:innen verschiedener Abteilungen.

Die quantitative Bewertung erfolgte, wie bereits im Vorjahr, auf einer flinfstufigen Skala unter Bertcksichtigung der in ESRS 1 vorgege-
benen Parameter und Zeithorizonte. Die Bewertung der einzelnen Auswirkungen wurde mathematisch aus der Bewertung der relevanten
Einzelparameter (Wahrscheinlichkeit, AusmaR, Umfang, Unabanderlichkeit) ermittelt. Dabei wurde die Beschreibung einzelner Skalenstu-
fen prazisiert, um sie besser voneinander abgrenzen zu kénnen und die Bewertung der Auswirkungen zu erleichtern.

Parameter: AusmaR Auswirkungen auf die Umwelt Auswirkungen auf Menschen und Gesellschaft

Minimale oder vernachlassigbare Auswirkungen  Verdnderungen sind oft nicht wahrnehmbar und Jegliche (negative) Auswirkungen, die nicht das
verdndern natiirliche Prozesse oder Okosysteme Recht auf Leben, Gesundheit oder den Zugang zu

nicht signifikant. grundlegenden Lebensbedirfnissen verletzen.

Sehr geringe Auswirkungen Verdnderungen sind klein und lokal begrenzt, Sehr geringe Auswirkungen auf Menschenrechte,
mit begrenzten und kurzfristigen Effekten auf Gesundheit usw.
natiirliche Prozesse oder Okosysteme.

Geringe Auswirkungen Veranderungen sind signifikanter und kénnen Auswirkungen auf Menschenrechte, Gesundheit
groRere Gebiete oder mehrere Aspekte des und begrenzter Zugang zu grundlegenden
Okosystems betreffen, sind aber noch Lebensbediirfnissen (einschlieflich Bildung,
beherrschbar und oft abmilderbar. Lebensunterhalt usw.).

Erhebliche Auswirkungen Veranderungen sind betrachtlich und kdnnen zu  Kritische Menschenrechtsverletzungen und sehr
langfristigen oder weitreichenden Effekten auf begrenzter Zugang zu grundlegenden
natiirliche Prozesse, Okosysteme und die Lebensbediirfnissen (einschlieflich Bildung,
Biodiversitat fuhren. Lebensunterhalt usw.).

Schwere Auswirkungen Veranderungen sind tiefgreifend, oft irreversibel  Fihrt zu Tod oder gesundheitlichen Problemen,
und kénnen zu kritischen Schaden an die zu einer erheblichen Beeintrachtigung der
Okosystemen, Verlust der Biodiversitit und Lebensqualitat und/oder der Lebenserwartung
erheblichen Verdanderungen naturlicher Prozesse fiihren kdnnen.
fahren.
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Parameter: Umfang
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Menschen und Gesellschaft

Umgebung

Lokale Gemeinschaft

Auswirkungen, die das unmittelbare Umfeld von
Betriebsstatten betreffen und mit begrenzten
Stufen der Wertschopfungskette an einem
einzigen Standort verbunden sind.

Auswirkungen, die sich Uber mehrere
Betriebsstatten in einem begrenzten Gebiet
(Region oder Stadtteil) erstrecken und mehrere
Kernprozesse betreffen.

Auswirkungen betreffen eine kleine Gruppe
(100-1.000 Personen), z.B. eine kleine Gruppe
von Mitarbeiter:innen oder Nachbar:innen.

Die Auswirkungen betreffen mehrere oder
groRere Gruppen von Menschen (1.000-10.000
Personen), z.B. alle Mitarbeiter:innen an einem
bestimmten Standort.

Stadtebene Auswirkungen, die groRere geografische Gebiete Auswirkungen betreffen bestimmte
betreffen, z.B. eine Stadt oder ein Bundesland, Gemeinschaften oder mehrere direkt beteiligte
die in verschiedenen Stufen der Personen (10.000-100.000 Personen), z.B.
Wertschopfungskette in Verbindung mit eigenen Lieferant:innen, Geschaftspartner:innen.
Kernprozessen oder bei
Lieferant:innen/Kund:innen auftreten.

Landerebene Auswirkungen, die ein groRes geografisches Auswirkungen betreffen die meisten indirekten

Globale Ebene

Gebiet betreffen, z.B. eine Nation oder einen
Kontinent, die in mehreren Stufen der
Wertschopfungskette in Verbindung mit eigenen
Kernprozessen oder bei
Lieferant:innen/Kund:innen im ganzen Land
auftreten.

Auswirkungen auf die globale Umwelt, die in
mehreren Stufen der Wertschopfungskette
auftreten und auf eigene Kernprozesse und die
Aktivitaten von Lieferant:innen und Kund:innen
weltweit zurtickzufthren sind.

Interessengruppen und einen breiten Umfang
von Gemeinschaften (100.000-1 Million
Menschen), z.B. Kund:innen oder
Mitarbeiter:innen (auch entlang der
Wertschopfungskette).

Die Allgemeinheit ist betroffen (>1 Million
Menschen).

Parameter:
Unabéanderlichkeit

Umwelt

Menschen und Gesellschaft

Sehr leicht zu beheben mit (sehr) geringem
Aufwand

Die Auswirkungen sind kurzfristig und ohne
groRen Aufwand reversibel, z.B. kurzfristige
Storung der lokalen Fauna durch eine
voriibergehende Erh6hung des Gerduschpegels
einer Produktionsanlage.

Die Auswirkungen sind kurzfristig und ohne
groRen Aufwand reversibel, z.B. negative
Auswirkungen auf Kund:innen durch
geringfligigen Produktionsausfall und
Produktriickruf.

Mit etwas Aufwand zu beheben

Schwierig zu beheben, erfordert viel Aufwand

Sehr schwierig zu beheben, erfordert (sehr)
groBen Aufwand

Nicht behebbar

Kurzfristige Auswirkungen, die mit etwas
Aufwand riickgdngig gemacht werden kénnen -
2.B. Verschmutzung durch Mikroplastik in der
Produktion, die durch PraventionsmaBnahmen
vermieden werden kann.

Auswirkungen fiihren zu langfristigen
Konsequenzen von bis zu einem Jahr, z.B.
tiberméaRige Nutzung von Grundwasser fir
industrielle Prozesse.

Die Auswirkungen haben langfristige
Konsequenzen, die schwierig, aber nicht
unmoglich riickgangig zu machen sind, z.B.
Bodenverunreinigung durch Chemikalienlecks.

Die Auswirkungen werden dauerhafte
Konsequenzen haben, z.B. das Aussterben von
Arten.

Kurzfristige Auswirkungen, die mit etwas
Aufwand riickgdngig gemacht werden kénnen,
z.B. unternehmensweite SchulungsmaRBnahmen
zur Bewusstseinsbildung oder zur Verbesserung
des Fehlverhaltens von Mitarbeiter:innen.

Auswirkungen fuihren zu langfristigen
Konsequenzen von bis zu einem Jahr, z.B.
Erholung von einem Arbeitsunfall.

Die Auswirkungen haben langfristige
Konsequenzen, die schwierig, aber nicht
unmoglich riickgdngig zu machen sind, z.B. ein
Datenleck, das zur Offenlegung sensibler
Kundendaten fuhrte.

Die Auswirkungen werden dauerhafte
Konsequenzen haben, z.B. Tod durch
Arbeitsunfall mit schwerwiegenden Folgen fir
das Einkommen von Haushalten.

Uberleitung der ESG-Risiken aus dem gruppenweiten Risikomanagement in die IRO-Analyse

Neben der Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie, dem Vorantreiben der gruppenweiten Ziele und der Vorbereitung auf kiinftige Her-

ausforderungen ist die jahrliche Neubewertung der ESG-Risiken ein wichtiger Bestandteil der Nachhaltigkeitsarbeit der Semperit-Gruppe.
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Daflir werden jahrlich vom ESG-Team die wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert und evaluiert. Dieser Schritt erfolgt unter
Einbeziehung aller relevanten Unternehmensbereiche, unter anderem Risikomanagement, Human Resources, HSEQ, Produktion und In-
novation sowie der verschiedenen Semperit-Standorte. Die Zuordnung der Risiken und Chancen in den ESG-Risiken- und -Chancenkatalog
entspricht der Struktur des bereits etablierten internen gruppenweiten Risikomanagements.

Im gruppenweiten Risikomanagement betrachtet Semperit insbesondere 6kologische, soziale, finanzielle und wirtschaftspolitische
Themen und Herausforderungen. Um zeitnah auf Entwicklungen reagieren zu kdnnen, werden interne und externe Entwicklungen sowie
Auswirkungen aus dem Bereich ESG identifiziert und bewertet, um diese in weiterer Folge im Management und in der IRO-Analyse nach
ESRS berticksichtigen zu kdnnen. Externe Entwicklungen beziehen sich beispielweise auf finanzielle Effekte fiir Semperit aufgrund des
Klimawandels, Veranderungen der Marktsituationen, der Wettbewerbsbedingungen oder des Kundenverhaltens. Ergdnzende umweltbe-
dingte Risiken in diesem Zusammenhang, wie beispielsweise Wassermangel bzw. -knappheit und andere klimabedingte Wetterereignisse,
wurden auf Basis der 2023 durchgefiihrten Klimaszenarioanalyse erhoben und in den ESG-Risiken- und -Chancenkatalog aufgenommen.
Weiterfiihrende Informationen zur Klimarisiko- bzw. -szenarioanalyse befinden sich im Abschnitt E1 Klimawandel und im folgenden Kapi-
tel unter IRO-1.

Im Zuge der Evaluierung der ESG-Risiken und -Chancen werden auch aktuelle und maogliche risikomitigierende sowie chancennutzende
MaRnahmen gesammelt, Verantwortlichkeiten bzw. Zeithorizonte festgehalten, diskutiert und dokumentiert. Die Risiken und deren Ef-
fekte auf die Bewertung der Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten werden analysiert und im Konzernabschluss bertcksichtigt.

Bewertung der Risiken und Chancen

Die im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Risiken und Chancen wurden 2024 mit dem bestehenden — in das interne grup-
penweite Risikomanagement integrierten — ESG Risiken- und -Chancenkatalog abgeglichen, hinsichtlich Vollstandigkeit und Relevanz Gber-
prift und aktualisiert bzw. erganzt. AnschlieRend wurden alle Risiken und Chancen vom ESG-Team, dem internen Risikomanagement
sowie internen Fachexpert:innen (standortspezifisch) auf einer funfstufigen Skala (unter Berlicksichtigung der in ESRS 1 vorgegebenen
Parameter) in Ubereinstimmung mit den finanziellen Schwellenwerten des betriebsinternen Risikomanagementsystems quantitativ be-
wertet. Vorgaben lber das Verfahren, Schwellenwerte und sonstige Kriterien werden in der internen Risk Policy festgehalten, die vom
Vorstand genehmigt wird. Eine jahrliche Uberpriifung der Policy und deren Einhaltung erfolgt im Rahmen der Uberpriifung gemaR Regel
83 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Die letzte durchgefiihrte Uberpriifung zeigte keine Beanstandungen.

Die Bewertung der einzelnen Risiken und Chancen wurde mathematisch aus der Bewertung der relevanten Einzelparameter Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Ausmal ermittelt. Alle Risiken und Chancen mit einem Wert gréRer gleich 2,5 wurden als wesentlich identifiziert.
Ausgenommen sind Risiken im Bereich Menschenrechtsverletzungen, die auch ohne hohe Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch riskant
eingestuft werden. Eine genaue monetare Abschatzung der finanziellen Effekte der Risiken und Chancen wurde aufgrund der hohen Kom-
plexitat bisher noch nicht vorgenommen.

Finale Liste wesentlicher Themen

Um die fir die Nachhaltigkeitserklarung 2024 wesentlichen Themen final zu bestimmen, wurde aus den zuvor genannten Parametern ein
Mittelwert der IROs errechnet. Alle Auswirkungen mit einem Wert gréRer gleich 3 und alle Risiken und Chancen mit einem Wert groRer
gleich 2,5 wurden als wesentlich angesehen. AbschlieBend wurde die Liste der wesentlichen Themen vom Sustainability Council validiert,
vom Vorstand freigegeben und dem Priifungsausschuss und dem Strategie- und ESG-Ausschuss zur Information vorgelegt.

Wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema ESRS-Unter-Unterthema

Anpassung an den Klimawandel

El Klimawandel Klimaschutz

Energie
Luftverschmutzung
Mikroplastik

Ressourcenzuflisse,
Ressourcennutzung

E2 Umweltverschmutzung

Ressourcennutzung und Ressourcenabflisse im
Kreislaufwirtschaft Zusammenhang mit Produkten und
Dienstleistungen

Abfalle

E5
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Wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema ESRS-Unter-Unterthema
Arbeitsbedingungen Sichere Beschaftigung
Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung
Sozialer Dialog

Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information, Anhérung und Mitbestimmung

<1 Arbeitskréfte des Tarifverhandlungen, einschlieRlich der Quote der durch
Unternehmens Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskraften
Gesundheitsschutz und Sicherheit
SLZIE:::;Z?:::Zi ::Srda”e Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Vielfalt
Arbeitsbedingungen Angemessene Entlohnung
S Arbeitskrifte in der Gesundheitsschutz und Sicherheit
Wertschdpfungskette Sonstige arbeitsbezogene Rechte Kinderarbeit
Zwangsarbeit
Unternehmenskultur
Schutz von Hinweisgebern
Korruption und Bestechung Vermeidung und Aufdeckung einschlieflich Schulung
G1 Unternehmensfihrung

Vorkommnisse

Management der Beziehungen zu
Lieferant:innen , einschlieRBlich
Zahlungspraktiken

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen der Vorbereitung auf die CSRD, aber auch um die Vorgaben der EU-Taxonomie-Verordnung zu erflllen, wurde 2023 eine
wissenschaftlich fundierte Analyse von Klimaszenarien und der Vulnerabilitdt der Semperit-Anlagen durchgefiihrt, die u.a. auch die Be-
wertungsgrundlage der klimarelevanten Risiken in E1 (IROs #2, #4, #5) darstellt. Der von Semperit implementierte Risikomanagement-
prozess bezieht die gesamte Wertschdpfungskette der Gruppe ein. Dies ist ein zentraler Bestandteil des Ansatzes, um Risiken und Chancen
umfassend zu identifizieren und zu bewerten. Die Wertschopfungskette ist ebenfalls in dem Risikokatalog abgebildet, der als Grundlage
furr jedes Risk Assessment dient. Ebenso werden im Risikokatalog von Semperit alle relevanten Risikoquellen entlang der gesamten Wert-
schopfungskette beriicksichtigt, einschlieRlich klimabezogener Ubergangsrisiken. Ubergangsrisiken beschreiben, wie sich die globale Ge-
sellschaft, Demografie und Wirtschaft im nachsten Jahrhundert im Rahmen der unterschiedlichen Szenarien dndern konnten (siehe Ab-
schnitt E1, Angabe SBM-3). Diese Risiken werden systematisch identifiziert, bewertet und in den Bewertungsprozess integriert, die
Identifizierung und Bewertung von Ubergangsrisiken ist ein fester Bestandteil des Risk Assessments. Hierbei wird sowohl auf die betrieb-
lichen Prozesse als auch auf die externen Faktoren entlang der Wertschépfungskette eingegangen, um sicherzustellen, dass alle relevan-
ten Aspekte in die Analysen einflieRen.

Die klimabezogenen physischen Risiken (siehe tabellarische Ubersicht im Abschnitt E1 unter SBM-3) wurden mit dem Climanomics-
Szenariomodell von S&P modelliert und bewertet. Die Ergebnisse des Modells basieren u.a. auf folgenden Quellen: Jupiter Intelligence
Climate Score Global, SwissRe CatNet, UNESCO Land Subsidence International Initiative, wissenschaftliche Fachzeitschriften und Nach-
richtenberichte. AuRerdem wurden fiir die sozio6konomischen Veranderungen von heute bis 2100, die Shared Socioeconomic Pathways
(SSPs) des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) eingesetzt, um mogliche Treibhausgasemissions-Szenarien und Klimapoliti-
ken der Zukunft abzuleiten und so auch die Ubergangsrisiken zu betrachten.

Climanomics ermoglicht allerdings keine fokussierte Bewertung der klimabezogenen Risiken, diese werden im Rahmen des gruppen-
weiten Risikomanagements bewertet. Climanomics wurde herangezogen, um die Komplexitdt der Veranderung verschiedener Klimarisi-
ken Uber einen kurz-, mittel- und langfristigen Zeitraum in den unterschiedlichen Szenarien zu modellieren.
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Die Zeitrdume wurden basierend auf der bestehenden Risk Management Guideline festgelegt:

o Kurzfristiger Zeithorizont (1 Jahr): Fokussiert auf unmittelbare Risiken, die bereits durch aktuelle Klimavariabilitat auftreten, wie z.B.
Extremwetterereignisse (Fluvialflutungen, Hitzewellen). In dieser Phase werden praventive Manahmen zur Schadensminimierung und
kurzfristige operative Anpassungen umgesetzt.

o Mittelfristiger Zeithorizont (bis 5 Jahre): Betrachtet die progressiven Veranderungen physischer Risiken wie Wasserstress oder Tempe-
raturanstiege. Dies ist der primare Planungshorizont fiir Investitionen in Infrastruktur und resiliente Technologien, die die Nutzungs-
dauer von Vermdégenswerten verldngern und Risiken minimieren.

o Langfristiger Zeithorizont (mehr als 5 Jahre): Umfasst langfristige, potenziell signifikante Klimaveranderungen wie steigende Tempera-
turen oder zunehmende Wasserknappheit. Strategische Investitionen und Kapitallokationen werden auf die Widerstandsfahigkeit ge-
genuber langfristigen Risiken ausgelegt.

Im Einklang mit der gangigen Praxis wurden das ,The Most Likely Scenario” SSP2-RCP 4.5 und das ,Worst Case Scenario” SSP5-RCP 8.5
angewendet. Das Szenario SSP2-4.5 ,,Middle of the Road” geht davon aus, dass historische Trends anhalten und die Erreichung der nach-
haltigen Entwicklungsziele langsam und inkonsistent erfolgt, was dazu fiihrt, dass die globale Erwdarmung bis 2100 im Bereich von 2,1 bis
3,5°C fortschreitet. Das SSP5-8.5 ,Fossil-fueled Development” prognostiziert eine rasche technologische Entwicklung auf Basis fossiler
Brennstoffe, die den ressourcen- und energieintensiven Lebensstil weltweit vorantreiben wird, und prognostiziert eine starke Erwdarmung
im Bereich von 3,3 bis 5,7°C bis 2100. Zusatzlich wurden auch Net-Zero-Emissions-Szenarien der International Energy Agency (IEA) und
NGFS-Szenarien bertcksichtigt.

Die Vulnerabilitdt eines Unternehmens hangt davon ab, inwieweit seine Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten im Hinblick auf die
Entstehung physischer Bruttorisiken anféllig fiir diese klimabedingten Gefahren sein kdnnen. Im Rahmen der Analyse wurde die Vulnera-
bilitdt von Semperit anhand der moglichen jahrlichen Veranderung der absoluten und relativen wirtschaftlichen Vermogenwerte, vergli-
chen mit einem konstanten Vermoégenswert tber ein Jahrzehnt, berechnet.

Die Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse wurde 2023 an 20 Vermdgenswerten durchgefiihrt, darunter waren alle 16 Produktions-
standorte von Semperit sowie vier Standorte von strategischen Lieferant:innen. Chronische und akute Klimarisiken wurden in den zuvor
beschriebenen Szenarien kurz-, mittel- und langfristig fiir die kommenden neun Jahrzehnte bis 2100 prognostiziert. Die dabei identifizier-
ten und analysierten Risiken sind im Abschnitt E1 unter SBM-3 aufgelistet.

Das Ergebnis zeigt, dass von den 20 analysierten Standorten drei eigene Betriebe (Sempertrans in Betchatow, Polen; Sempertrans India
in Roha, Indien; und Semperflex Optimit in Odry, Tschechische Republik) bis 2100 im SSP2-4.5-Szenario von Wasserstress um mehr als 10%
des Vermogenswert betroffen sein werden. Die Auswirkungen auf die Vermogenswerte der (ibrigen Standorte liegen im SSP2-4.5-Szenario
bis zum Ende des 21. Jahrhunderts bei unter 5% Veranderung des Vermogenswerts. Im Allgemeinen gibt es keinen wesentlichen Unter-
schied zwischen den meisten Vermogenswerten in beiden untersuchten Szenarien. Die gefahrdeten Standorte befinden sich auf verschie-
denen Kontinenten, jedoch sind die Vermogenswerte in Osteuropa am ehesten gefahrdet. Dies ist groRtenteils auf die bereits niedrigen
Niederschlagsmengen in der Region (500-700 mm pro Jahr) und die Wassernutzung in diesen hydrologischen Becken zurtlickzufiihren. Die
restlichen Risiken sind flr alle Standorte, Jahrzehnte und Szenarien gering und beeinflussen keine Vermégenswerte wesentlich.

Die Ergebnisse der Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse wurden den risikobehafteten Standorten, dem Vorstand, dem Sustaina-
bility Council und dem Strategie- und ESG-Ausschuss prasentiert. Zudem wurden die Risiken in das gruppenweite Risikomanagement
integriert, im Rahmen dessen entsprechende risikomitigierende MaBnahmen definiert und umgesetzt werden.

Im Rahmen des regulidren Risikomanagementprozesses werden auRerdem die wesentlichen standortspezifischen Ubergangsrisiken un-
ter Einbeziehung der internen Expert:innen vor Ort identifiziert und bewertet. Diese flieBen gemeinsam mit den physischen Risiken in
den reguldren Risikomanagementprozess ein. Eine Szenarioanalyse der Ubergangsrisiken und deren Auswirkung auf das Geschaftsmodell
von Semperit wurde im Rahmen des Strategic Foresights Ende 2022 durchgefiihrt und wird in die kurz-, mittel- und langfristige strategi-
sche und finanzielle Planung der Geschaftsbereiche einbezogen, die fiir laufende Analyse und Bewertung der unterschiedlichen Zukunfts-
szenarien und Ubergangsrisiken auf ihren Markten zustindig sind. Die analysierten Szenarien haben unter anderem auch die mogliche
Erderwarmung auf 1,5 Grad laut Pariser Klimaabkommen beriicksichtigt. Weiterfiihrende Informationen zum Prozess sind den Angaben
unter SBM-3 zu entnehmen.

Die kritischen Annahmen im Zusammenhang mit den klimabedingten Risiken werden auch in der Finanzberichterstattung beriicksich-
tigt (siehe Abschnitt 1.4 Anhang des Konzernabschlusses). Beispielweise werden bei der Nutzungsdauer und Bewertung der Vermégens-
werte, v.a. physischer Anlagen, klimabedingte Risiken wie Wasserstress, Energieverfligbarkeit oder regulatorische Veranderungen berlick-
sichtigt. Finanzprognosen fur die Ermittlung der Investitionsausgaben (Capex) enthalten Investitionen zur Dekarbonisierung, flr
technologische Upgrades oder zur Risikominderung; erhéhte Energiepreise, CO,-Bepreisung und weitere klimabedingte Ausgaben sind in
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den Kostenstrukturen bericksichtigt. Auch fiir die Umsatzprognosen werden Marktveranderungen hin zu nachhaltigen Produkten sowie

Compliance-Kosten in die Annahmen einbezogen.

Aktuell bedarf es bei fast allen Vermogenswerten und Prozessen der Semperit-Gruppe erheblicher finanzieller und transformativer
Anstrengungen, um mit einer klimaneutralen Wirtschaft kompatibel und in dieser wettbewerbsfahig zu sein. Die Bewertung und das
Monitoring aller klimabezogenen und anderer Risiken sowie die Umsetzung risikomitigierender Mafnahmen werden unter den Angaben
zu GOV-5 néher erlautert.

Im Rahmen der von der Semperit-Gruppe durchgefiihrten Klimarisikoanalyse wurden die Klimagefahren Abtauen von Permafrost, Ver-
sauerung der Ozeane, Salzwasserintrusion, Uberlaufen von Gletscherseen und Solifluktion fiir die Standorte der Gruppe zum Zeitpunkt
der Erstanalyse als nicht relevant eingestuft und daher nicht in eine detaillierte Analyse einbezogen. Fiir den Standort Odry, Tschechische
Republik, wurden diese Risiken einer gezielten Risikobewertung unterzogen, um die Vulnerabilitdt der EU-Taxonomie-konformen Vermo-
genswerte auszuschlieRen.

Die Beurteilung, welche Klimagefahren fiir die Standorte der Semperit-Gruppe keine signifikanten finanziellen oder operativen Auswir-
kungen haben und daher nicht in die Analyse einbezogen werden, fand in Abstimmung mit den Klimarisiko-Expert:innen, die die Risiko-
analyse im Rahmen der Climanomics-Methodologie (gemaR der Methodik von S&P Global Sustainable) durchgefiihrt haben, statt. Die
Entscheidung basiert auf einer systematischen und nachvollziehbaren Relevanzpriifung, die durch anerkannte wissenschaftliche Stan-
dards und Best Practices zur Klimarisikoanalyse (z. B. Climanomics-Methodologie) gestiitzt wird. Im Rahmen zukiinftiger Aktualisierungen
oder erneuter Durchfiihrungen der Klimarisikoanalyse wird die Wesentlichkeit dieser Risiken erneut Gberprift um sicherzustellen, dass
mogliche Veranderungen der Risikolage friihzeitig erkannt und bericksichtigt werden.

Griinde fir den Ausschluss folgender Risiken:

e Abtauen von Permafrost: Die Standorte der Semperit-Gruppe befinden sich in keinen Regionen mit Permafrostboden. Da Permafrost
nur in bestimmten geografischen Gebieten (iberwiegend im Norden) vorkommt, stellt das Risiko des Auftauens von Permafrost fir die
Semperit-Standorte keine unmittelbare Gefdhrdung dar.

e Versauerung der Ozeane: Da die Geschaftsaktivitdten der Semperit-Gruppe keine maritimen Produktionsstandorte oder Meeresres-
sourcen betreffen, besteht keine Exponierung gegeniiber den Auswirkungen der Versauerung der Ozeane. Folglich hat dieses Risiko nur
eine untergeordnete Relevanz fiir die Produktionsstandorte und operativen Einheiten der Gruppe.

Salzwasserintrusion: Dies betrifft Klistenregionen und Grundwasservorrate, die durch Meerwasserinfiltration beeintrachtigt werden.
Die Standorte der Semperit-Gruppe befinden sich, mit Ausnahme des Produktionsstandorts von SIMTEC Silicone Parts, LLC in Florida,
der in Kstennahe liegt, nicht in gefahrdeten Kistenregionen.

Solifluktion (Bodenkriechen): Solifluktion tritt typischerweise in kalten, feuchten Klimazonen auf, insbesondere in Regionen mit Per-
mafrost oder saisonal gefrorenen Boden. Da sich die Semperit-Standorte nicht in solchen klimatischen Zonen befinden, besteht keine
unmittelbare Gefahrdung durch dieses Risiko.

Uberlaufen von Gletscherseen: Die potenzielle Bedrohung durch den Ausbruch von Gletscherseen betrifft Standorte in unmittelbarer
Ndhe zu Gletschern oder in Flusstdlern, die durch Gletscherabfliisse gepragt sind. Keine der Semperit-Standorte liegt in einer solchen
geografischen Lage.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E2- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Bewertung potenzieller und tatsachlicher Auswirkungen von Semperit im Kontext Umweltverschmutzung sowie der Risiken und Chan-
cen, die damit verbunden sind, erfolgt im Rahmen der konzernweiten Wesentlichkeitsanalyse. Sie erfolgt unter Einbeziehung der poten-
ziell betroffenen Stakeholder:innen, die von etwaigen Umweltverschmutzungen oder durch sonstige negative Auswirkungen von Sempe-
rit unmittelbar betroffen sein kdnnen. Lokale Anwohner:innen oder Vertreter:innen betroffener Gemeinschaften werden entweder direkt
in die Wesentlichkeitsanalyse der Semperit-Gruppe eingebunden, oder ihre Meinungen und Anliegen werden der:m HSE-Verantwortli-
chen (Health, Safety, Environment) oder dem Standortmanagement gemeldet und flieBen dadurch in den Bewertungsprozess ein. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse werden bei der Erstellung und Aktualisierung von internen Richtlinien und in der strategischen Planung
berticksichtigt.
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Alle Produktionsstandorte der Gruppe wurden hinsichtlich wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Umweltver-
schmutzung bewertet, da bei Gummimischungen Chemikalien verwendet werden, die Luft, Wasser oder Boden verschmutzen kdnnen.
Standorte ohne Mischbetriebe haben ein geringeres Verschmutzungsrisiko. Von den Standorten mit Mischbetrieb Wimpassing (AT),
Betchatow (PL), Huckelhoven (DE), Roha (IN) und Hat Yai (TH) hat nur Wimpassing (AT) in diesem Zusammenhang eine ganzheitliche
Umweltvertraglichkeitsanalyse durchgefiihrt. Weiterfihrende Informationen zur Methodologie sind dem Abschnitt E2, Angabe E2-2 MaR-
nahmen und Mittel zu entnehmen. Semperit verfligte 2024 kaum Gber messbare Daten zu Auswirkungen, Risiken und Chancen von Um-
weltverschmutzung in der vor- und nachgelagerter Wertschopfungskette, um diese quantitativ bewerten zu kénnen, und widmet sich in
diesem Bericht vorrangig den IROs in eigenen Produktionsbetrieben (IROs #8-11), wo Semperit unmittelbar messbare MaRnahmen setzen
kann.

Die Emission von Luftschadstoffen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette, aber auch in der eigenen Produktion
(IROs #8-10), stellt eine negative Auswirkung der Geschéftstatigkeit von Semperit auf die Umwelt dar. Diese Emissionen entstehen etwa
bei der Herstellung der bezogenen Rohstoffe, Energie, durch Transport- und Logistikleistungen, bei der Verbrennung von Abfall und bei
der Abwasserklarung. In der vorgelagerten Wertschopfungskette von Semperit werden nicht erneuerbare, unter anderem erdélbasierte
Materialien und Chemikalien verarbeitet. Bei sorglosem Umgang und ohne entsprechende SchutzmaRnahmen, kdnnen diese Prozesse
umweltschidigende Emissionen von Luftschadstoffen verursachen, die Okosysteme und biologische Vielfalt beeintrichtigen und zum
Klimawandel beitragen.

Luftschadstoffe, die durch Aktivitdten in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und durch eigene Aktivitaten von Semperit
freigesetzt werden, tragen indirekt zur Bildung von bodennahem Ozon und photochemischem Smog bei, was die Luftqualitat und Sicht-
weite beeintrichtigen und sowohl Okosysteme (IRO #8) als auch die menschliche Gesundheit schadigen kann (IRO #10). Zudem fiihren
NOx und Schwefeldioxid (SO,) zur Bildung von saurem Regen, der den Boden versauert, Gewdasser kontaminiert und Walder sowie aqua-
tische Okosysteme schadigt. Diese Umweltbelastungen kénnen zu Atemwegs- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen fiihren. Vor allem an den
groReren Standorten wie Wimpassing (AT) oder Odry (CZ), die in direkter Nachbarschaft zu Wohngebieten liegen, konnen Larm, Licht,
Staub und Geruchsbeldstigungen, die durch Produktionsprozesse, Logistik oder Bauarbeiten verursacht werden, zu Beeintrachtigungen
der Anwohner:innen fihren, weshalb praventive UmweltschutzmaRnahmen wie Messungen im Fokus stehen.

Die Freisetzung von Mikroplastik stellt eine weitere negative Umweltauswirkung dar, die sowohl in eigenen Betrieben (IRO #11) als
auch entlang der Wertschopfungskette auftreten kann (IRO #12). In den innerbetrieblichen Produktionsprozessen werden zu geringen
Anteilen von ungefahr 0,2% des jahrlichen Rohstoffvolumens synthetische Polymerpartikel (SPM) eingesetzt, die die ESRS als Mikroplastik
definiert (Kunststoffpartikel kleiner als 5mm). SPM wird nicht freigesetzt, sondern iber manuelle oder automatisierte Dosierungssysteme
sachgemal entsprechend den Arbeitsvorschriften in Spritzgussmaschinen direkt verarbeitet. Durch unsachgemale Lagerung, Reinigung
oder Transport von Gebinden kann SPM dennoch in die Umwelt gelangen.

Auch in der nachgelagerten Wertschopfungskette konnen durch Abrieb von Elastomerprodukten wie Férderbandern, Kautschukmatten
oder Seilbahnringen Mikropartikel der Elastomere freigesetzt werden. Feinstaub und Mikropartikel konnen in den Boden eindringen, wo
sie physikalischen und chemischen Schaden an Bodenorganismen verursachen kénnen, die wiederum von Tieren und Pflanzen aufgenom-
men werden und so letztlich in die Nahrungskette gelangen.

Umweltverschmutzung und insbesondere die Nichteinhaltung von Umweltvorschriften kdnnen zu rechtlichen Sanktionen, Reputati-
onsverlust und finanziellen EinbuRen fiihren (#IRO 9). Die zunehmende Sensibilisierung der Offentlichkeit und der Regulierungsbehérden
fur Umweltschutz erhéht die Wahrscheinlichkeit von strengeren Vorschriften und Kontrollen. Dariiber hinaus kdnnen negative Auswir-
kungen auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Anrainer:innen zu sozialen Spannungen und Widerstanden gegen betriebliche
Aktivitaten fihren. Aus diesen Griinden setzt Semperit einen starken Fokus auf sorgfaltige Einhaltung von Umweltvorschriften auf inter-
nationaler und nationaler Ebene.

Semperit legt zu den ESRS-Angabepflichten E2-5 ,Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe” aufgrund von
unwesentlichen Mengen dieser Stoffe, die jahrlich eingesetzt werden und an deren Eliminierung laufend gearbeitet wird, keine Informa-
tionen offen. Dennoch hat es in der Unternehmenspraxis hochste Prioritét sicherzustellen, dass alle verwendeten chemischen Substanzen
registriert sind, weil Semperit erst eine nachgeschaltete Kundin der chemischen Rohstoffkette ist, aber dennoch die Verantwortung fiir
Produkt- und Materialkonformitéat tragt. Weiterfliihrende Informationen zu Konzepten, MaRnahmen und Mitteln in Zusammenhang mit
der REACH-Verordnung sind dem Abschnitt E2 zu entnehmen.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E5 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Bewertung der Auswirkungen, die mit der Gewinnung und Nutzung unterschiedlicher Rohstoffe und Materialien sowie mit ihrer Kreis-
lauffihrung verbunden sind, ist bei Semperit ein andauernder Prozess, in den laufend neue Erkenntnisse und spezifische Informationen
einflieBen. Parallel dazu evaluiert das Unternehmen auch die finanziellen Risiken und Chancen, die damit verbunden sind. Die Bewertung
der IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erfolgt unter Einbindung und Konsultation verschiedener
Stakeholder:innen aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie interner und externer Fachexpert:innen. So arbeitet Sem-
perit etwa mit Kund:innen, Lieferant:innen und Universitdten zusammen, konsultiert externe Expert:innen zu Recyclingforschung, Pro-
dukt- und Abfallklassifizierung und steht in regelmaRigem Austausch mit dem Wirtschaftsverband der deutschen Kautschukindustrie
(WDK), dem Deutschen Institut fir Kautschuktechnologie (DIK), offiziellen Stellen der Landesregierungen, der Industriellenvereinigung
und der Wirtschaftskammer, um IROs fundiert bewerten und zielfiihrend managen zu kénnen.

Die Umsetzung einer Kreislaufwirtschaft kann dazu beitragen, die negativen Umweltauswirkungen von Semperit zu mindern. In der
vorgelagerten Wertschopfungskette arbeitet Semperit in Kooperation mit Zulieferern an der Umstellung auf recycelte und nachhaltige
Rohstoffe (IROs #13, 15, 18, 19). Semperit verarbeitet jedes Jahr eine groRe Menge an synthetischem Kautschuk. Die Gewinnung dieser
nicht erneuerbaren, iberwiegend erdélbasierten Materialien kann, wenn sie nicht sorgfaltig erfolgt, zum Klimawandel, zur Umweltver-
schmutzung und zum Verlust der Biodiversitat beitragen (IROs #15, 16). Diese Materialien miissen daher effizient und sparsam verwendet,
zunehmend rezykliert und, sofern vorhanden, durch geeignete umweltfreundliche Alternativen ersetzt werden, wie beispielsweise die
Substitution von herkdmmlichem Synthesekautschuk auf Synthesekautschuk basierend auf nachhaltigen Rohstoffen (nachwachsend
und/oder rezykliert). Auch die partielle Substitution des synthetischen Kautschuks durch Naturkautschuk ist eine Option, die allerdings
nicht zwingend zu einer Verbesserung der Okobilanz fiihrt. Denn auch die massenhafte Gewinnung dieses erneuerbaren Rohstoffs ist mit
negativen Umweltauswirkungen verbunden, beispielsweise durch Abholzung, die Ausweitung von Monokulturen oder den Einsatz che-
misch-synthetischer Pestizide.

In der nachgelagerten Wertschdpfungskette sind der Aufbau von Riicknahmesystemen, Partnerschaften zur Wiederverwendung und
Rezyklierung sowie die Férderung einer moglichst langen Produktnutzung durch Reparatur- und Upcycling-Dienstleistungen entscheidend,
um die Okobilanz der Produkte zu verbessern (IROs #19, 22-25).

Das SchlieRen von Ressourcenkreislaufen ist fir Semperit mit Kosten und Aufwanden verbunden (IROs #17, 20, 22, 25). Hohe Investiti-
onskosten fiir neue Technologien, notige Anpassungen in der Lieferkette und erhéhte Anforderungen an Produktdesign und Materialriick-
gewinnung sowie das Risiko von erhéhtem Ausschuss und potenzielle Kundenreklamationen stellen ein finanzielles Risiko fuir das Unter-
nehmen dar. Anderseits konnen die Integration von Recyclingmaterialien, die Entwicklung von Produkt-Riicknahmesystemen, von
langlebigen Produkten und von Recyclinginfrastrukturen sowie die Reduktion von Abfillen durch Wiederverwendung auch finanzielle
Vorteile bieten (IROs #14, 16, 19, 24).

Die Verwendung von recyceltem Gummi oder zurlickgewonnenem Ruf3, das Recycling von Abfallen, Chemikalien oder Verstarkungsma-
terialien sowie die Integration von ESG-Bewertungskriterien in die Rohstoffbeschaffungsprozesse kann aus Sicht von Semperit negative
Umweltauswirkungen entlang der gesamten Wertschopfungskette reduzieren. Welche Konzepte, MaBnahmen und Ziele das Unterneh-
men diesbeziglich verfolgt, und welche Ergebnisse diesbeziiglich 2024 erzielt wurden, ist im Abschnitt ES dargestellt.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und G1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

Der unter den Angaben IRO-1 beschriebene Wesentlichkeitsanalyseprozess hat unter anderem auch die folgend angefiihrten wesentli-
chen Auswirkungen im Bereich G1 Unternehmensfiihrung identifiziert. Dartiber hinaus wurden keine wesentlichen Chancen und Risiken
im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung identifiziert. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance erhebt und evaluiert
— regelméaRig und bei Bedarf anlassbezogen — operative, rechtliche, strategische und reputationsgefahrdende Risiken fir die Semperit-
Standorte. Dabei werden interne und externe Risiken bewertet — darunter auch solche aus dem Themenbereich der Unternehmensfiih-
rung (IROs #45-49). 2024 wurden an 15 Standorten insgesamt 20 Risikouberprifungen durchgefiihrt, wodurch 74% der Standorte abge-
deckt wurden. Neben den Uberpriifungen an den Standorten finden zudem regelmiRige Risikogespriache sowie abteilungsiibergreifende
Risiko-Workshops mit internen Expert:innen, unter anderem mit Fokus auf Korruptionsrisiken, statt. Diese Ergebnisse wurden im Rahmen
der IRO-Analyse evaluiert, wie unter der Angabe IRO-1 ndher beschrieben wird.
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Dariiber hinaus werden standardisierte Business Partner Checks durchgefiihrt, die der Uberpriifung von Geschéaftspartner:innen dienen
und dem Unternehmen dabei helfen, die wesentlichen IROs #45-49 zu Gberwachen und effizient zu steuern. Sie werden bei Unternehmen,
die in Risikolandern (Hochrisikolander gemaR Transparency International Corruption Index <55) sind oder aus anderen Griinden ein er-
hohtes Risikoprofil aufweisen, verpflichtend durchgefiihrt. Die Business Partner Checks werden fir Lieferant:innen, Kund:innen, Hand-
ler:innen ebenso wie flr andere Dritte angewandt — mit dem Ziel, Risiken im Vorfeld einer Zusammenarbeit aufzudecken und gegebe-
nenfalls risikominimierende MaRnahmen zu setzen. Diese kdnnen bis zur Auflosung des Geschéaftsverhaltnisses reichen. Die Business
Partner Checks betreffen vorerst die direkten Geschaftspartner:innen in Hochrisikoldndern mit einem Einkaufsvolumen tber 300.000 EUR
und sind ein erster Schritt in Richtung detaillierterer Uberpriifung und Kontrolle der vor- und nachgelagerten Lieferkette (IRO #47).

Neben der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit externen, stehen auch interne Stakeholder:innen im Fokus. Semperit sieht es als
positive Auswirkung (siehe IRO #46), durch MaRnahmen wie der SemperLine — Whistleblower-Hotline — und einer umfassenden Bewusst-
seinskampagne ,Speak up!“ eine transparente Unternehmenskultur zu férdern und tber diese Kandle wesentliche IROs zu identifizieren.
Allen Meldungen wird strukturiert nachgegangen, ggf. werden entsprechende MaRBnahmen abgeleitet und zeitnah umgesetzt, um Risiken
aus Reputationsverlusten oder Sanktionen aufgrund unentdeckter Korruptionsfalle oder anderer ethischer Konflikte zu minimieren. Lang-
fristig tragt dies zur Férderung einer Kultur der Transparenz, des Vertrauens und des Verantwortungsbewusstseins gegeniber allen Sta-
keholder:innen bei, sowie zu einem nachhaltigen, gerechten und ethischen Wirtschaften. Weitere Informationen zur Verhinderung und
Aufdeckung von Korruption und Bestechung bzw. gemeldeter Falle finden sich im Abschnitt G1, Angabe G1-3 bzw. G1-4.

Weiterfiihrende Informationen zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Stra-
tegie und dem Geschaftsmodell sind den Angaben unter SBM-3 zu entnehmen. Die unternehmerische Sorgfaltspflicht wird unter GOV-4
naher erlautert.

Anderungen zum Vorjahresbericht und Ausblick
Im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum hat sich das Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit bei Semperit signifikant
gedndert. Im Jahr 2023 erfolgte eine Anpassung der Wesentlichkeitsanalyse an die Vorgaben der European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS), welche teilweise eine Uberarbeitung der bisherigen Methodik erforderte. Das Verfahren wurde im Jahr 2023 gedndert, um
den Ubergang von den Global Reporting Initiative (GRI) Standards zu den ESRS zu vollziehen. Bisher wurden priméar nur die Auswirkungen
von Semperit auf die Umwelt und Gesellschaft bewertet. Fir eine ESRS-konforme Nachhaltigkeitserklarung erfolgte 2024 eine umfas-
sende Bewertung aller IROs. Der dabei durchgefiihrte Prozess basiert auf einer detaillierten und strukturierten Methodik und fult auf
Expertenwissen und wissenschaftlichen Quellen mit externer Unterstiitzung.

Die nichste Validierung der Bewertung der Wesentlichkeit ist fiir 2025 geplant, da Semperit eine jahrliche Uberpriifung als notwendig
erachtet um sicherzustellen, dass alle relevanten Themen kontinuierlich und aktuell berticksichtigt werden.

Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
Der nachfolgende Index zeigt die Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf der Grundlage der Ergebnisse
der Bewertung der Wesentlichkeit befolgt wurden (siehe Liste wesentlicher Themen unter IRO-1), einschlieBlich der NaDiVeG-Belange
und der Seitenzahlen, die die entsprechenden Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung enthalten.
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Angabepflichten NaDiVeG-Belange Seite
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Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden Sozialbelange 72
Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Sozialbelange 73
Angabepflicht GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,

Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen Sozialbelange 78
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Angabepflicht GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht Sozialbelange; Umweltbelange 80
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mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 106
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Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserkldarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten Sozialbelange 109
Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die zusammen mit

den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten (ESRS 2 Anlage C) Sozialbelange 121
Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind Umweltbelange 125
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Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und

Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Umweltbelange 147

Angabepflicht E2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 148

Angabepflicht E2-2 — MaRBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 150

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 152

Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung Umweltbelange 152

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im

Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 153

Angabepflicht E5-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 155

Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 156

Angabepflicht E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 158

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufliisse Umweltbelange 159

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse Umweltbelange 161

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im

Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 165

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Sozialbelange, Umweltbelange 168

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 170

Angabepflicht S1-2 —Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrédfte des Unternehmens und von Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;

Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen Achtung der Menschenrechte 172

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tber die die

Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duern kdnnen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 173

Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die

Arbeitskréfte des Unternehmens und Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken und zur

Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie

die Wirksamkeit dieser MaBnahmen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 174

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken

und Chancen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 177

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 178

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskréfte des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 181

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 181

Angabepflicht S1-9 — Diversitatskennzahlen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 181

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 182

Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 183

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 183

Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 184

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 185

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 186

Angabepflicht S1-17 — Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im

Zusammenhang mit Menschenrechten Achtung der Menschenrechte 187

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Sozialbelange 188

Angabepflicht S2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Sozialbelange 189

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in

Bezug auf Auswirkungen Sozialbelange 191
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Angabepflichten NaDiVeG-Belange Seite

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, tiber die die
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken duRern kénnen Sozialbelange 191

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf

Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette und Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken und

zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der

Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen Sozialbelange 192

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken

und Chancen Sozialbelange 192
Angabepflicht G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung (IROs #45- Sozialbelange; Arbeitnehmerbelange;
49) Bekdampfung von Korruption und

Bestechung 194
Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferant:innen (IRO #47) Sozialbelange 196
Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49) Bekdampfung von Korruption und

Bestechung 199
Angabepflicht G1-4 — Korruptions- oder Bestechungsfélle (IRO #49) Bekdmpfung von Korruption und

Bestechung 200
Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken (IRO #47) Sozialbelange 202
ESRS G1 Zusatzliche unternehmensspezifische Angaben zu IRO #45 Arbeitnehmerbelange; Bekdampfung

von Korruption und Bestechung 202

ESRS-Themen, die infolge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 als nicht wesentlich bewertet wurden und tber die in dieser Nachhaltig-
keitserklarung nicht berichtet wird:

Nicht wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema
Wasser

E3 Wasser- und Meeresressourcen
Meeresressourcen

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts

Auswirkungen auf den Zustand der Arten

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme - -
Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen

Auswirkungen und Abhingigkeiten von Okosystemdienstleistungen

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften

S3 Betroffene Gemeinschaften Burgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften

Rechte indigener Volker

Informationsbezogene Auswirkungen fir Verbraucher und/oder Endnutzer
S4 Verbraucher und Endnutzer Persénliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Da Wasser bei Semperit nur fir den Produktionsprozess primar zu Kithlzwecken in geschlossenen Wasserkreislaufen und nicht als Be-
standteil der Produkte verwendet wird, lasst Semperit die Angaben von E3 Wasser und Meeresressourcen als unwesentlich aus. Dariiber
hinaus werden auch keine Angaben zu E4 Biodiversitat getatigt, da die Wesentlichkeit der direkten Auswirkung von und auf Biodiversitat
fur Semperit zurzeit nicht vorhanden ist. Zudem ist auch S4 Verbraucher und Endnutzer als nicht wesentlich zu erachten: Semperit agiert
ausschlieBlich als Komponentenzulieferin an Originalausristungshersteller:innen (OEMs), Systemhersteller:innen und Distributor:innen
im B2B-Bereich ohne Direktverkauf und hat keinen Kontakt zu Endkonsument:innen. Um negativen Auswirkungen aufgrund potenziell
fehlendem sozialen Mindestschutz und Transparenz gegenlber Verbraucher und Endnutzer vorzubeugen, setzt Semperit in Bezug auf die
Themen Datenschutz, Informationssicherheit, Verbraucherschutz sowie Steuertransparenz MaRnahmen, die im Abschnitt G-1, Unterneh-
mensspezifische Angaben erldutert werden. Unter S3 Betroffene Gemeinschaften wurden lediglich IROs identifiziert, die Themen unter
E2 Umweltverschmutzung und Anrainer:innen der Produktionsstandorte betreffen. Aus diesem Grund wird auf diese IROs im Abschnitt
E2 eingegangen, es werden aber keine gesonderte Angaben unter S3 getatigt.
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Wie bereits unter IRO-1 beschrieben, nutzt Semperit fir die Bewertung der Wesentlichkeit, aber auch fir die Ermittlung der Informa-
tionen, die zu den wesentlichen Themen angegeben werden, etablierte Unternehmensprozesse und strategische Projekte wie das grup-
penweite Risikomanagement, die Budget- und Mittelfristplanung sowie Strategic Foresight. Dazu gehoren auch Instrumente zur Erfillung
der Sorgfaltsplicht in gewohnlichen und besonderen Geschaftsprozessen, wie der Business Partner Check mit Geschéaftspartner:innen in
der Wertschopfungskette oder Due-Diligence-Priifungen bei anorganischem Unternehmenswachstum, tiber die Informationen und Daten
gesammelt werden. Semperit bevorzugt Primardaten als Informationsquelle und setzt Sekundardaten nur zweitrangig ein. Die wichtigsten
Informations- und Datenquellen fir die ESRS-Kennzahlen stellen interne Datenbanken und Systeme dar (SAP, Business Data Warehouse,
SuccessFactors, Maschinen- und Produktionsdatenbanken), externe Datenbanken (Dow Jones Tool, ecoinvent, S&P Capital 1Q und wis-
senschaftliche Quellen). Wesentliche Kennzahlen werden berechnet und nur in Ausnahmeféllen Gber Anndherung geschatzt (wie zum
Beispiel die Scope-3-Emissionen). Auf Schwellenwerte wird nur dort zurilickgegriffen, wenn die Datenmengen einen wirtschaftlich sinn-
vollen Umfang libersteigen (wie Klassifizierung mancher seltener Rohstoffe nach den ESRS-Kategorien, s. Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft).
Wo auf Schatzungen und Schwellenwerte zuriickgegriffen wird, befindet sich eine entsprechende Kennzeichnung und Erklarung im be-
gleitendem Text bei der jeweiligen Kennzahl.

Uberdies bietet die Nachhaltigkeitserklarung von Semperit im Folgenden Angaben zu Datenpunkten im ESRS 2 und in den themenbe-
zogenen ESRS, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben (ESRS 2 Anlage B), sowie Anforderungen gemaR den themenbezoge-
nen ESRS, die bei der Berichterstattung Gber die Angabepflichten im ESRS 2 zu beriicksichtigen sind (ESRS 2 Anlage C).

Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben
(ESRS 2 Anlage B)

Seitenverweise

Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fir

(3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Siule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz?  Referenz? 1) (20 3) (4
ESRS 2 GOV-1

Geschlechtervielfalt in den

Leitungs- und Kontroll- Delegierte Verordnung

organen, Absatz 21 Nesentlicher Indikator Nr. 13 in (EU) 2020/1816 der 73 73
Buchstabe d Jatenpunkt Anhang 1 Tabelle 1 Kommission®), Anhang Il ff ff
ESRS 2 GOV-1

Prozentsatz der Leitungs-

organmitglieder, die Delegierte Verordnung

unabhangig sind, Absatz 21 Nesentlicher (EU) 2020/1816 der 73
Buchstabe e Jatenpunkt Kommission, Anhang Il f
ESRS 2 GOV-4

Erklarung zur Sorgfalts- Nesentlicher Indikator Nr. 10 in 80

pflicht, Absatz 30

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitdten
im Zusammenhang mit
fossilen Brennstoffen,
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer
i

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit der
Herstellung von
Chemikalien, Absatz 40
Buchstabe d Ziffer ii

Jatenpunkt Anhang 1 Tabelle 3

\icht wesentlich

Semperit ist
Indikator Nr. 4 Tabelle
1in Anhang1

vicht im fossilen

sektor tatig)

Nicht wesentlich

(Semperit ist

nichtim

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 2

relevanten Sektor

tatig)

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission®), Tabelle 1:
Qualitative Angaben zu
Umweltrisiken, und
Tabelle 2: Qualitative
Angaben zu sozialen

Risiken

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il
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Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fiir (3) Benchmark-

Verordnungs-Referenz3

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz® 1) (2 3) (4

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz (2) Saule-3-Referenz?

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an Tatigkeiten
im Zusammenhang mit
umstrittenen Waffen,

Absatz 40 Buchstabe d Ziffer

Nicht wesentlich

(Semperit ist
nicht im

relevanten Sektor Indikator Nr. 14 in

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/18187), Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang

iii tatig) Anhang 1 Tabelle 1 1]

ESRS 2 SBM-1 Nicht wesentlich Delegierte Verordnung
Beteiligung an Aktivitaten (EU) 2020/1818, Artikel
im Zusammenhang mit dem (Semperit ist 12 Absatz 1

Anbau und der Produktion
von Tabak, Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iv

nicht im
relevanten Sektor

tatig)

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1}

ESRS E1-1

Ubergangsplan zur
Verwirklichung der Klima-
neutralitat bis 2050, Absatz
14

ESRS E1-1
Unternehmen, die von den

Paris-abgestimmten

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aber in der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

Wesentlicher

Datenpunkt

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kredit-

qualitat der Risiko-

Verordnung (EU)

2021/1119, Artikel

2 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel

Referenzwerten (Semperit ist positionen nach 12 Absatz 1 Buchstaben d
ausgenommen sind, Absatz  nicht Sektoren, Emissionen bis g und Artikel 12 134 134
16 Buchstabe g ausgenommen) und Restlaufzeit Absatz 2 ffff
Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
ESRS E1-4 Zusammenhang mit dem
THG-Emissionsreduktions- Wesentlicher Indikator Nr. 4 in Klimawandel: Delegierte Verordnung 141 141 141
ziele, Absatz 34 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 2 Angleichungsparameter  (EU) 2020/1818, Artikel 6 f f f
ESRS E1-5
Energieverbrauch aus
fossilen Brennstoffen aufge- Indikator Nr. 5 in
schlusselt nach Quellen (nur Anhang 1 Tabelle 1
klimaintensive Sektoren), Wesentlicher und Indikator Nr. 5 in 143

Absatz 38

Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 2
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ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Séule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz?  Referenz? 1) (2 3) (4
ESRS E1-5
Energieverbrauch und Wesentlicher Indikator Nr. 5 in 143
Energiemix, Absatz 37 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 1 f
ESRS E1-5
Energieintensitat im
Zusammenhang mit
Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren, Wesentlicher Indikator Nr. 6 in 143
Absatze 40 bis 43 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 1 f
Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
ESRS E1-6 Klimawandel: Kredit-
THG-Bruttoemissionen der qualitat der Risiko- Delegierte Verordnung
Kategorien Scope 1, 2 und 3 Indikatoren Nr. 1 und  positionen nach (EU) 2020/1818, Artikel 5
sowie THG-Gesamt- Wesentlicher 2in Anhang 1 Tabelle  Sektoren, Emissionen Absatz 1, Artikel 6 und 144 144 144
emissionen, Absatz 44 Datenpunkt 1 und Restlaufzeit Artikel 8 Absatz 1 ff ffff
Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
ESRS E1-6 Ubergangsrisiko im
Intensitat der THG- Zusammenhang mit dem Delegierte Verordnung
Bruttoemissionen, Absitze ~ Wesentlicher Indikator Nr. 3 Tabelle Klimawandel: (EU) 2020/1818, Artikel 8 144 144 144
53 bis 55 Datenpunkt 1in Anhang 1 Angleichungsparameter ~ Absatz 1 ff ff o ff

ESRS E1-7

Abbau von Treibhausgasen
und CO,-Gutschriften,
Absatz 56

ESRS E1-9

Risikoposition des Referenz-
wert-Portfolios gegentiber
klimabezogenen physischen

Risiken, Absatz 66

Nicht wesentlich

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aber in der
Ubergangsfrist
nicht berichtet
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(1) SFDR-Referenz?) (2) Séule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz3

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz¥

ESRS E1-9

Aufschlusselung der Geld-
betrdge nach akutem und
chronischem physischem
Risiko Absatz 66 Buchstabe

a

ESRS E1-9

Ort, an dem sich erhebliche Wesentlicher
Vermogenswerte mit Datenpunkt, wird
wesentlichem physischen aber in der

Risiko befinden, Absatz 66 Ubergangsfrist

Buchstabe c. nicht berichtet
ESRS E1-9

Aufschlisselungen des Wesentlicher
Buchwerts seiner Datenpunkt, wird
Immobilien nach Energie- aber in der

effizienzklassen, Absatz 67 Ubergangsfrist

Buchstabe c. nicht berichtet
ESRS E1-9 Wesentlicher
Grad der Exposition des Datenpunkt, wird

Portfolios gegenliber klima-  aber in der
bezogenen Chancen, Absatz  Ubergangsfrist
69 nicht berichtet

ESRS E2-4

Menge jedes in Anhang Il

der E-PRTR-Verordnung

(Européisches Schadstoff-

freisetzungs- und -

verbringungsregister) Nicht wesentlich
aufgefiihrten Schadstoffs,

der in Luft, Wasser und

Boden emittiert wird,

Absatz 28

ESRS E3-1

Wasser- und Meeres-

ressourcen, Absatz 9 Nicht wesentlich
ESRS E3-1

Spezielle Strategie, Absatz

13 Nicht wesentlich

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absatze 46
und 47; Meldebogen 5:
Anlagebuch — Physisches
Risiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Risikopositionen

mit physischem Risiko.

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absatz 34;
Meldebogen 2:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Durch
Immobilien besicherte
Darlehen -
Energieeffizienz der

Sicherheiten

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 der

Kommission, Anhang Il

Indikator Nr. 8 in
Anhang 1 Tabelle 1
Indikator Nr. 2 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 8 in
Anhang 1 Tabelle 2
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Verordnungs-Referenz?

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz?

1 @ @ @

ESRS E3-1
Nachhaltige Ozeane und
Meere, Absatz 14

ESRS E3-4

Gesamtmenge des zurtick-
gewonnenen und wieder-
verwendeten Wassers,

Absatz 28 Buchstabe ¢

ESRS E3-4
Gesamtwasserverbrauch in
m?3 je Nettoeinnahme aus
eigenen Tatigkeiten, Absatz
29

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,2 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2

ESRS 2 - SBM-3 - E4,
Absatz 16 Buchstabe a Ziffer

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1 Tabelle 1

ESRS 2 —SBM-3 — E4,
Absatz 16 Buchstabe b

ESRS 2 - SBM-3 — E4,
Absatz 16 Buchstabe ¢

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder
Strategien im Bereich Land-
nutzung und Land-
wirtschaft, Absatz 24
Buchstabe b

ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder
Strategien im Bereich
Ozeane/Meere, Absatz 24

Buchstabe c.

ESRS E4-2
Strategien zur Bekampfung
der Entwaldung, Absatz 24

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 15 in

Buchstabe d Nicht wesentlich  Anhang 1 Tabelle 2 -

ESRS E5-5

Nicht recycelte Abfille, Wesentlicher Indikator Nr. 13 in 161
Absatz 37 Buchstabe d Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 2 ff
ESRS E5-5

Geféhrliche und radioaktive ~ Wesentlicher Indikator Nr. 9 in 161

Abfille, Absatz 39

Datenpunkt

Anhang 1 Tabelle 1

ESRS 2 SBM3 - S1
Risiko von Zwangsarbeit,

Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM3 —S1
Risiko von Kinderarbeit,

Absatz 14 Buchstabe g

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 13 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 3
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ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in

Verpflichtungen im Bereich Anhang | Tabelle 3 und

der Menschenrechtspolitik, ~Wesentlicher Indikator Nr. 11 in 170

Absatz 20 Datenpunkt Anhang | Tabelle 1 ff

ESRS S1-1

Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf

Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1

bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation Delegierte Verordnung

behandelt werden, Absatz Wesentlicher (EU) 2020/1816 der 170
21 Datenpunkt Kommission, Anhang Il ff
ESRS S1-1

Verfahren und Manahmen

zur Bekdmpfung des

Menschenhandels, Absatz Wesentlicher Indikator Nr. 11 in 170
22 Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 ff
ESRS S1-1

Strategie oder ein
Managementsystem in

Bezug auf die Verhiitung

von Arbeitsunfillen, Absatz  Wesentlicher Indikator Nr. 1 in 170
23 Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 ff
ESRS S1-3

Bearbeitung von

Beschwerden, Absatz 32 Wesentlicher Indikator Nr. 5 in 173

Buchstabe c Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f

ESRS S1-14

Zahl der Todesfalle und Zahl

und Quote der Arbeits- Delegierte Verordnung

unfille, Absatz 88 Wesentlicher Indikator Nr. 2 in (EU) 2020/1816 der 185 185
Buchstaben b und ¢ Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 Kommission, Anhang Il f f
ESRS S1-14

Anzahl der durch
Verletzungen, Unfille,

Todesfélle oder Krankheiten

bedingten Ausfalltage, Wesentlicher Indikator Nr. 3 in 185
Absatz 88 Buchstabe e Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f
ESRS S1-16

Unbereinigtes geschlechts-

spezifisches Verdienst- Delegierte Verordnung

gefélle, Absatz 97 Buchstabe Wesentlicher Indikator Nr. 12 in (EU) 2020/1816 der 186 186
a Datenpunkt Anhang | Tabelle 1 Kommission, Anhang Il f f
ESRS S1-16

Uberhohte Vergiitung von

Mitgliedern der Leitungs-

organe, Absatz 97 Wesentlicher Indikator Nr. 8 in 186
Buchstabe b Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f
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ESRS S1-17
Félle von Diskriminierung, Wesentlicher

Absatz 103 Buchstabe a Datenpunkt

ESRS S1-17

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien, Absatz 104 Wesentlicher

Buchstabe a Datenpunkt

ESRS 2 SBM-3 - S2
Erhebliches Risiko von
Kinderarbeit oder Zwangs-
arbeit in der
Wertschopfungskette, Wesentlicher

Absatz 11 Buchstabe b Datenpunkt

ESRS S2-1
Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechtspolitik, ~Wesentlicher

Absatz 17 Datenpunkt

ESRS S2-1

Strategien im Zusammen-
hang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette, Wesentlicher

Absatz 18 Datenpunkt

ESRS S2-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte und der Wesentlicher

OECD-Leitlinien, Absatz 19 Datenpunkt

ESRS S2-1

Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf
Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1
bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz Wesentlicher

19 Datenpunkt

ESRS S2-4

Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb
der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette, Wesentlicher

Absatz 36 Datenpunkt

Indikator Nr. 7 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 10 in
Anhang | Tabelle 1 und
Indikator Nr. 14 in
Anhang | Tabelle 3

Indikatoren Nr. 12 und
13 in Anhang | Tabelle
3

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikatoren Nr. 11 und
4in Anhang 1 Tabelle
3

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3
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ESRS S3-1
Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechte,

Absatz 16 Nicht wesentlich

ESRS S3-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO oder der

OECD-Leitlinien, Absatz 17 Nicht wesentlich

ESRS S3-4

Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten, Absatz

36 Nicht wesentlich

ESRS S4-1
Strategien im Zusammen-
hang mit Verbrauchern und

Endnutzern, Absatz 16 Nicht wesentlich

ESRS S4-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte und der

OECD-Leitlinien, Absatz 17 Nicht wesentlich

ESRS S4-4

Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten, Absatz

35 Nicht wesentlich

ESRS G1-1
Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen
Korruption, Absatz 10

Buchstabe b Nicht wesentlich

ESRS G1-1
Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers), Absatz 10

Buchstabe d Nicht wesentlich

ESRS G1-4

Geldstrafen fur VerstoRe
gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften, Wesentlicher

Absatz 24 Buchstabe a Datenpunkt

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 17 in
Anhang 1 Tabelle 3

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1l

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1}

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il
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ESRS G1-4
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von Korruption und
Bestechung, Absatz 24 Wesentlicher
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Anhang 1 Tabelle 3
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1) Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 iiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor

(ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

2) Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 (iber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).
3) Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der
Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).
4 Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitdt und zur Anderung der Verordnungen
(EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,,Europdisches Klimagesetz”) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).
5) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlduterung in der
Referenzwert-Erkldrung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfiigung gestellt und veréffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L 406 vom

3.12.2020,S.1)

6) Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards
im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).
7) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards
fiir EU-Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel und fiir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die zusammen mit den Allgemeinen
Angabepflichten des ESRS 2 gelten (ESRS 2 Anlage C)

Angabepflicht nach ESRS 2

Entsprechender ESRS-Absatz

Abschnitt /
Seitenverweise

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und

ESRS G1 Unternehmensfiihrung (Absatz 5)

ESRS 2,S.72;

Aufsichtsorgane G1,S.193
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen ESRS E1 Klimawandel (Absatz 13) ESRS 2,S.72;
Leistung in Anreizsysteme E1,S.133
SBM-2 Interessen und Standpunkte der ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens (Absatz 12) ESRS 2, S. 72;
Interessentrager S1,S.166

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (Absatz 9) S2,S.188

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absatz 7)

(nicht wesentlich)

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Absatz 8)
ESRS E1 Klimawandel (Abs&tze 18 und 19)

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absatz 16)
ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens (Absdtze 13 bis 16)
ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (Absatze 10 bis 13)

(nicht wesentlich)

E1,S.133
(nicht wesentlich)
S1,S. 166
S2,5.188

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absatze 8 bis 11)
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Absatze 9 bis 12)
ESRS E1 Klimawandel (Absétze 20 und 21)

ESRS E2 Umweltverschmutzung (Absatz 11)

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen (Absatz 8)

(nicht wesentlich)

(nicht wesentlich)

ESRS 2,S.72
ESRS 2,S5.72

(nicht wesentlich)

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absitze 17 und 19)
ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (Absatz 11)
ESRS G1 Unternehmensfihrung (Absatz 6)

(nicht wesentlich)
ESRS 2,S.72
ESRS 2,S.72
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2. Umweltinformationen 1%
Angaben zu EU-Taxonomie nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852

Um das Ziel der EU, im Rahmen des Green Deals bis 2050 klimaneutral zu werden, zu erreichen, miissen Gelder vom Kapitalmarkt in
nachhaltige Aktivitaten flieBen. Dafiir hat die EU die EU-Taxonomie entwickelt, ein einheitliches und transparentes Klassifizierungssystem
fur 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten. GemaR den Bestimmungen der EU-Taxonomie-Verordnung muss Semperit jene Anteile
der Umsatzerldse (Turnover), der Investitionen (Capital Expenditures; Capex) und der Betriebsausgaben (Operational Expenditures; Opex)
offenlegen, die mit 6kologisch nachhaltigen Aktivitditen zusammenhéangen und somit taxonomiefdhig und bei Einhaltung der Kriterien
sogar taxonomiekonform sind.

Die nachfolgende Offenlegung von Informationen zur EU-Taxonomie erfolgt auf Basis der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 sowie
der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2485 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 und der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2486. Zudem wurden auch die dazugehdorigen veroffentlichten FAQs zur EU-Taxonomie auf die fiir Semperit relevanten Inhalte
tberprift. Dementsprechend enthélt der Bericht Angaben lber den Anteil der unter die EU-Taxonomie fallenden Geschaftsaktivitdten
(taxonomiefahig, auch ,taxonomy eligible”, und taxonomiekonform, auch ,taxonomy aligned” genannt) von Semperit sowie die erforder-
lichen qualitativen Angaben. Bei der Erfassung der Kennzahlen (Umsatzerl6s, Capex und Opex) in Bezug auf die unternehmerischen Akti-
vitaten wurden alle sechs Umweltziele der EU-Taxonomie herangezogen, wobei sich die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Ak-
tivitdten der Semperit-Gruppe derzeit auf Klimaschutz und Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft beschranken.

Die Grundsatze der EU-Taxonomie

Das Klassifizierungssystem der EU unterscheidet zwischen taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Geschaftsaktivitdten. Taxono-
miefahigkeit ist dann gegeben, wenn eine Geschéftsaktivitat eines Unternehmens den Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet werden kann,
die in den delegierten Rechtsakten aufgelistet sind. Taxonomiekonformitadt hingegen kann erst dann ausgewiesen werden, wenn — wie
nachfolgend beschrieben - auch alle technischen Bewertungskriterien, DNSH-Kriterien, sowie die Mindestschutzkriterien flr Arbeitssi-
cherheit und Menschenrechte (Minimum Social Safeguards) nachweislich erfiillt sind.

Gemal} EU-Taxonomie gelten Geschéftsaktivitaten als 6kologisch nachhaltig, wenn sie:

1. Einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem Umweltziel leisten
Eine solche sog. ,,Substantial Contribution” muss durch Einhaltung bestimmter Kriterien (Technical Screening Criteria) nachgewiesen wer-
den. Die EU-Taxonomie-relevanten Geschaftsaktivitaten der Semperit-Gruppe in Bezug auf die Umsatzerlése sowie wesentlichen Investi-
tions- und Betriebsausgaben leisten einen Beitrag zu den Umweltzielen Klimaschutz sowie Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft und
lassen sich in die folgenden vier groBen Themenblécke gliedern:

Energie

e Produkte (Aktivitat 3.5 Manufacture of energy efficiency equipment for buildings)

¢ Photovoltaikanlagen (Aktivitdten 4.1 Electricity generation using solar photovoltaic technology; 7.6 Installation, maintenance and repair
of renewable energy technologies on-site)

Wasser

Optimierung der Wasserversorgungs- und Wasseraufbereitungssysteme (Aktivitat 5.2 Renewal of water collection, treatment and
supply systems)

Fahrzeuge

Transport — Erwerb, Finanzierung, Vermietung, Leasing und Betrieb von E-Fahrzeugen (Aktivitdt 6.5 Purchase, financing, renting, leasing
and operation of vehicles)

Gebdude
Gebdudemanagement (Aktivitdten 7.2 Renovation of existing buildings; 7.3 Installation, maintenance and repair of energy efficiency

equipment; 7.4 Installation, maintenance and repair of charging stations for electric vehicles in buildings and parking spaces attached
to buildings; 7.5 Installation, maintenance and repair of instruments and devices for measuring, regulation and controlling energy per-
formance of buildings; 7.6 Installation, maintenance and repair of renewable energy technologies on-site; 7.7 Acquisition and owner-
ship of buildings)
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2. Keine erhebliche Beeintrachtigung der weiteren EU-Umweltziele verursachen
Die Erreichung der finf weiteren EU-Umweltziele darf durch die Erreichung eines Ziels nicht erheblich beeintrachtigt werden (Do No Significant
Harm; DNSH). Die Vorgaben der delegierten Rechtsakte zur Erfiillung des DNSH-Prinzips beziehen sich vor allem auf gesetzliche und be-
hordliche Bestimmungen sowie technische Bewertungskriterien. Vor allem um die DNSH-Kriterien hinsichtlich der Umweltziele Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel zu erfillen, hat Semperit fiir 16 eigene Standorte und vier Standorte strategischer Lieferant:in-
nen eine Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse durchgefiihrt. Weiterfiihrende Informationen zu der Methodologie und Ergebnissen
der Klimaszenarioanalyse sind dem Abschnitt E1, unter den Angaben zu IRO-1 und dem Abschnitt E1, Angaben E1-1 zu entnehmen.

3. Der Mindestschutz fiir Arbeitssicherheit und Menschenrechte eingehalten wird
GemaR den Kriterien der Taxonomie-Verordnung missen auch soziale Mindestschutzstandards (Minimum Social Safeguards; MSS) erfillt
sein, damit Aktivitaten als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden kdnnen. Die Einhaltung sozialer Mindestschutzstandards in den Be-
reichen Arbeits- und Menschenrechte oder Gesundheits- und Arbeitsschutz, wird auf Konzernebene fiir alle Gesellschaften und Standorte
mithilfe verschiedener Werkzeuge, Prozesse, Konzepte und Aktivitdten sowie eines vielfaltigen Leistungs- und Schulungsangebots sicher-
gestellt. Informationen zu den gruppenweit giiltigen Richtlinien, den Due-Diligence-Prozessen im Bereich Menschenrechte sowie zu den
gesetzten MaRRnahmen und erzielten Leistungen finden sich in den jeweiligen Abschnitten, wie im Abschnitt ESRS 2 unter , Angabepflicht
GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht” dargestellt. Um sicherzugehen, dass gruppenweit die sozialen Mindeststandards erfillt werden,
wird jahrlich eine ausfiihrliche Analyse folgender Rahmenwerke und deren Integration in die gruppenweiten Prozesse vor allem im Bereich
Procurement, Legal und Compliance, HR, Tax, Sales und Customer Service durchgefiihrt, zu denen sich Semperit bekennt:
o OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
e UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte
¢ |LO-Kernarbeitsnormen und ILO-Erklarung liber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
e Internationale Menschenrechtscharta

Taxonomiefahige Umsatzerl6se von Semperit

Von den Umsatzerlésen konnen vorerst ausschlieflich die warmedammenden Tiir-, Fenster- und Fassadenprofile aus dem Produktbereich
Profiles der Division Semperit Industrial Applications sowie Aktivitdten, die im Zusammenhang mit der Produktion derselben stehen, als
taxonomiefdhige Kategorie 3.5 (Herstellung von energieeffizienten Gebaudeausristungen) ausgewiesen werden. Profile erhéhen auf-
grund der warmedammenden und abdichtenden Eigenschaften die Energieeffizienz von Gebaduden und leisten damit einen positiven
Beitrag zur Reduktion der Treibhausgasemissionen in diesem Bereich.

Eine Wirtschaftstatigkeit in dieser Kategorie ist eine ,,ermoglichende Tatigkeit” im Sinne von Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe i der Verord-
nung (EU) 2020/852, wenn sie die in diesem Abschnitt festgelegten technischen Bewertungskriterien erfllt. Andere Produktgruppen aus
dem Semperit-Portfolio finden derzeit keine Erwahnung im Klassifizierungssystem, das in vielen Kriterien nicht auf Komponenten, wie die
Produkte von Semperit und Rico ausgerichtet ist, sondern auf Systemlésungen.

Hierbei kommt zum Tragen, dass diese Produkte die sogenannten technischen Bewertungskriterien erflillen missen. Diese Kriterien
beziehen sich im Bereich der Fensterprodukte auf den Warmestrom (U-Wert) bzw. bei Ddmmprodukten auf die Warmeleitfahigkeit
(Lambda-Wert). Es konnte keine Konformitat mit den Kriterien der EU-Taxonomie nachgewiesen werden, da die Nachweise bzw. die zu-
grunde liegenden Berechnungen nur teilweise vorliegen. Dementsprechend wird Semperit in den kommenden Jahren die Kriterien und
deren Nachweisbarkeit laufend evaluieren und an deren Optimierung arbeiten.

Taxonomiefdhige Capex und Opex von Semperit

Tatigkeiten und die damit verbundenen Investitions- oder Betriebsausgaben (Capex/Opex), die aktuell als taxonomiefahig ausgewiesen
werden kdnnen, beziehen sich vornehmlich auf die oben beschriebenen Themenfelder und Aktivitaten der Kreislaufwirtschaft, Energie,
Wasser, Transport und Gebdudetechnik.

Taxonomiekonforme Capex und Opex von Semperit

Ein wesentlicher Anteil der Investitionsausgaben von Semperit ergab sich auch im Berichtszeitraum 2024 durch den 6kologisch nachhal-
tigen Bau der energieeffizienten Produktionshalle DH5 am Standort Odry (Hoses, Division SIA). Investitionen im Zusammenhang mit die-
sem Gebaudebau kénnen unter der Aktivitat 7.7 Acquisition and ownership of buildings als konform ausgewiesen werden. In dieser Ka-
tegorie missen flir Gebdude, die nach dem 31. Dezember 2020 gebaut werden, die technischen Bewertungskriterien der Kategorie 7.1
Construction of new buildings erfillt werden. Diese sehen einen deutlich reduzierten Primarenergiebedarf vor. Durch die energieeffizi-
ente Bauweise kann bei der Produktionshalle DH5 ein Primdrenergiebedarfswert unterhalb des vorgegebenen Schwellenwerts und somit
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die Energieeffizienzklasse B erreicht werden, wodurch die technischen Bewertungskriterien erfiillt sind. Zudem werden auch die DNSH-
Kriterien mit der Umsetzung einer Klimarisikoanalyse und Implementierung von MaRnahmen direkt beim Gebaudebau eingehalten. Mit-
tel- und langfristig wasserbedingte Risiken, wie Uberflutungen und Wasserknappheit, wurden am Standort Odry unter anderem durch
kreislauffihige Wassersysteme und Wasserauffangwannen, welche die Wasserversorgung am Standort sichern und vor Uberflutungen
schitzen, gemindert. Um die Taxonomiekonformitat vollumfanglich zu erfillen, missen auch die Mindestschutzkriterien (Minimum Social
Safeguards) erfllt sein. Semperit halt sich dabei an Art. 18 EU-Taxonomie-VO, die OECD-Leitsatze, die UN Guiding Principles, die ILO-
Grundprinzipien und die Internationale Menschenrechtscharta.

Vorgehensweise der Kennzahlenerhebung 2024
Auch 2024 wurden die Kennzahlen systemgestiitzt durch verantwortliche Expert:innen an den Standorten der Semperit-Gruppe erhoben
und zentral durch Group Accounting und Group ESG konsolidiert und Uberprift. Damit wurden Doppelzdhlungen vermieden. Von der
Moglichkeit, eine Wesentlichkeitsgrenze bei Opex-Ausgaben anzusetzen, wurde nicht Gebrauch gemacht.

Folgende Schritte und Re-Evaluierung bestehender Prozesse werden jéhrlich durchgefiihrt, um Vollstandigkeit der Kennzahlenerhebung
sicherzustellen:

Durchsicht der fir Semperit relevanten Wirtschaftsaktivitdten mit Unterstlitzung der NACE-Codes (statistische Systematik der Wirt-
schaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft)

Integration des Semperit-Handbuchs fiir die EU-Taxonomie in das Group Accounting Manual und entsprechende Kommunikation an
lokale Verantwortliche

Training und / oder Aktualisierung und Zurverfugungstellung der Trainingsunterlagen an die Expert:innen in den jeweiligen lokalen
Capex-Opex-Projekt- und Finanzabteilungen an den Standorten der Semperit-Gruppe

Klassifizierung aller Capex- und Opex-Projekte durch Projektverantwortliche auf inhaltliche Taxonomiefahigkeit, relevante Aktivitat und
weitere Auswirkungen auf ESG-Kriterien

Durchsicht dieser Bewertung durch Accounting, Controlling und ESG, um die Vollstandigkeit der Aktivitatenliste vor der Kennzahlener-
hebung zu Gberprifen

Analyse und Optimierung der Berichtsprozesse, die zur Erhebung der relevanten Daten beitragen

Dry-Run: Test- und Erprobungsphase mit Datenerhebung durch die fiir den Finanzbereich verantwortlichen Personen im dritten Quartal
des Jahres, um entsprechende Datenqualitdt im Jahresabschluss zu gewahrleisten

Jahresabschluss: Erhebung von Umsatzerldsen, Capex und Opex fiir die 6kologisch nachhaltigen Aktivitdaten durch die fiir den Finanz-
bereich verantwortlichen Personen im Jahresabschluss

Wirdigung des signifikanten Beitrags zum Umweltziel und der DNSH-Anforderung in Bezug auf die weiteren Umweltziele (auf Basis der
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben) bei relevanten Projekten, wie dem Bau der neuen DH5-Halle am Standort Odry

Uberpriifung der Einhaltung der sozialen Mindestschutzstandards auf Konzernebene

Auf Basis der von der EU angefiihrten Aktivitaten wurden die fiir Semperit relevanten Aktivitdten 2024 gemeinsam mit internen und
externen Expert:innen auf Vollstandigkeit Gberprift. Es wurde keine zuséatzliche relevante Aktivitat im Vergleich zu 2023 identifiziert. In
die Kontenstruktur wurden ,Technologies & Trademarks” als zusatzliches Buchungskonto aufgenommen. Diese Kategorie ist seit 2023
durch den Kauf der Rico-Gruppe relevant, aber noch ohne taxonomiefahige Betrage.

Erlduterungen zu den Offenlegungstabellen
Fur die Offenlegung der wesentlichen Leistungsindikatoren (KPl) gemaR Taxonomieverordnung verwendet Semperit die Meldebogen, die
im Wesentlichen in den Anhingen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178, der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 sowie der
Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 geregelt sind.
In den Offenlegungstabellen werden bei Bedarf folgende Abkiirzungen fiir die sechs Umweltziele angefiihrt:
e Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)
e Anpassung an den Klimawandel: CCA (Climate Change Adaption)
e Umweltverschmutzung: PPC (Pollution Prevention and Control)
e Wasser- und Meeresressourcen: WTR (Water and Marine Resources)
o Kreislaufwirtschaft: CE (Circular Economy)
« Biologische Vielfalt und Okosysteme: BIO (Biodiversity and Ecosystems)

Durchkreuzte Felder in den Meldebogen bedeuten, dass diese Felder nicht ausgefillt werden missen.
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschéftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anteil

taxonomie-

konformer (A.1)

oder taxonomie- Kategorie

fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Umsatz- Mindest- Umsatz, chende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz anteil cc™m CCA WTR CE PPC BIO cc™m CCA WTR CE PPC BIO schutz JahrN-1  Tatigkeiten  tatigkeiten
(1) ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

5N; EN; ;N; 5 N; 5 N; J;N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY  N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

A-1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomie-
konform)

3.5. Herstellung von
energieeffizienten CCM 3.5
Geb3udeausristungen CCA 3.5 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00% E

Umsatz 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00%

davon erméglichende
Tatigkeiten 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00% E

davon Ubergangstétigkeiten 0,00% 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%

A.2 Taxonomiefdhige, aber

nicht 6kologisch nachhaltige

Tatigkeiten (nicht taxonomie- EL?; EL?; ELY; EL?; EL?; EL?;
konforme Titigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

3.5. Herstellung von
energieeffizienten CcCM 3.5
Gebaudeausristungen CCA3.5 -91.767.413,53 13,56% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 14,00% E

Umsatz taxonomiefahiger, aber

nicht dkologisch nachhaltiger

Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2) -91.767.413,53  13,56% 100,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,00% E

A. Umsatz taxonomieféhiger
Titigkeiten (A.1 + A.2) -91.767.413,53  13,56% 100,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 14,00%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomie-
fahiger, Tatigkeiten (B) -584.805.795,77  86,44%

Gesamt (A + B) —676.573.209,30 100,00%

1) J - Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomiefdhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - (Not eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tétigkeit

2) EL - (Eligible) Fur das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
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Capex-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Umweltinformationen

Geschéftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Capex- Mindest Capex, chende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Capex Anteil ™M CCA WTR CE PPC BIO M CCA WTR CE PPC BIO  schutz Jahr N-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
5 N; 5N; ;N; 5 N; 5N; J;N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A-1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomie-
konform)
7.7. Erwerb von und Eigentum  CCM 7.7
an Gebsuden CCA7.7  6.852.307,88 9,81% Y Y N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4,63% E
Capex 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 6.852.307,88 9,81% 9,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4,63%
davon erméglichende
Tatigkeiten 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 100,00% E
davon Ubergangstitigkeiten 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%
A.2 Taxonomiefdhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Titigkeiten (nicht taxonomie- EL?; EL?; EL?; EL?; EL?; EL?;
konforme Tétigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
3.5. Herstellung von
energieeffizienten CCM 3.5
Gebaudeausriistungen CCA35 2.306.407,28 3,30% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,84%
5.2. Erneuerung von Systemen
der Wassergewinnung, - CCM 5.2
behandlung und -versorgung CCA5.2 275.368,62 0,39% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,04%
6.5. Beforderung mit
Motorradern,
Personenkraftwagen und CCM 6.5
leichten Nutzfahrzeugen CCA 6.5 2.034.984,61 2,91% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,15%
7.2. Renovierung bestehender  CCM 7.2
Gebaude CCA7.2 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
7.3. Installation, Wartung und
Reparatur von ccm 7.3
energieeffizienten Geréten CCA73 3.960.976,99 5,67% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,18%
7.4. Installation, Wartung und
Reparatur von Ladestationen
fuir Elektrofahrzeuge in
Gebduden (und auf zu
Gebauden ccm 7.4
gehérenden Parkplatzen) CCA7.4 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,03%
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Capex- Mindest Capex, chende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Capex Anteil ccM CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC BIO schutz Jahr N-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
5 N; 5 N; J; N; J;N; 5 N; J; N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
7.5. Installation, Wartung und
Reparatur von Geraten fir die
Messung, Regelung und
Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von CCM 7.5
Gebsuden CCA7.5 419.669,74 0,60% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,18%
7.6. Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien CCM 7.6
flr erneuerbare Energien CCA7.6 481.669,94 0,69% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,00%
7.7. Erwerb von und Eigentum  CCM 7.7
an Gebauden CCA7.7 56.827,58 0,08% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,03%
Capex taxonomiefdhiger, aber
nicht dkologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 9.535.904,76  13,65% 100,00%  0,00%  0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 5,45%
A. Capex taxonomiefihiger
Tatigkeiten (A.1+A.2) 16.388.212,64  23,46% 100,00% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 10,09%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Capex nicht taxonomie-
fahiger, Tatigkeiten (B) 53.454.984,86  76,54%
Gesamt (A + B) 69.843.197,50 100,00%

1) J - Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - (Not eligible) Furr das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefihige Tatigkeit

2) EL - (Eligible) Fur das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
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Opex-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschéftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Opex- Mindest Opex, chende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Opex Anteil cc™m CCA WTR CE PPC BIO cc™m CCA WTR CE PPC BIO  schutz JahrN-1  Tatigkeiten  tatigkeiten
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
5 N; 5N; ;N; 5 N; 5 N; J;N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A-1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten ( iekonform)
7.7. Erwerb von und Eigentuman  CCM 7.7
Gebauden CCA7.7 378.496,17 1,04% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 1,99% E
Opex dkologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
(A1) 378.496,17 1,04% 1,04% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 1,99%
davon ermaglichende Tatigkeiten 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 100,00% E
davon Ubergangstitigkeiten 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie- ELY; EL?; EL?; EL2; EL2; EL?;
konforme Titigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
3.5. Herstellung von
energieeffizienten CCM 3.5
Gebiudeausriistungen CCA3.5 2.867.057,63  7,91% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9,90%
5.2. Erneuerung von Systemen der
Wassergewinnung, -behandlung CCM 5.2
und -versorgung CCA5.2 15.210,35 0,04% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,02%
6.5. Beforderung mit
Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten  CCM 6.5
Nutzfahrzeugen CCA6.5 842.413,14  2,32% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,99%
7.2. Renovierung bestehender ccm7.2
Gebiude CCA7.2 0,00  0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,93%
7.3. Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten =~ CCM 7.3
Gerédten CCA73 251.582,81 0,69% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,77%
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Opex- Mindest Opex, chende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Opex Anteil ccM CCA WTR CE PPC BIO ccM CCA WTR CE PPC BIO schutz Jahr N-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
5 N; 5 N; J; N; 5 N; 5 N; J; N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
7.4. Installation, Wartung und
Reparatur von Ladestationen fur
Elektrofahrzeuge in Gebauden
(und auf zu Geb&uden ccm 7.4
gehorenden Parkplétzen) CCA7.4 10.648,17 0,03% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01%
7.5. Installation, Wartung und
Reparatur von Gerdten fiir die
Messung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von CCM 7.5
Gebauden CCA75 23.181,01 0,06% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,08%
7.6. Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien fiir CCM 7.6
erneuerbare Energien CCA7.6 26.605,67 0,07% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%
7.7. Erwerb von und Eigentuman  CCM 7.7
Gebauden CCA7.7 3.138,95 0,01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01%
Opex taxonomiefahiger, aber
nicht dkologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 4.039.837,71  11,15% 100,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 13,15%
A. Opex taxonomiefihiger
Tatigkeiten (A.1 +A.2) 4.418.333,88 12,19% 100,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 15,14%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Opex nicht taxonomiefdhiger,
Titigkeiten (B) 31.821.242,21 87,81%
Gesamt (A + B) 36.239.576,09 100,00%

1) J - Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomiefdhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL - (Not eligible) Fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit

2) EL - (Eligible) Fur das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
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Umfang der Taxonomiefdhigkeit und —konformitat je Umweltziel — Offenlegung fiir das Jahr 2024

taxonomiekonform  taxonomiefdhig je

Umsatzanteil am Gesamtumsatz je Ziel Ziel
ccm 0,00% 13,56%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

taxonomiekonform  taxonomiefdhig je

Capex-Anteil am Gesamt-Capex je Ziel Ziel
CcCM 9,81% 13,65%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

taxonomiekonform  taxonomiefdhig je

Opex-Anteil am Gesamt-Opex je Ziel Ziel
CcCM 1,04% 11,15%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

Umsatz im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Laut der auf den Angaben der EU-Taxonomie basierenden Zuordnung der Semperit-Produkte sind nur die Produkte Profiles aus der Divi-
sion Semperit Industrial Applications taxonomiefdhig. Ausgenommen davon sind Handelswaren und Dienstleistungen, deren Anteil am
Umsatz vergleichsweise gering ist. Somit liegt der taxonomiefihige Prozentsatz im Bereich Umsatzerldse aufgrund der EU-weiten Uber-
gangsregelung fiir das Geschéftsjahr 2024 bei 13,6% (ahnlich im Vergleich zu 14,0% im Vorjahr). Die angegebene Prozentzahl und Infor-
mationen ergeben sich aus dem Nenner, der den Umsatzerlosen des fortgefiihrten Geschéaftsbereichs der Semperit- Gruppe und der Rico-
Gruppe im IFRS-Konzernabschluss von 676,6 Mio. EUR entspricht. Dem gegentiber steht der Zahler — Umsatzerlés 91,8 Mio. EUR des
Geschaftsbereichs Profiles — der sich auf Basis der Angaben der EU-Taxonomie auf die Produkte beschrankt, die einen wesentlichen Bei-
trag zur Reduktion der Treibhausgasemissionen leisten.
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Capex im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Der Prozentsatz taxonomiefahiger Investitionsausgaben (Capex) ergibt sich aus dem Nenner — der Summe an Zugangen zu immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen (inkl. IFRS 16) des fortgefiihrten Geschaftsbereichs — und betragt in Summe 69,8 Mio. EUR (im Ver-
gleich zu 260,8 Mio. EUR im Vorjahr), siehe Zugdnge zum Sachanlagevermégen und immateriellen Anlagevermégen laut Segmentbericht-
erstattung im Konzernlagebericht zuzlglich 7,4 Mio. EUR Zugange zu IFRS 16. Demgegeniber steht der Zahler von 16,4 Mio. EUR, der sich
aus den taxonomiefahigen Aktivitaten und darauf entfallenden Investitionsausgaben in den verschiedenen Themenfeldern, wie in der
Tabelle beschrieben, zusammensetzt. Die Kennzahlen wurden exklusive des nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichs der Surgical Operations
am Standort Wimpassing ermittelt. Die prozentuellen Anderungen der Capex-Werte im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich aus dem we-
sentlich niedrigeren Gesamt-Capex 2024.

Die wesentlichste Investition betrifft die taxonomiekonforme Produktionshalle DH5 am Standort Odry, CZ (fiir weitere Erlduterungen
siehe ,Taxonomiekonforme Capex und Opex von Semperit“ weiter oben). Weitere Capex-Aktivitdten in Bezug auf verschiedene Nebenta-
tigkeiten werden in den EU-Taxonomie-Bereichen Energie, Transport und Gebdudemanagement erhoben. Die in diesem Zusammenhang
getédtigten Investitionen erfolgten vornehmlich in den Bereichen Infrastrukturerrichtung zur Verbesserung des Gebdudemanagements
und Optimierung des Energieeinsatzes. Dariiber hinaus investiert Semperit in den Ausbau von Energiemesssysteme, um die Verbrauche
spezifisch messen zu kénnen und basierend auf diesen Ergebnissen weitere MaBnahmen zu erarbeiten. Hier ist der héhere taxonomiefa-
hige Capex unter der Aktivitat 7.3 dem DH-5-Projekt zuzuschreiben. Bei Transporten liegt das Augenmerk auf dem Kauf oder dem Leasing
von Autos und Kleinfahrzeugen in Verbindung mit E-Mobilitdt oder der Einhaltung von Maximalgrenzen beim Emissionsausstol3, die im
Vergleich zum Vorjahr ebenso gestiegen sind. Dazu ist seit 2021 eine aktualisierte Car-Policy in Anwendung, die den Umstieg auf vollelekt-
rische und hybride Firmenfahrzeuge und somit die bewusste Entscheidung flir E-Mobilitat fordert.

Opex im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Der Prozentsatz taxonomiefahiger Betriebsausgaben (Opex) ergibt sich aus dem Nenner — der Summe der Betriebsausgaben aus direkten
nicht aktivierten Kosten fiir Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, IT-Services, GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges Lea-
sing sowie Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen inklusive direkt zurechenbaren Personalkosten — und betragt 36,2 Mio. EUR (im
Vergleich zu 38,1 Mio. EUR im Vorjahr). Dem gegenlber steht der Zahler von 4,4 Mio. EUR, der sich aus den taxonomiefahigen Aktivitaten
und den entsprechenden Betriebsausgaben in den verschiedenen Themenfeldern, wie in der Tabelle (Opex-Detailangaben) beschrieben,
zusammensetzt.

Im Zusammenhang mit umsatzbezogenen Opex-Aktivitdten liegt das Hauptaugenmerk auf der Verbesserung der Produktionsprozesse
zur Herstellung der taxonomiefahigen Produkte. Dies bezieht sich im Wesentlichen auf die Wartung der Produktionsmaschinen sowie auf
andere Arbeiten zur Prozessverbesserung. Diese Ausgaben sind im Berichtsjahr 2024 niedriger als im Vorjahr (9,9% Taxonomiefahigkeit
unter der Aktivitat 3.5. 2023 gegeniber 7,9% 2024). Ein weiterer wichtiger Ausgabenfaktor aus Sicht der EU-Taxonomie im Berichtszeit-
raum war die Verbesserung und Instandhaltung von Fahrzeugen unter 6.5. Weitere Opex-relevante Ausgaben im Sinne der Nebenaktivi-
taten erfolgten im Zusammenhang mit Gebdudesanierungen und Instandhaltungsprojekten, wie beispielsweise der Erneuerung und Um-
stellung der Beleuchtungssysteme auf LED oder Arbeiten im Zuge der Gebaudeisolation.
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Standardmeldebégen fiir die Offenlegung nach Artikel 8 Absétze 6 und 7

Meldebogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Umsatz-KPI Capex-KPI Opex-KPI
Zeile Tétigkeiten Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in-
novativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risi-
1. kopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Er-
zeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industri-
elle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Ver-
besserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
2. oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeu-
gung von Strom oder Prozesswadrme — auch fiir die Fernwdrmeversorgung oder industrielle
Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesse-
rung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
3. diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossi-
len gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
4, im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche
5. Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Wairmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatig-
6. keiten. Nein Nein Nein

Da Semperit in keine Tatigkeiten in diesem Bereich involviert ist, wird auf weitere Berichterstattung zu Kernenergie und fossilem Gas
verzichtet.

EU-Taxonomie Ausblick

Um die bestmogliche Daten- und Reportingqualitat zu gewdhrleisten, werden weiterhin Optimierungen bei Prozessautomatisierung, Stan-
dardisierung und Dokumentenablage vorgenommen. Es ist davon auszugehen, dass sich in den Folgejahren die Kennzahlen zu taxono-
miefdhigen sowie zu taxonomiekonformen Aktivitdten aufgrund verschiedener Parameter verandern konnen. Dies ergibt sich einerseits
aus dynamischen regulatorischen Entwicklungen und Erweiterungen der EU-Taxonomie und der CSRD, wie auch andererseits aus der
mogliche Expansion der Geschéftstatigkeit und des Produktportfolios von Semperit durch organisches und anorganisches Wachstum.
Damit kénnten neue Aktivitaten zukinftig Relevanz erlangen.

Die Kennzahlen zu den Ausgaben und Investitionen stehen in direktem Zusammenhang mit den Ubergeordneten Zielsetzungen in den
Bereichen Energie, Emissionen und Abfall der Semperit-Gruppe, die in der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verankert sind. Insbesondere bei
der neuen Produktionshalle in Odry konnten sich weitere taxonomiekonforme Investitionen und Betriebsausgaben ergeben, etwa in Zu-
sammenhang mit dem geplanten Ausbau von PV-Anlagen und geschlossenen Wasserkreislaufen an diesem Standort. Im Hinblick auf
zukinftige Projekte im Bereich Kreislaufwirtschaft konnten sich weitere taxonomiefdhige bzw. taxonomiekonforme Aktivitdten unter der
Aktivitat 2.7 Sorting and material recovery of non-hazardous waste ergeben, weshalb die Kategorie bereits im Reportingprozess aufge-
nommen wurde, obwohl im Berichtsjahr 2024 noch keine Betrage unter dieser Kategorie berichtet werden. Insgesamt ist davon auszuge-
hen, dass fur taxonomiekonforme Aktivitdten weiterhin niedrigere Kennzahlen ausgewiesen werden als flr taxonomiefdhige. Denn um
als taxonomiekonform zu gelten, missen alle vorgegebenen Kriterien (Technical Screening Criteria, Do No Significant Harm und Minimum
Social Safeguards) erfullt werden.
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ESRS E1 Klimawandel 12 Gt 13 o
Der sorgfaltige Umgang mit Ressourcen — mit dem Fokus auf Energieeffizienz und der damit verbundenen Reduk- m 9

tion von Scope-1- und Scope-2-Emissionen, Vermeidung von Abfall und Ausschuss — sowie die schrittweise Substitu-

tion kritischer Primarstoffe mit Rezyklaten sind wichtige umwelt- und klimarelevante Ziele, die Semperit in der eigenen Produktion und
der Wertschopfungskette verfolgt. Die Europdische Union und ihre Regulierungsbehérden ergreifen verstarkt MaRnahmen, um die Re-
duktion von Kohlendioxidemissionen, bis hin zur angestrebten Klimaneutralitdt Europas, zu forcieren. Um dieser Entwicklung Rechnung
zu tragen, verstarkt Semperit schrittweise ihre Bestrebungen, unternehmerische Entscheidungen unter Bedachtnahme auf etwaige 6ko-
logische und soziale Auswirkungen zu treffen. In der Zukunft wird Semperit zudem kontinuierlich MaBnahmen setzen, um negative Aus-
wirkungen weitestgehend zu minimieren. Zudem wird Semperit die Integration klimarelevanter Ziele in konzernweite Umsatz- und Inves-
titionsentscheidungen sowie tragfdhige Prozesse vorantreiben, um Geschaftsmodelle derart weiterentwickeln zu kénnen, dass sie
resilient, nachhaltig und somit zukunftsfahig sind. Klimaschutz wird auch marktseitig an Bedeutung gewinnen, da Kund:innen, Liefe-
rant:innen und Kapitalgeber:innen zunehmend MaBnahmen und Fortschritte in den Bereichen Klimaschutz und Anpassung an den Klima-
wandel erwarten. Semperit erzielt kontinuierliche Verbesserungen durch Prozess- und Produktinnovation, internen Wissensaufbau und
ein etabliertes Praventions- und Notfallsystem, um umweltschadigende Vorkommnisse zu vermeiden. Wie Semperit die in der Tabelle
dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Klimawandel steuert, wird in den folgenden Angaben im Detail erldutert.
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fungskette ist mit THG-Emissionen ver-
bunden, gefolgt von den Folgen der glo-
balen Erwdrmung.

Vorgelagerte
und na-
chgelagerte
Wertschop-
fungskette

1Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2
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Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Semperit wird einen langfristigen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz beschlieBen und veréffentlichen, sobald dies durch die Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) fiir das Unternehmen verpflichtend wird. Die Offenlegung wird demnach friihestens in der
Nachhaltigkeitserklarung 2029 erfolgen (Stand 19. Marz 2025).

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Durch die Prozesse, die mit den eigenen Geschaftstatigkeiten sowie der Liefer- und Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe verbunden
sind, entstehen Auswirkungen auf Umweltveranderungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Klimawandel, zunehmenden Ext-
remwetterereignissen und Verlust an biologischer Vielfalt. Diese Faktoren beeinflussen nicht nur die Umwelt, sondern bergen auch ge-
schéftliche Risiken und Chancen fiir die Semperit-Gruppe. Dies umfasst klimabezogene Ubergangsrisiken (siehe folgende Tabelle ,We-
sentliche klimabezogene Ubergangsereignisse”) und physische Risiken (siehe Tabelle ,Wesentliche Klimagefahren“ und Angaben zur
Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse weiter unten). Ubergangsrisiken entstehen hauptsachlich durch regulatorische und politische
Anforderungen, wie beispielsweise die Einfihrung einer CO,-Steuer sowie durch marktspezifische und gesellschaftlich motivierte Ent-
wicklungen in Richtung Dekarbonisierung und Kreislaufwirtschaft. Physische Risiken hingegen beziehen sich auf die direkten Folgen kli-
mabedingter Veranderungen wie beispielsweise Extremwetterereignisse oder Hitzeextreme. Semperit bewertet beide Risikoarten kurz-,
mittel- und langfristig gemaR ESRS, wie in den Angaben zu IRO-1 im Abschnitt ESRS 2 beschrieben.

Klimaschutz (Climate Change Mitigation) — Die direkten Treibhausgasemissionen (THG) aus der Nutzung fossiler Energiequellen in der
Produktion (IRO #1), wie der Betrieb von Maschinen, Verwaltung und Birogebauden, Leckagen von Gasen wahrend des eigenen Betriebs
und der Produktion (Kiihimittel), Fahrzeuge (Firmenwagen, Gabelstapler) oder Pendelverkehr der Mitarbeiter:innen, tragen negativ zu
den globalen THG-Emissionen und den entsprechenden Effekten des Klimawandels bei. Diese Emissionen fiihren zu Umweltveranderun-
gen wie globaler Erwarmung, erhdhter Haufigkeit extremer Wetterereignisse, Verlust der Biodiversitdt, steigendem Meeresspiegel und
globaler Ozeanversauerung. Auch die indirekten Treibhausgasemissionen entlang der Wertschopfungskette (IRO #3), wie der Kauf von
Energiequellen (Strom, Heizung, Kiihlung), Aktivitaten der vorgelagerten Lieferkette (eingekaufte Ressourcen und Materialien) und der
hohe Stromverbrauch durch die Nutzung von Rechenzentren, tragen negativ zu diesen globalen Effekten bei.

Angesichts dieser Effekte kénnen regulatorische und politische Anforderungen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz zu Ubergangs-
risiken hinsichtlich des Geschaftsmodells der Semperit-Gruppe fiihren (IROs #2). Solche Ubergangsrisiken kdnnen die traditionelle Indust-
rie und das Geschaftsmodell der Semperit-Gruppe beeintrachtigen und eine Anpassung an sich dndernde Marktdynamiken erfordern.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Zunahme nationaler und internationaler ESG-Vorgaben sowie strengere rechtliche Grundlagen in
Bezug auf Wasser-, Luft- und Bodenverschmutzung (nahere Angaben siehe Abschnitt E2) sowie Abfall und Recycling (ndhere Angaben
dazu siehe Abschnitt E5). Aber auch der potenzielle Verlust von Wettbewerbsvorteilen aufgrund steigender CO,-Steuern oder der Umset-
zung von CO,-Grenzausgleichsmechanismen (CBAM; Carbon Border Adjustment Mechanism), die sicherstellen sollen, dass Importe in die
EU die gleichen CO,-Kosten tragen wie Produkte, die innerhalb der EU hergestellt werden, stellen Ubergangsrisiken fiir Semperit dar.
Nahere Informationen zu den Auswirkungen der klimabezogenen Ubergangsrisiken auf Strategie und Geschaftsmodell finden sich unter
IRO-1 im Abschnitt ESRS 2.

Semperit legt einen Schwerpunkt auf klimabewusste und nachhaltig agierende Lieferant:innen sowie emissionsarmere Rohstoffe aus
Sekundarquellen und natirlichen Ursprungs. Dies wird in der vorgelagerten Wertschépfungskette als positive Auswirkung gesehen (IRO
#13), die Klimawandelkomplexitdt positiv zu beeinflussen (weiterfiihrende Informationen zu diesen unter E5 identifizierten IROs siehe
Abschnitt E5). Damit kdnnen auch Chancen der Kreislaufwirtschaft fir Dekarbonisierung in der nachgelagerten Wertschopfungskette
schrittweise genutzt werden. Dazu zdhlen die Entwicklung von Produkten mit reduziertem Product Carbon Footprint sowie Produkte, die
als Komponenten die Energieeffizienz von Industrieldsungen erhéhen (wie Fensterdichtungen oder Férderbander) und dadurch Emissio-
nen senken, oder die Entwicklung nachhaltiger Verpackungsalternativen gemeinsam mit den Kund:innen (IRO #18).
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Energie — Der Energieverbrauch (Heizung, Strom, Kihlung etc.) in Verwaltungsgebauden und Produktionsstatten hat eine negative
Wirkung. Vor allem die Recyclingprozesse sind mit einer hohen Energieintensitat und dadurch wiederum mit einem groRen CO,-FuRab-
druck sowie einem hohen Wasserverbrauch verbunden (IRO #6). Der Energieverbrauch entlang der Wertschopfungskette, wie beispiels-
weise der Energieverbrauch in Rechenzentren und energieintensiven Herstellungsprozessen von Lieferant:innen, tragt ebenfalls zur Emis-
sion von Treibhausgasen bei, was die globalen Erwarmungseffekte verstarkt (IRO #7). In diesem Zusammenhang stellen auch geopolitische
Unruhen und die damit zusammenhangende Volatilitit der globalen Energieversorgung und -preise ein operatives bzw. finanzielles Uber-
gangsrisiko flr die Produktionsstandorte von Semperit dar (IRO #17).

Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaptation) — Um gegen die Folgen des Klimawandels und die entsprechenden
Extremwetterereignisse abgesichert zu sein, sind Investitionskosten zur Sicherstellung klimabestandiger Produktionsstatten notwendig.
MaRnahmen wie Hochwasserschutz, Sturmschutz, Installation von Klimaanlagen und unterschiedliche Kiihltechnologien stellen zukinftig
eine potenzielle finanzielle Belastung dar (IRO #4). Physische Risiken, wie Schaden, Zerstérungen oder Ausfdlle von Produktionsstatten
aufgrund der extremen Wetterereignisse (Uberschwemmungen, Diirre, Stiirme u.a.) oder Brandunfille, kénnen sich ebenfalls finanziell
negativ auswirken (IRO #5).

Eine Analyse der Resilienz des Geschaftsmodels im Kontext klimabedingter Veranderungen in unterschiedlichen Zukunftsszenarien
wurde im Rahmen der Klimaszenarioanalyse 2023 und der Strategic-Foresight-Modellierung Ende 2022 durchgefiihrt. Weiterfihrende
Informationen zu Methodologie, Prozess und Ergebnissen der Klimaszenarioanalyse, des Strategic-Foresight-Projekts sowie der Resilien-
zanalyse sind den Angaben zu IRO-1 und SBM-3 im ESRS 2 Abschnitt zu entnehmen.

Zusammenspiel der wesentlichen klimabezogenen IROs mit Strategie und Geschaftsmodell

Ubergangsrisiken beinhalten Risiken wie technologische Veranderungen, regulatorische Anpassungen, Marktveranderungen und Re-
putationsschaden. Diese Ubergangsrisiken werden im Rahmen der Resilienzanalyse auf kurz-, mittel- und langfristige Sicht auf AusmaR,
Wahrscheinlichkeit und Dauer bewertet. Die Analyse zeigt die Sensibilitdt von Vermogenswerten und Geschaftsaktivitdten gegeniiber den
identifizierten Ubergangsereignissen. Die Methodik der Analyse ist im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 — , Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen” im Detail beschrieben.

Die in der unteren Tabelle beschriebenen klimabezogenen Ubergangsereignisse kénnen das Geschiftsmodell ganzer Branchen, von
Semperit oder auch nur den Einsatz bestimmter Technologien betreffen. Auch Verdanderungen im Kundenverhalten und Nachfrage, die
sich aus diesen Risiken ergeben, missen in Strategie und Planung beriicksichtigt werden. Um den sich andernden Anforderungen des
Marktes und der Regulatorik gerecht zu werden, sind umfangreiche Investitionen erforderlich, insbesondere in den Bereichen Innovation,
Produktion und Logistik. Wenn die Unternehmensstrategie die Nachhaltigkeits- und Klimawandelaspekte unzureichend beriicksichtigt,
kann dies auch die Attraktivitdt von Semperit auf den Kapitalmarkten schwachen, die sich nachhaltig ausrichten. Beide Aspekte — die
Erfullung regulatorischer Anforderungen (IROs #2, #22, #25) und die notwendigen Investitionen (IROs #4, #9) einerseits und die Berlick-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Unternehmensstrategie zur Starkung der Attraktivitat (IRO #2) andererseits — haben mittel-
oder langfristige Auswirkungen und kénnen zu einer Schwachung der Marktpositionierung sowie zu einem Verlust von Marktanteilen
fUhren. Geeignete Gegenmalnahmen tragen nicht nur zur Reduktion des Risikos bei, sondern werden im Idealfall sogar zu Chancen und
Wettbewerbsvorteilen, etwa Uber einen Imagegewinn oder erhohte Mitarbeiterbindung.
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Wesentliche klimabezogene Ubergangsereignisse (auf der Grundlage der TCFD-Klassifizierung)

Politik und Recht

Technologie

Markt

Ansehen

Begrenzte Reaktion auf neue ESG-
Entwicklungen und geringe
Beriicksichtigung von
regulatorischen Anforderungen (z.B.
CO,-Steuer oder CBAM) in der
Unternehmens- und
Innovationsstrategie. (IRO #2)

Zunahme nationaler und
internationaler ESG-Vorgaben in
Bezug auf Wasser-/Luft-/
Bodenverschmutzung, Abfall
(Entsorgung von nicht gefahrlichen
und gefahrlichen Abfillen),
Recycling, Biodiversitat usw. und
damit verdnderte
Marktanforderungen im
Rahmen der Bekampfung des
Klimawandels. (IRO #22)

Strengere rechtliche Vorgaben fir
das Recycling von Abféllen,
insbesondere von Gummiabfallen.
(IRO #25)

Investitionskosten fir MaBnahmen
aufgrund Klimaanpassungen der
Produktionsanlagen (z.B.
Hochwasserschutz, Klimaanlagen,
Kuhltechniken bei Wasserstress) zur
Starkung der Resilienz gegentiber
Auswirkungen des Klimawandels.
(IRO #4)

Kostensteigerung aufgrund
ModernisierungsmaBnahmen
veralteter Infrastruktur und
Maschinen aufgrund strengerer
gesetzlicher Anforderungen
hinsichtlich zuldssiger
Emissionsgrenzwerte. (IRO #9)

Geringe Berticksichtigung der
potenziellen Auswirkungen
geopolitischer Unruhen auf
ESG-relevante Themen,
insbesondere im

Hinblick auf die Volatilitat der
globalen Energieversorgung und -
preise, die ein operatives und
finanzielles Risiko fur
Produktionsstandorte darstellen.
(IRO #17)

Umsatzeinbufen und
Produktionsausfalle aufgrund von
Streiks. (IRO #30)

Fehlende Beriicksichtigung
okologischer und sozialer Kriterien
und Veranderungen von
Kundennachfrage und Ansehen am
Finanzmarkt hin zu einer
nachhaltigen Produktion und einem
griinen Produktportfolio mit dem
Fokus auf Dekarbonisierung und
Kreislaufwirtschaft. (IRO #20)

Wesentliche Klimagefahren (Quelle: Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

Klassifikation von

Klimagefahren Temperatur

Wind

Wasser

Feststoffe

Chronisch Temperaturdanderung (Luft, Anderung der Wind- Anderung der Nieder- Kustenerosion
SuRwasser, Meerwasser) verhaltnisse schlagsmuster und -arten
(Regen, Hagel, Schnee/Eis)
Hitzestress Variabilitat von Nieder- Bodendegradation
schldgen oder der Hydrologie
Temperaturvariabilitat Anstieg des Meeresspiegels ~ Bodenerosion
Wasserknappheit
Akut Hitzewelle Zyklon, Hurrikan, Taifun Diirre Lawine
Kaltewelle/Frost Sturm (einschlieBlich Starke Niederschlage (Regen, Erdrutsch
Schnee-, Staub- und Hagel, Schnee/Eis)
Sandstirme)
Wald- und Flachenbrande Tornado Hochwasser (Kiisten-, Bodenabsenkung

Flusshochwasser, pluviales

Hochwasser, Grund-
hochwasser)

Die in der Tabelle angefiihrten physischen Klimarisiken wurden im Rahmen einer Klimarisikoanalyse fiir die Aktivitaten und globalen

Standorte von Semperit ermittelt. Die Klimagefahren Abtauen von Permafrost, Versauerung der Ozeane, Salzwasserintrusion, Uberlaufen

von Gletscherseen und Flachenabtragung der Erdoberflache an Hangen (Solifluktion) wurden fiir die Standorte zum Zeitpunkt der Er-

stanalyse als nicht relevant eingestuft und daher nicht in eine detaillierte Analyse einbezogen. Die Methodik der Klimarisikoanalyse wird
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im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 —,,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen” im Detail beschrieben.

Basierend auf dieser Analyse wurde die Resilienz des Geschafts gegeniiber den identifizierten Klimagefahren, wie Wasserstress, Fluvi-
alflutung, Temperaturanstiege und anderen physischen Ereignissen untersucht. Dies erfolgte mithilfe der Climanomics-Methodik, die phy-
sische Klimamodelle mit soziokonomischen Faktoren kombiniert. Diese Modelle bieten eine auf Durchschnittsverlusten (AAL — Average
Annual Loss) basierende Risikoabschatzung. Zudem wurden Klimaszenarien (SSP2-4.5 und SSP5-8.5) berticksichtigt, um die Auswirkungen
auf die langfristige Resilienz des Geschaftsmodells zu bewerten. In die Analyse wurden 20 global diversifizierte Standorte eingebunden,
darunter sowohl 16 eigene als auch 4 von strategischen Lieferant:innen. Weitere Details zur Methodik sind im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-
1 — ,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen” beschrieben.

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass Wasserstress das grofte potenzielle Risiko fiir einzelne Standorte darstellt. Standorte in Tsche-
chien, Polen und Indien sind dabei besonders betroffen, wobei der AAL in einer Langzeitbetrachtung in einigen Fallen tber 10% steigt.
Der Average Annual Loss (AAL) quantifiziert die durchschnittlichen wirtschaftlichen Kosten, die durch Veranderungen physikalischer Kli-
magefahren entstehen konnen. Dabei dient der AAL als Modellkennzahl, die auf statistischen Wahrscheinlichkeiten basiert und die zu-
grunde liegenden physikalischen Verdanderungen nicht direkt abbildet. Ein AAL von unter 5% signalisiert ein Szenario, in dem nur geringe
oder keine splrbaren Auswirkungen auf die Vermogenswerte zu erwarten sind. Liegt der AAL zwischen 5% und 10%, weist dies auf mo-
derate, jedoch nicht wesentliche Risiken hin, wahrend ein AAL von Uber 10% erhebliche und materielle Auswirkungen signalisiert. In
letzterem Fall deuten die Ergebnisse darauf hin, dass bereits deutliche physikalische Verdnderungen stattgefunden haben und wissen-
schaftlich fundierte Prognosen klare und nachweisbare zukiinftige Trends bestdtigen. Der AAL bietet somit eine wichtige Grundlage, um
potenzielle Klimarisiken zu bewerten und entsprechende MaRnahmen zur Risikominderung zu entwickeln.

Andere Risiken wie Temperaturanstiege und Lauffeuer sind von geringerer Bedeutung, jedoch ebenfalls Teil des langfristigen Risikoma-
nagements. Die Mehrheit der Standorte zeigt keine signifikante Gefahrenzunahme durch physische Klimarisiken bis 2050.

Neben der oben angefiihrten Analyse der Klimarisiken werden regelmaRig Risikogesprache sowohl mit dem jeweiligen Management
als auch mit den zentralen Funktionen an den Standorten durchgefiihrt. Diese ermdglichen eine fortlaufende Abstimmung und Bewertung
der identifizierten Risiken sowie die Ableitung konkreter kurz-, mittel- und langfristiger MaBnahmen und Anpassungslésungen zur Star-
kung der Resilienz des Geschaftsmodells und der Unternehmensstrategie gegeniiber dem Klimawandel.

Resilienz des Geschaftsmodells gegen Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Eine kurz- und mittelfristige Anpassung der Strategie sowie des Geschaftsmodells an die Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel kann nur begrenzt und schrittweise erfolgen. Sie spiegelt sich in der Ausrichtung auf klimafreundliche Produkte (IRO #20)
(siehe Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft, Angaben zu E5-5 Ressourcenabfliisse) und in den Investitionen in klimaneutrale Prozesse und
Vermogenswerte wider (siehe Angaben zu Capex- und Opex-Konformitat im Abschnitt EU-Taxonomie). Diese strategischen Entscheidun-
gen sind insofern eine Herausforderung, als sie teils mit erheblichen finanziellen Mitteln verbunden sind. So lasst sich die Produktion, die
aktuell Uberwiegend auf fossilen Energiequellen basiert und einen relativ hohen Energieverbrauch und dadurch Treibhausgasemissionen
aufweist, nicht kurzfristig auf klimaneutrale Prozesse umstellen.

Die Umsetzung eines Ubergangsplans fiir den Klimaschutz und die Transformation des Geschiftsmodells weisen erhebliche organisa-
torische, technische und finanzielle Komplexitat auf. Dies erfordert einen teilweisen Ersatz von Maschinen und eine zusatzliche Dekarbo-
nisierung des Rohstoff- und damit des Semperit-Produktportfolios (IROs #4, #9), was aufgrund nicht bzw. nur teilweise verfligbarer Mog-
lichkeiten nur schrittweise erfolgen kann. Insgesamt hangt eine langfristige Transformation auch von der Dekarbonisierung der Industrie
und dem Fortschritt von Forschung und Technologie ab. Ohne verfiigbare Optionen kann Semperit keinen Ubergangsplan umsetzen.

Um langfristig den méoglichen Ubergangsrisiken im Hinblick auf das Geschaftsmodell entgegenzuwirken, wird das Innovationspotenzial
von Semperit genutzt und Produkte und Dienstleistungen werden an verdnderte Markt- und Klimabedingungen angepasst. Dies schlief3t
die Entwicklung nachhaltiger, ressourcenschonender Lésungen ein (IROs #14, #16, #19).

Die Mitarbeiter:innen sind ein wesentlicher Bestandteil des Geschéfts und des Innovationspotenzials von Semperit. Ein zentrales Ele-
ment der Klimaanpassungsstrategie ist die Weiterbildung und Schulung der Belegschaft, damit diese flir neue zukinftige Technologien
und Prozesse qualifiziert ist. Schulungsprogramme werden schrittweise implementiert, um Fachwissen zu Themen wie Energieeffizienz,
klimafreundlichen Produktionsmethoden und Risikomanagement aufzubauen (siehe auch Abschnitt S1, Angabe S1-13).

Die Minderung der identifizierten physikalischen Klimarisiken an den Standorten (Klimaanpassung) ist im Vergleich zur Transformation
des Geschaftsmodells (Klimaschutz) von geringerer Komplexitat und wird bei lokalen Erweiterungs- und Modernisierungsprojekten be-
rlcksichtigt. Semperit verfugt Gber ein addquates Finanzmanagement und entsprechenden Zugang zu Finanzierungsquellen, um die not-
wendigen Anpassungsmallnahmen zu implementieren. Dies umfasst Investitionen in klimabestandige Infrastruktur, effizientere
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Produktionsprozesse und resiliente Lieferketten. Durch eine proaktive Finanzplanung und regelmaRige Risikolberprifungen werden die
Kapitalkosten tiberwacht und langfristig tragbare Finanzierungsmoglichkeiten gesichert.

Identifizierte Risiken im Zusammenhang mit Vermogenswerten, wie Wasserstress oder Temperaturanstiege, werden gezielt adressiert,
indem betroffene Anlagen modernisiert oder, falls notwendig, stillgelegt und in andere geografische Regionen verlagert werden (IROs #4,
#5). Anhand der Risiko- und Resilienzanalyse, die Teil des regelmaRigen Risikomanagementprozesses ist, werden der Zustand und die
Klimaanfalligkeit der Vermégenswerte kontinuierlich bewertet.

Generelle Informationen zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Strategie und
dem Geschéaftsmodell sind den Angaben im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-3 zu entnehmen. Die Implikationen der klima- und ESG-Risiken
generell fur die Unternehmensprozesse werden in den einzelnen themenspezifischen Angaben IRO-1 im ESRS 2 Abschnitt beschrieben.

Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz und alle damit zusammenhangenden Themen haben bei Semperit eine hohe strategische Bedeutung und fallen in die Res-
sortverantwortung des CEO. Vierteljahrlich tagt der Nachhaltigkeitsrat (Sustainability Council), der den Vorstand tber wichtige klimabe-
zogene Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert, die im Zusammenhang mit den eigenen Aktivitaten und der Produktion sowie
jenen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette stehen oder sich durch regulatorische und marktseitige Entwicklungen ergeben.
Die Definition der Ziele und der damit einhergehenden zentralen Klimaschutzmanahmen erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat. Im Health-, Safety-, Environment-, Quality-Bereich (HSEQ) werden die relevanten Energie- und Emissionsdaten erfasst
und der Zielfortschritt auf Standort- und Gruppenebene Gberwacht. Zudem liegt hier auch die fachliche Verantwortung fiir die Chancen-
und Risikoidentifikation, die gemeinsam mit der Risikoabteilung erfolgt, sowie die interne Berichterstattung, die in das interne Kontroll-
system integriert ist. Die externe Berichterstattung aller Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen nach ESRS obliegt der ESG-Abteilung.

In Abstimmung mit der:dem Head of ESG obliegt es dem Sustainability Council, operative Schwerpunkte zu definieren und entspre-
chende MaRnahmen voranzutreiben. In Vorstandssitzungen werden anlassbezogen relevante Themen aus dem Bereich Nachhaltigkeit im
Zusammenhang mit dem Klimawandel sowie themenspezifische potenziell wesentliche klimarelevante Chancen und Risiken besprochen.
Durch die organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit direkt auf Vorstandsebene (wie in ESRS 2 GOV-1 beschrieben), stellt Semperit
sicher, dass bei jeder zukunftsgerichteten Entscheidung auch Klima- und Umweltschutz Berticksichtigung finden. Der Vorstand unterrich-
tet in weiterer Folge den Aufsichtsrat sowie den Priifungs- und den Strategie- und ESG-Ausschuss lber aktuelle Entwicklungen in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz.

Die:der Head of ESG fungiert als Schnittstelle zwischen den Entscheidungstrager:innen in der Produktion, im Vertrieb, jenen in anderen
relevanten Bereichen, etwa der Innovations-, Einkaufs- oder Risikoabteilung, und dem Vorstand von Semperit. Im Hinblick auf die Fach-
bereiche tragen die jeweiligen Bereichsleiter:innen die Klimaschutzverantwortung und treiben entsprechende Umweltthemen voran.

Auf Produktionsseite sind die technischen Operations Directors der Geschéaftsbereiche die hochste Instanz. Sie koordinieren die Steue-
rung relevanter Produktionsparameter mit Fokus auf Energieeffizienz und berichten direkt an den Vorstand. Im Zusammenhang mit Um-
weltaspekten liegt der Fokus aktuell vor allem auf Energie- und Materialeffizienzsteigerung, die flr Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft
bei Semperit entscheidend sind, sowie auf Fragen zur Dekarbonisierung des Produktportfolios, der Produktion und der Innovationsleis-
tung. Gemeinsam mit den Geschéftsfiihrer:innen der Standorte und der Operational-Excellence-Abteilung sind die Operations Directors
verantwortlich, die ndtigen MalRnahmen zur Erreichung der Ziele umzusetzen. Fir die strategisch nachhaltige Ausrichtung der Geschéfts-
bereiche sind die Commercial Directors gemeinsam mit den Operations und Finance Directors zustandig.

Auf Produktseite liegt die Verantwortung fir klimarelevante Themen, insbesondere auch die Berechnung des CO,-FuRRabdrucks und
seine Optimierung, im Bereich der Geschéaftsbereiche sowie in der Forschungs- und Entwicklungsabteilung (F&E), die Neu- und Weiter-
entwicklungen auf Produktebene vorantreibt. Dabei pflegt Semperit eine enge Zusammenarbeit mit Kund:innen, Lieferant:innen und
Forschungsinstitutionen, um bedarfsgerechte Losungen entwickeln zu kdnnen.

Die wichtigste Richtlinie im Zusammenhang mit Klimaschutz, der Anpassung an den Klimawandel, Energieeffizienz und dem Einsatz
erneuerbarer Energien (IROs #1-7) ist die gruppenweit giltige Health, Safety, Environment, Quality Richtlinie (HSEQ Policy). Weitere Vor-
gaben finden sich in der Management of Resources Policy (siehe Abschnitt E5 unter Angabe E5-1), der Innovation Policy (siehe Abschnitt
E5 unter Angabe E5-1), der Supplier Policy (siehe Abschnitt G1 unter Angabe G1-1) und im Code of Conduct (siehe Abschnitt S1 unter
Angabe S1-1). Diese offentlich verfligbaren Richtlinien zielen darauf ab, die Qualitat der Aktivitaten, Prozesse und Produkte sowohl inner-
halb der Semperit-Gruppe als auch in der Lieferkette kontinuierlich zu verbessern und gleichzeitig Menschen und Umwelt zu schitzen.
Im Bereich Klimaschutz und Energieeffizienz gibt die HSEQ Policy den Rahmen flr Energie- und Emissionsreduktionsprojekte vor, um den
Anteil erneuerbarer Energie sowie die Energieeffizienz zu erhéhen und die Treibhausgasemissionen zu senken (IRO #1, #3, #6). Alle dies-
beziglichen Projekte werden im globalen Energy-Excellence-Programm von Semperit kontinuierlich Giberwacht und die Ergebnisse mo-
natlich ausgewertet. Fiir den Einsatz erneuerbarer Energien setzt Semperit auf eine schrittweise Umstellung, vorerst ohne strategische
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und messbare Ziele. Hinsichtlich der Lieferkette enthalt unter anderem die Supplier Policy Vorgaben zur Einhaltung 6kologischer Kriterien,
wie beispielsweise eine effiziente und ressourcenschonende Logistik zur Verringerung von Treibhausgasen (IROs # 3, #7).

Die Anpassung an den Klimawandel wird zudem auch in der Risk Management Guideline adressiert. Diese bildet den zentralen Rahmen
fir die Erhebung und Bewertung von Risiken und Chancen, einschlieBlich der zunehmend relevanten Klimarisiken (IROs #2, #4, #5). Diese
werden dabei in den bestehenden Risikomanagementprozess eingebunden und gleichwertig mit allen anderen Risiken behandelt. Damit
ist sichergestellt, dass potenzielle Auswirkungen des Klimawandels, wie physische Risiken und regulatorische Veranderungen, systema-
tisch identifiziert, bewertet und adressiert werden. Gleichzeitig erméglicht die Guideline, Chancen aus klimabezogenen Entwicklungen
gezielt zu nutzen. So unterstiitzt das Risikomanagement die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens und tragt dazu bei, langfristig
Werte zu sichern.

Der Vorstand ist fuir die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich und achtet zudem auf die Einhaltung nationaler Standards und ISO-
Normen, die fir die Erreichung der strategischen Ziele grundlegend sind, unter der Beriicksichtigung von Industriestandards und Best
Practices. Alle relevanten Vorgaben, Zustandigkeiten und detaillierten Prozessbeschreibungen zur Umsetzung interner Richtlinien sind im
gruppenweit zur Anwendung kommenden Semperit Combined Management System festgelegt. Das nach I1SO 14001 zertifizierte Umwelt-
managementsystem ist in das Semperit Combined Management System ebenso integriert wie die nach 1SO 9001, I1SO 13485 und ISO
45001 zertifizierten Managementsysteme. Sie umfassen samtliche Mitarbeiter:innen, Prozesse und Aktivitdten jener Standorte, an denen
sie implementiert sind. Die Managementsysteme sind auf einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess nach dem Plan-Do-Check-Act-
Zyklus ausgerichtet. Ihre Wirksamkeit und der Fortschritt hinsichtlich der gesteckten Ziele werden durch regelmaRige interne und externe
Audits Uberprift und sichergestellt.

I1SO 1SO 1SO 1SO 1SO IATF
Gesellschaft Standort 9001 13485 14001 45001 50001 16949
Semperit Technische Produkte Gesellschaft m.b.H. Osterreich X X2 X X
Rico Elastomere Projecting GmbH Osterreich X X X X
Hartereitechnik Rosenblattl GmbH Osterreich X X X
Semperit (Shanghai) Rubber & Plastic Products Co. Ltd. China X X X
Semperflex Shanghai Ltd. China X X X
Semperit Profiles Deggendorf GmbH Deutschland X X X X
Semperit Profiles Leeser GmbH Deutschland X X
Semperflex Rivalit GmbH Deutschland X X X
M+R Dichtungstechnik GmbH Deutschland X X
Sempertrans India Private Limited Indien X X X
Sempertrans Betchatéw Sp. z 0.0. Polen X X X
Sempertrans Maintenance France Nord S.A.S. Frankreich X
Semperform Kft. Ungarn X X X
Semperit Industrial Products Inc. USA x*
SIMTEC Silicone Parts LLC USA X X X
Semperflex Asia Corporation Ltd. Thailand X X X
Semperflex Optimit s.r.o. Tschechische Republik X X X
SILCOPLAST AG Schweiz X X X

1...Die Zertifizierung nach 9001 umfasst den Service fiir Handlédufe, der Geschéftsbereich Profile ist derzeit nicht im Scope enthalten
2...Nur fir den Bereich Operationshandschuhe (seit H2 2024 aus der Semperit-Gruppe ausgeschieden)

Angabepflicht E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Die wesentlichste Auswirkung der Geschaftstatigkeit von Semperit auf die Umwelt besteht im AusstoR von Treibhausgasen (THG), die zum
Klimawandel beitragen (IROs #1, #3). Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verfolgt Semperit Ziele zur Reduktion der Energie-
intensitat und THG-Emissionen (siehe Angaben unter E1-4), um diese negativen Auswirkungen zu mindern.

Semperit hat gruppenweit MalRnahmen und Aktivitdten definiert, um die Effizienz der Produktionsprozesse zu steigern und den Ener-
gieverbrauch zu senken (IRO #6). Das Energy Excellence Team Gberwacht das wachsende Projektportfolio in den Bereichen Energieeffizi-
enz, Prozessverbesserung und Ausbau erneuerbarer Energieversorgung aus eigener Produktion, koordiniert den Know-how-Transfer zwi-
schen den Standorten und erhebt und kontrolliert die Kennzahlen, um die gesetzten Ziele zu erreichen.
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Im Jahr 2024 haben die Abteilungen HSEQ und Operational Excellence die relevanten Systeme und Projektmanagement-Tools weiter
verbessert, um geplante und laufende Aktivitdten sowie deren Beitrag zur Zielerreichung konzernweit konsistenter, flexibler und proakti-
ver zu verfolgen. Dies umfasste die Erstellung eines standardisierten Projektregisters in einer Datenbank und die Weiterentwicklung des
Systems zur standardisierten Projekterfassung und -verfolgung. Damit wurde eine Ubersicht (iber alle laufenden und geplanten Projekte
im gesamten Konzern sowie deren prognostizierte Einsparungen bis zum Jahr 2030 geschaffen. Mitarbeiter:innen konnen ebenfalls Ener-
giesparpotenziale Gber die Datenbank melden. Diese werden geprift und Verbesserungsmoglichkeiten rasch umgesetzt.

Zur Erreichung der klimarelevanten Ziele bis 2030 hat Semperit Ausgaben in Hohe von mehr als 11 Mio. EUR vorgesehen (siehe Tabelle
unten, angefallener und kiinftiger Capex und Opex), um &kologisch-nachhaltige Aktivitdten an den Produktionsstandorten auszubauen
und die Nutzung nachhaltiger Technologien zu fordern. Dieses MaBnahmenpaket wird jahrlich im Rahmen des Budget- und Mittelfrist-
planungsprozesses evaluiert und angepasst, dem Sustainability Council zur Prifung vorgelegt und durch den Vorstand und Aufsichtsrat
freigegeben. Die operative Umsetzung obliegt den Geschaftsbereichen, unterstiitzt durch das HSEQ-Team und die Operational-Excellence-
Abteilung, wie unter Angabe E1-2 beschrieben. Semperit setzt keine naturbasierten Losungen, das heiRt MaBnahmen zum Schutz, zur
Erhaltung bzw. Wiederherstellung von Land-, SiBwasser- und Meeresdkosystemen um.

TEUR Erhebliche Investitionsausgaben (Capex) Erhebliche operative Ausgaben (Opex)
Angefallene klimarelevante finanzielle Mittel 2024 7.664,8 300,0
Kiinftige klimarelevante finanzielle Mittel aus dem Budget 2025 3.173,7 59,9

Die angefallenen finanziellen Mittel fr klimarelevante MaRnahmen sind in den Capex- bzw. Opex-Betragen in den sonstigen betriebli-
che Aufwendungen (siehe Abschnitt 2.6 Anhang des Konzernabschlusses) bzw. in den immateriellen Vermoégenswerten und Sachanlagen
(siehe Abschnitt 3.1 bzw. 3.2 Anhang des Konzernabschlusses) sowie in den Offenlegungspflichten der EU Taxonomie (siehe Angaben nach
Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 zu den Aktivitaten 3.5, 5.2, 6.5, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7) inkludiert.

Klimarelevante MaRnahmen im Jahr 2024

Im Folgenden wird ein Auszug aus wesentlichen klimarelevanten SchliisselmaBnahmen aus der Strategie 2030 in Form eines Projektplans
aufgelistet, die an den Semperit-Standorten im Berichtsjahr 2024 zur Erzielung von Energie- bzw. THG-Einsparungen ergriffen wurden
(IROs #1, #3, #6, #7).

Umgesetzt in 2024 (tatsdchliche Einsparungen 2024):

o Wimpassing, Osterreich — Neue Osmosemembranen fiir die Frischwasserversorgung der Dampfkessel (1.426.854 kWh | 313.908 kg CO,),
eigenes Photovoltaiksystem Ausbauphase 1 (354.289 kg CO,)

¢ Thalheim, Osterreich — Warmeriickgewinnung fiir die Temperéfen (210.000 kWh | 8.400 kg CO,), Vakuumpumpen mit Maschinenstill-
stand abschalten (23.000 kWh | 920 kg CO,)

e Odry, Tschechische Republik — Steuerungssystem fiir den Vulkanisationsstart (227.028 kWh | 49.946 kg CO,)

* Betchatéw, Polen — Motortausch beim Mischer 4 (87.976 kWh | 61.583 kg CO,)

o Huckelhoven, Deutschland — Optimierung der Salzriickgewinnung (37.265 kWh | 8.198 kg CO,)

» Shanghai, China — Neuisolierung der Dampfleitungen (471.357 kWh | 174.402 kg CO,)

e Hat Yai, Thailand — Steigerung der Dampfeffizienz (246.241 kWh | 91.109 kg CO,), Temperaturoptimierung im Extrusionsbad
(29.454 kWh | 61.362 CO,)

Umgesetzt in 2023 mit Einsparungen in 2024 (tatsachliche Einsparungen 2024):

e Wimpassing, Osterreich — Optimierung der Kithlung von tberhitztem Dampf (239.140 kWh | 52.611 kg CO,), neuer Beth-Filter
(165.498 kWh | 72.819 kg CO>)

e Odry, Tschechische Republik — Optimierung des Vulkanisationsprogramms (500.184 kWh | 110.040 kg CO,), LED-Beleuchtung
(325.532 kWh | 172.532 kg CO,)

o Hat Yai, Thailand — Eigenes Photovoltaiksystem (624.623 kg CO;)

e Sopron, Ungarn — Gebaudeisolierung (225.259 kWh | 49.556 kg CO,)

SchliisselmaBnahmen, deren Start im Jahr 2025 geplant ist (geplante Einsparungen pro Jahr):
* Wimpassing, Osterreich — Anpassung der Dampfiiberhitzung (1.540.000 kWh | 338.000 kg CO2)
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» Odry, Tschechische Republik - Eigenes Photovoltaiksystem auf der DH5-Halle (320.760 kg CO,)

e Thalheim, Osterreich — Warmeriickgewinnung fiir die Temperdfen (280.000 kWh | 11.200 kg CO,), Vakuumpumpen abschalten mit
Maschinenstillstand (3.400 kWh | 136 kg CO,), Umstellung auf LED-Beleuchtung im Biirogebaude (6.000 kWh | 240 kg CO;)

» Deggendorf, Deutschland — Reduzierung des Gasverbrauchs 2025 (466.000 kWh | 102.000 kg CO,)

» Befchatdw, Polen — Wechsel von Warmetauschern (geplante Einsparungen: 180.000 kWh | 36.000 kg CO,), Reduktion der Mischprozess-
gange (1.117.000 kWh | 782.460 kg CO,), Optimierung der Heiwassertemperatur fiir die Belliftung (650.000 kwWh | 136.500 kg CO,)

* Roha, Indien — Ersatz von drei Muhlen durch einen Kaltzufiihrungs-Extruder (156.000 kWh | 118.560 kg CO,), Installation eines neuen
energieeffizienten Staubabscheiders (70.303 kWh | 63.273 kg CO,)

Erlduterungen zu Projekteinsparungen
Die Energieeinsparungen basieren auf Messungen, Schatzungen und Berechnungen. Relevante Informationen werden auf Standortebene
in der Projektregistrierungsplattform erfasst. Die Berechnung der CO,-Emissionen erfolgt automatisch und basiert auf Umrechnungsfak-
toren eines marktspezifischen Strommixes, die ebenfalls im System hinterlegt sind. An Standorten mit Vertragen, die einen Energiebezug
aus erneuerbaren Quellen sicherstellen, werden nur Energieeinsparungen ohne Einsparungen von CO,-Emissionen erhoben. Fiir die Be-
rechnung der CO,-Emissionen aller weiteren Brennstoffe (Gas, Ol etc.) wird ebenfalls auf Emissionsfaktoren zuriickgegriffen, wobei diese
vor allem von der ecoinvent-Datenbank stammen (siehe E1-6 Erlduterungen zu Emissionsfaktoren). Diese sind in der Plattform hinterlegt
und werden jahrlich aktualisiert. Indirekte Emissionen werden dabei nicht berucksichtigt.

» Energieeinsparungen: Einsparungen werden entweder gemessen oder geschatzt. Diese Informationen werden von den Standorten in
der internen Datenbank erfasst. Die oben gelisteten Angaben spiegeln abgeschlossene Projekte fiir das Jahr 2024 wider.

* Emissionseinsparungen: Die Berechnungen basieren auf CO,-Emissionsfaktoren (weiterfiihrende Informationen zu Emissionsfaktoren
siehe Abschnitt E1-6).

e Strom-Emissionsfaktoren: Die Berechnungen basieren auf dem marktspezifischen Strommix, wie im System hinterlegt, das automatisch
die CO,-Emissionen aus Projekteingaben berechnet. Wenn ein Standort Energieeinsparungen aus Strom meldet, aber griine Stromver-
trage (0 CO,-Emissionsfaktor) nutzt, werden nur die Energieeinsparungen, ohne CO,-Einsparungen gezahlt.

* Gas-Emissionsfaktoren: In der Projektdatenbank konnen Standorte die Art des eingesparten Brennstoffs angeben. CO,-Emissionsfakto-
ren, die auf der ecoinvent-Datenbank basieren, werden fiir diese Berechnungen verwendet. Es werden keine indirekten Emissionen bei
der Berechnung der Einsparungen verwendet.

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mittelfristige Ziele

Semperit hat sich zum Ziel gesetzt, die Emissionen pro produzierter Einheit messbar und nachhaltig zu verringern. Bis zum Jahr 2030 soll
die Summe der relativen Scope-1- und Scope-2-Emissionen, also jene Treibhausgasemissionen die aus Quellen stammen, die direkt vom
Unternehmen verantwortet oder kontrolliert werden, um 10% pro Good Product (eine Einheit des vermarktbaren Outputs) sinken (IRO
#1). Als Basisjahr wurde 2023 ausgewahlt, um vor dem Hintergrund von Desinvestitionen (Verkauf des Medizingeschafts) und Akquisitio-
nen (Zukauf der Rico-Gruppe) eine durchschnittliche Darstellung der zukiinftigen Betriebsstruktur zu erzielen. Wie in Tabelle ,Hebel zur
Reduktion der Treibhausgase und deren Beitrag zur Zielerreichung” weiter unten dargestellt, entspricht das relative Ziel von -10% pro
Good Product einer angenommen absoluten Reduktion von 19.223 Tonnen CO,-Aquivalente bis 2030.

Zielerreichung im
Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr

10 % Reduktion von Scope-1- 1,4 % Reduktion von 2,1 % Reduktion von Scope-1-

0,984 k . .
und Scope-2-Emissionen Scope-1- und Scope-2- 2023 COA uivalgente 01.01.2024 bis und Scope-2-Emissionen pro
pro Good Product* bis 2030 Emissionen pro Good ro zGo:d Product! 31.12.2030 Good Product! im Vergleich zu
im Vergleich zu 2023 Product® pro Jahr P 2023

1... Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukiinftige Vermarktung gelagert wurde

Das Ziel ist kohdrent mit den Begrenzungen des Treibhausgasinventars von Semperit in Bezug auf die Scope-1- und Scope-2-Emissionen
(siehe Tabelle und Erlduterungen in Angabe E1-6) und umfasst alle sieben Treibhausgase, die im Kyoto-Protokoll geregelt sind. Zur Be-
rechnung der in die Zielvorgabe einbezogenen Scope-2-Treibhausgasemissionen wird die marktbezogene Methode verwendet. Das Ziel
beinhaltet nicht die Emissionen der Lieferant:innen und andere Scope-3-Emissionen aus der Wertschépfungskette. Semperit ist sich den
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negativen Umweltauswirkungen in Zusammenhang mit Scope-3-Emissionen, insbesondere durch den hohen Energie- und Ressourcen-
verbrauch entlang der gesamten Wertschopfungskette (IROs #3, 7) bewusst und setzt deshalb bereits klimarelevante MaRnahmen, wie
in Angabe E1-3 und in Abschnitt E5, unter der Angabe E5-3 beschrieben. Derzeit gibt es noch keine quantifizierten Ziele zur Reduzierung
der Scope-3-Emissionen. Semperit arbeitet kontinuierlich daran, die Datenqualitat hinsichtlich der Scope-3-Aktivitdten zu optimieren, das
die Basis fur die Quantifizierung eines Zieles im Bereich Scope-3 erméglichen soll.

Die Emissionsreduktion wird durch das Ziel unterstiitzt, die Energieintensitdt um 5% pro Good Product bis 2030 im Vergleich zu 2023
zu senken (IRO #6). Das Ziel im Bereich Energie ist in die variable Vergilitung des Vorstands, der obersten Fiihrungsebene und aller Arbeit-
nehmer:innen integriert, die dem gruppenweiten Bonussystem unterliegen. Weiterfiihrende Informationen zu ESG-Leistungskriterien im
Anreizsystem befinden sich unter Angaben im Zusammenhang mit GOV-3 in diesem und im ESRS 2 Abschnitt. Im Berichtsjahr konnte das
jahrliche Reduktionsziel von 0,7% bei der Energieintensitdt nicht erreicht werden. Der Energieanstieg pro Good Product um 3,9% im
Vergleich zu 2023 begriindet sich durch einen Rickgang produzierter Guter aufgrund geringerer Auftragslage, trotz hohem Energieauf-
wand. Auf den Energieverbrauch haben neben der Produktherstellung unterschiedliche Aspekte Einfluss. So werden trotz geringerem
Auftragsvolumen, auch Testldufe im Bereich Mischbetrieb, Material- und Produktinnovation sowie Verfahrens- und Prozessanpassungen
oder das Anfahren der Maschinen nach Stillstanden vorgenommen, was mit einem hohen Energieverbrauch verbunden ist.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
5% Energieredukzioh 0,7% Energiereduktilon 2,78 kWh 01.01.2024 bis +3,9% Energieanslti.eg
pro Good Product’ bis pro Good Product 2023 i pro Good Product® im
pro Good Product 31.12.2030 .
Vergleich zu 2023

2030 im Vergleich zu 2023 pro Jahr

1...Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fir zukinftige Vermarktung gelagert wurde.

Die klimarelevanten Ziele sind hinsichtlich ihrer Ambition nicht im Einklang mit dem Pariser Abkommen der Vereinten Nationen, das
eine Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C anstrebt und eine Emissionsreduktion von -42% bis 2030 verglichen zum Bezugsjahr 2020
empfiehlt. Das Ziel wurde keiner wissenschaftlichen Validierung unterzogen.

Beide klimarelevanten Reduktionsziele gelten fir alle 16 Standorte der Semperit-Gruppe mit Produktionsoutput. Die Energieintensitat
wird monatlich gemessen und die Entwicklung im Vergleich zum gesetzten Ziel intern an den Vorstand und das obere Management kom-
muniziert, um bei Bedarf KorrekturmaRBnahmen schnell umsetzen zu kénnen. Die Zielerreichung im Bereich Emissionen wird jahrlich am
Jahresende auf Basis der jahrlichen Gesamtenergieverbrauche und Energiemixe der Standorte unter Verwendung aktueller Emissionsfak-
toren berechnet. Als (bonusrelevantes) kurzfristiges Teilziel gilt eine Reduktion von 0,7% der Energie pro Jahr gemessen am aktuellen
Jahresoutput zwischen 2024 und 2030 im Vergleich zu 2023.

Geplante Reduktionen im Rahmen der eigenen Tatigkeiten (t COze) Basisjahr 2023 Ziel fiir 2030

THG-Emissionen — Scope 1 und 2 105.045 85.823

Hebel zur Reduktion der Treibhausgase und deren Beitrag zur Zielerreichung

Energieeffizienz und Verbrauchssenkung 19.223
Materialeffizienz und Verbrauchssenkung

Brennstoffwechsel

Elektrifizierung

Nutzung erneuerbarer Energien

Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung des Produkts

Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung des Verfahrens

Sonstiges

Langfristige Ziele
Semperit hat keine langfristigen klimarelevanten Ziele gesetzt, die tiber das Jahr 2030 hinausgehen.
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Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix (MWh) 2024
1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 0
2) Brennstoffverbrauch aus Roh6l und Erdélerzeugnissen 14.806
3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas 91.952
4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 0
5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung aus fossilen Quellen 127.409
6) Energieverbrauch aus fossilen Energiequellen (Summe der Zeilen 1 bis 5) 234.167
Anteil des Energieverbrauchs aus fossilen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 79,7%
7) Energieverbrauch aus nuklearen Quellen 13.617
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 4,6%

8) Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfélle biologischen

Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) 0
9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren Quellen 41.858
10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt 4.051
11) Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (Summe der Zeilen 8 bis 10) 45.908
Anteil des Energieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 15,6%
Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 293.693
Gesamtenergieverbrauch der Semperit-Gruppe 294.952

1...Der Gesamtenergieverbrauch der Gruppe inkludiert ebenfalls den Verbrauch von Flissigstickstoff, Ammoniak und Methanol, abztglich dem Anteil an produziertem Strom aus eigenen PV-Anlagen der im
Berichtsjahr verkauft wurde.

2024 waren vier Werke der Semperit-Gruppe flr Giber 70% des Gesamtenergieverbrauchs verantwortlich (IRO #6). Das sind jene an den
Standorten Wimpassing, Odry, Betchatéw und Thalheim. Auf den Energieverbrauch haben neben der Produktion und Herstellung der
Gummimischungen auch andere Faktoren Einfluss, wie z.B. Testldufe im Bereich der Material- und Produktinnovation, Verfahrens- und
Prozessanpassungen, das Anfahren der Maschinen nach Stillstanden sowie die Beleuchtung und Beheizung oder Kiihlung der Gebaude.
Auch standortspezifische Faktoren und Anderungen die sich aus der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ergeben, kénnen Ef-
fekte haben. So kénnen sich Umstellungen in der Vorproduktion oder Sortimentsanpassungen an einzelnen Standorten auch auf den
gruppenweiten Energieverbrauch auswirken.

Der Anteil des Energieverbrauchs aus fossilen Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch betrug im Berichtsjahr 79,7%. Der Anteil
des Energieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen (selbst erzeugt und von Dritten bezogen) am Gesamtenergieverbrauch lag bei 15,6%.
Die beiden 6sterreichischen Standorte der Rico-Gruppe in Thalheim (HTR und Rico Elastomere) verwenden ausschlieflich Strom aus er-
neuerbaren Quellen. Davon ausgenommen sind Notstromgeneratoren, die mit fossilen Brennstoffen betrieben werden. Der Energiever-
brauch des amerikanischen Standorts Simtec basiert zur Halfte auf Atomstrom und zur anderen Halfte auf Erdgas. Auch Silcoplast in der
Schweiz wird mit Atomstrom betrieben.

Anteil am
Energie aus eigenen Photovoltaik-Anlagen 2024  Anteil am Stromverbrauch Gesamtenergieverbrauch!
Installierte Anlagenleistung gesamt 5 MWp
PV-Stromproduktion 4.188 MWh
PV-Stromverbrauch 4.051 MWh 3% 1,4%
PV-Stromverkauf 137 MWh

1...Entspricht dem Gesamtenergieverbrauch der Gruppe (inkludiert ebenfalls den Verbrauch von Flussigstickstoff, Ammoniak und Methanol, abziiglich dem Anteil an produziertem Strom aus eigenen PV-
Anlagen der im Berichtsjahr verkauft wurde)

Rund 47,5% des konzernweiten Gesamtenergieverbrauchs entfallen auf den Bedarf an elektrischer Energie, der 2024 zu 3 % von eige-
nen PV-Anlagen abgedeckt wurde (IRO #1, 2, 6). Seit 2020 werden an den Standorten der Gruppe schrittweise PV-Anlagen installiert und
erweitert. Bis dato verfligen die Standorte Wimpassing (1 MWp-Photovoltaikanlage), Thalheim (1,1 MWp), die beiden chinesischen Stand-
orte in Shanghai (jeweils ca. 400 kWp), Waldbockelheim (135 kWp), Hat Yai (1 MWp), Odry (939 kWp) liber eigene PV-Anlagen. Insgesamt
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haben diese PV-Anlagen 2024 4.188 MWh produziert. Hiermit konnten 1,4% des Gesamtenergieverbrauchs der Semperit-Gruppe aus
eigenen PV-Anlagen gedeckt werden, dies entspricht 4.051 MWh.

Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose
Der gesamte Energieverbrauch der Semperit-Gruppe wird fiir Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren verwendet.

MWh/EUR 2024
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (MWh) 294.952
Nettoumsatzerldse aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (EUR) 676.573.209

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren pro Nettoumsatzerlos aus Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren (MWh/EUR) 0,0004

Konnektivitdt der Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlse mit Informationen zur Finanzberichterstattung

Zur Berechnung der Energieintensitdt wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet, siehe Konzernab-
schluss, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzernanhang, Abschnitt 2.2, da alle Geschéaftsbereiche unter Sektoren mit hoher
Klimaauswirkung fallen.

EUR 2024
Nettoumsatzerldse aus Aktivitdten in klimaintensiven Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat herangezogen werden 676.573.209
Nettoumsatzerldse (sonstige) 0
Gesamtnettoumsatzerlose (Abschluss) 676.573.209

Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Erlduterungen zu Scope-1-, -2- und -3-THG-Emissionen 2024, beriicksichtigten Treibhausgasen und verwendeten Emissionsfaktoren
Im Berichtszeitraum wurde eine absolute Reduktion der Scope-1-Emissionen um 5% und eine absolute Reduktion der Scope-2-Emissionen
um 22,0% standortbezogen, beziehungsweise 10,7% marktbezogen erreicht. Dies ist vor allem den Portfoliodnderungen, also dem Aus-
scheiden der energieintensiven Standorte aus der Semperit-Gruppe zuzuschreiben. Semperit verfolgt zurzeit kein Ziel fiir eine Reduktion
von Scope-3-Emissionen.

Semperit sind keine Emissionen (Scope 2 und Scope 3) aus Verbrennung oder Abbau von Biomasse in eigenem Betrieb oder in der
Wertschopfungskette bekannt. Semperit nutzt keine vertraglichen Instrumente in Scope-1 oder -2 (0% der zugekauften Energie ist mit
vertraglichen Instrumenten oder Zertifikaten hinterlegt).

Alle sieben Treibhausgase, die im Kyoto-Protokoll geregelt sind, wurden bei der Berechnung des unternehmerischen CO,-FuRabdrucks
beriicksichtigt. Dazu gehéren Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid (N,O), Fluorkohlenwasserstoffe (H-FKW/HFCs), Per-
fluorkohlenwasserstoffe (FKW/PFCs), Schwefelhexafluorid (SFe) und Stickstofftrifluorid (NF3). Die Emissionsfaktoren fir Brennstoffe (Erd-
gas, Flissiggas, Heizol, Kraftstoffe usw.) und die Aufteilung der brennstoffbezogenen Emissionen in Scope 1 und Scope 3 basieren auf
Daten des Osterreichischen Umweltbundesamts vom Dezember 2023 und wurden auf alle betrachteten Lander angewandt. Die markt-
basierten Treibhausgasemissionen des eingekauften, selbst erzeugten sowie verbrauchten Stroms wurden auf Basis des jeweiligen Ener-
giemixes berechnet, wobei fur jede Primarenergiequelle die Emissionen anhand der Emissionsfaktoren aus der ecoinvent-Datenbank in
der aktuellen Version 3.11 (2024) berechnet wurden. Auch die standortbasierten Treibhausgasemissionen stammen aus ecoinvent 3.11,
ebenso wie die Emissionsfaktoren fiir die unten beschriebenen Scope-3-Kategorien.
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Etappenziele

und Zieljahre

Jahrlich % des

t COze Basisjahr Berichtsjahr Ziels/Basisjahr
2023 2024 2030

Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen 26.828 25.501 24.145 -4,9%
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen (in %) 0,0% 0,0%
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 95.026 74.151 85.523 -22,0%
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 78.217 69.818 70.396 -10,7%
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3)-THG-Bruttoemissionen 805.038

1) Erworbene Waren und Dienstleistungen 294.280

2) Investitionsguter 15.377

3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope

1 oder Scope 2 enthalten) 27.471

4) Vorgelagerter Transport und Vertrieb 29.477

5) Abfallaufkommen in Betrieben 155.306

6) Geschaftsreisen 2.457

7) Pendelnde Arbeitnehmer:innen 8.015

8) Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

9) Nachgelagerter Transport 20.489

10) Verarbeitung verkaufter Produkte

11) Verwendung verkaufter Produkte

12) Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 252.166

13) Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

14) Franchises

15) Investitionen
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) 121.854 904.690
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) 105.045 900.357

Das oben dargestellte THG-Emissionen-Inventar 2024 (Scope 1-3) deckt den gesamten Konsolidierungskreis ab.

Erlduterungen zu der Berechnung der Scope-3-THG-Bruttoemissionen
Als Scope-3-Emissionen gelten indirekte Emissionen, die bei der Férderung, Produktion und Verarbeitung der verwendeten Energietrager
anfallen, aber auch Emissionen, die aus Aktivitdten vor- und nachgelagerter Bereiche der Wertschépfungskette von Semperit resultieren.
Gemald ,GHG-Protocol Corporate Standard” werden diese Aktivitdten in 15 Kategorien gegliedert. In der obigen Tabelle sind in all jenen
Scope-3-Kategorien die THG-Emissionen des gesamten Konsolidierungskreises angefiihrt, die in der vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette von Semperit signifikant und quantifizierbar sind. Die Kategorien 2, 5, 7 und 12 wurden 2024 das erste Mal quantifiziert. Die
nicht angefiihrten Kategorien 8, 10, 11, 13, 14 und 15 stellen nicht-wesentliche Scope-3-Emissionen dar, Gber die nicht berichtet wird, da
sie im Vergleich zu anderen Kategorien von unbedeutender Héhe sind. Die angefiihrten Scope-3-Emissionen umfassen folgende Primar-
daten (rund 45% der Scope-3-Emissionen) und Schatzungen (rund 55% der Scope-3-Emissionen) und folgen unterschiedlichen Berech-
nungsmethoden:

1) Erworbene Waren und Dienstleistungen stellen Emissionen dar, die im Zusammenhang mit im Berichtsjahr von Dritten bezogenen
Rohstoffen entstehen. Diese Emissionen ergeben sich aus lieferantenspezifischen Primardaten und Angaben aus der ecoinvent-Daten-
bank 3.11, multipliziert mit der bezogenen Menge des jeweiligen Rohstoffs im Berichtsjahr. Hierbei werden alle Rohstoffe, Verstarkungs-
und Verpackungsmaterialien berticksichtigt.
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2) Investitionsgliter beinhalten den Capex-Betrag 2024, der nach der ,spend-based” Methode des GHG-Protocols mit dem Emissionsfak-
tor ,,Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors v1.2 by NAICS-6“ der U.S. Environmental Protection Agency multipliziert wird.
Dieser lag als der angemessenste Emissionsfaktor fiir Kapitalgtiter der Industriebranche zum Zeitpunkt der Kalkulation vor (https://ca-
talog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-emission-factors-v1-2-by-naics-6). Zurzeit stellen die Lieferant:innen keine liefe-
rantenspezifischen Emissionsangaben fir Capex zur Verfligung und die Scope-3-Emissionen aus den Investitionsgiitern stellen eine
Schatzung dar.

3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope-1 oder Scope-2 enthalten) zeigen die Emissionen aus
der Energielieferkette von Semperit, also aus dem Transport der Brennstoffe, die unter Scope-1 und Scope-2 ausgewiesen werden. Die
Scope-3-Anteile aus Brennstoffen und Energie entstehen, wenn Lieferant:innen den Brennstoff direkt verbrennen. Dies geschieht bei-
spielsweise bei der Anlieferung der Brennstoffe mit einem LKW, oder bei Strom, der verbraucht wird. Semperit berechnet diese Emis-
sionen mit Primardaten, indem die Menge des Brennstoffs und Stroms mit dem entsprechenden Emissionsfaktor aus der ecoinvent-
Datenbank multipliziert wird.

4)und 9) Transport und Vertrieb (vor- und nachgelagert) ergibt sich aus der Summe der gefahrenen Kilometer fir Upstream-, Intercom-
pany- und Downstream-Transport von Waren, die die Semperit-Gruppe im Berichtsjahr von Logistikdienstleister:innen bezogen hat. Die
Kilometer pro Frachtmittel (Flug-, Bahn-, Lastwagen- und Seefracht) stellen Primardaten dar, welche mit frachtspezifischen Emissions-
faktoren aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert werden. Dabei wird auch das AusmaR der Beladung in der Multiplikation berick-
sichtigt. In die Berechnung flieBen nur die Distanzen zu Tier-1-Geschaftspartner:innen ein.

5) Emissionen aus dem Abfallaufkommen in Betrieben entstehen aus dem Gesamtabfall inklusive Abfall aus Sondervorkommnissen und
Abwasserentsorgung (Primardaten). Die von den Standorten gemeldeten Primardaten zu Abfall- und Abwassermengen werden mit den
jeweiligen landerspezifischen Emissionsfaktoren der tGblichen Entsorgungsart aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert. Dadurch wer-
den nicht nur die unterschiedlichen lblichen Arten der Abfallentsorgung, sondern auch die landerspezifischen Prozessemissionen be-
ricksichtigt.

6) Geschaftsreisen verursachen je nach Verkehrsmittel und Brennstoff unterschiedliche Emissionen, die in der Emissionsbilanz von Sem-
perit mit den tatsachlich hinterlegten Kilometern multipliziert werden. Die Kilometer pro Verkehrsmittel und Brennstoff werden auf
Standortebene aus internen Systemen und Angaben von externen Reiseagenturen als Primardaten gesammelt. Einmal pro Jahr werden
diese an das zentrale ESG-Team zur Konsolidierung und Umrechnung berichtet. Auch hierbei werden ecoinvent-Faktoren herangezogen.

7) Pendelnde Arbeitnehmer:innen verursachen reisebezogene Emissionen, bei denen es sich 2024 um eine Schatzung der lokalen HR-
Verantwortlichen zu durchschnittlich hinterlegten Pendelkilometern pro Mitarbeiter:in und Verkehrsmittel und Standort am Tag han-
delt. Diese wurden mit den gleichen Emissionsfaktoren aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert wie die fir Geschéaftsreisen hinter-
legte Kilometer.

8) Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer stellen geschatzte Emissionen dar, die sich aus der Menge der im Berichtsjahr
produzierten und vermarktbaren Giter (Good Product) pro Produktgruppe ergeben. Fir jede Produktgruppe wurde eine Schatzung
vorgenommen, zu welchem Anteil diese Produkte am Ende des Lebenszyklus verbrannt, rezykliert oder deponiert werden (nahere
Informationen dazu siehe Angaben zu Produktrezyklierbarkeit im Abschnitt E5, E-5 Ressourcenabfliisse). Die Produktmengen pro Ent-
sorgungsart wurden mit entsprechenden Emissionsfaktoren der jeweiligen Entsorgungsmethode aus der ecoinvent-Datenbank multi-
pliziert.

Semperit arbeitet kontinuierlich daran, weitere Schritte in Bezug auf das Datenmanagement zu tatigen, die sich auf die Scope-3-Aktivita-
ten beziehen. Dazu gehdren sowohl die Erhdhung des Anteils an Primardaten in der Gesamtbilanz durch Zusammenarbeit mit Lieferant:in-
nen an der Verfugbarkeit und Datenqualitat, als auch die Berechnung des Product Carbon Footprint (PCF) mit einem eigenen PCF-Berech-
nungsmodell, basierend auf Daten aus der ecoinvent-Datenbank und jenen von Rohstofflieferant:innen. Die PCF-Berechnung wird je nach
Kundeninteresse schrittweise auf das gesamte Produktportfolio erweitert, um der Erfassung des gruppenweiten Product Portfolio Carbon
Footprint ndherzukommen. Das Unternehmen gewinnt dadurch Erkenntnisse, die zur weiteren Reduktion der PCFs gemeinsam mit den

Kund:innen und Lieferant:innen genutzt werden kénnen.

Treibhausgasintensitdt auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose
Zur Berechnung der Treibhausgasintensitdt wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet.

t CO2e/EUR 2024
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoumsatzerlos 0,0013
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoumsatzerlds 0,0013
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Konnektivitat der Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlése mit Informationen zur Finanzberichterstattung
Zur Berechnung der Treibhausgasintensitat wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet, siehe Konzern-
abschluss, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzernanhang, Abschnitt 2.2.

EUR 2024
Nettoumsatzerlése, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden 676.573.209
Nettoumsatzerlose (sonstige) 0
Gesamtnettoumsatzerlése (im Abschluss) 676.573.209

Angabepflicht E1-7 — Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Giber CO,-
Zertifikate

Semperit fokussiert sich auf die Senkung von Scope-1- und Scope-2-Emissionen und hat im Berichtsjahr keine MaRnahmen zur Entnahme
und Speicherung von Treibhausgasen gesetzt — weder bei den eigenen Tatigkeiten noch in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungs-
kette. Es wird auch auf etwaige Offsetting-MalRnahmen oder Projektfinanzierungen durch CO,-Zertifikate zur Verringerung von Treibhaus-
gasen verzichtet.

Angabepflicht E1-8 — Interne CO,-Bepreisung
Semperit nutzt zurzeit keine interne CO,-Bepreisung fiir die Steuerung klimarelevanter MaBnahmen.

Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken

Im Berichtsjahr 2024 wurden auf Basis der Klimarisikoanalyse aus dem Jahr 2023 keine Standorte mit bedeutenden Vermégenswerten
identifiziert, die einem unmittelbaren und materiellen physischen Risiko durch den Klimawandel ausgesetzt sind. Dennoch hat die Analyse
mit Blick auf die zukinftige Entwicklung flr drei Standorte — Odry und Betchatéw in Mitteleuropa sowie Roha in Indien — potenzielle
physische Risiken durch klimawandelbedingte Auswirkungen ab dem Jahr 2040 aufgezeigt. Diese Risiken betreffen insbesondere eine
mogliche Verknappung in der Verfligbarkeit von Wasser fiir die Produktionsprozesse, die langfristig die Vermogenswerte und die Produk-
tionsfahigkeit an diesen Standorten beeintrachtigen kdnnten. Die finanziellen Auswirkungen dieser potenziellen Risiken werden im Rah-
men der dreijahrigen Ubergangsfrist gemaR den Berichtspflichten analysiert, quantifiziert und rechtzeitig offengelegt. Hierbei werden
Szenarioanalysen und wissenschaftliche Klimamodellierungen einbezogen, um die Unsicherheiten und die potenzielle Bandbreite der
Auswirkungen auf die betroffenen Standorte detaillierter bewerten zu kénnen.

Semperit hat dartber hinaus praventive MaRnahmen zur Risikominderung initiiert, einschlieflich der Priifung von Standortstrategien,
Investitionen in resilienzfordernde Infrastruktur und in die Anpassung an klimatische Veranderungen. Diese MaRnahmen werden laufend
im Rahmen des integrierten Risikomanagementsystems Uberwacht. Weiterfiihrende Informationen zum Management wesentlicher
Klimarisiken befinden sich unter ESRS 2 SMB-3 und IRO-1.

Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Ubergangsrisiken

Die Ubergangsrisiken werden im gruppenweiten Risikomanagementprozess regelmiRig bewertet und bei Bedarf mit MaRnahmen verse-
hen. Die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Ubergangsrisiken sowie jene von wesentlichen klimabezogenen Chancen werden in
der dreijahrigen Ubergangsfrist dieser Angabe quantifiziert und rechtzeitig offengelegt. Weiterfiihrende Informationen zum Management
wesentlicher Ubergangsrisiken sind den Angaben unter ESRS 2 SMB-3 und IRO-1 zu entnehmen.

Konnektivitat mit Informationen zur Finanzberichterstattung
Diese Angaben werden im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen fristgerecht in drei Jahren offengelegt.
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ESRS E2 Umweltverschmutzung

Die Umweltverschmutzung durch Schadstoffe und Mikroplastik stellt eine bedeutende Umweltbelastung der Wertschopfungs-
ketten in der gesamten Industriebranche dar, die zu 6kologischen und gesundheitlichen Schaden fiihren kann. Semperit legt
groBen Wert auf die Einhaltung von Umweltvorschriften, um die Umwelt und Gesundheit der Arbeitnehmer:innen und Anwohner:innen
zu schitzen und rechtliche Sanktionen und Reputationsverluste zu vermeiden. Die meisten Rohstoffe der Semperit-Gruppe werden von
Distributor:innen oder herstellenden GroRunternehmen geliefert, von welchen Umweltschutz und soziale Sorgfaltspflicht durch Semperit
zwar gefordert, aber deren Umsetzung bei den Lieferant:innen nur in Ausnahmefallen Gberprift wird (weiterfihrende Informationen zur
Nachhaltigkeit in der Lieferkette und Lieferantenaudits sind den Abschnitten E5 und G1 zu entnehmen). Wie Semperit die in der folgenden
Tabelle dargestellten komplexen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Umweltverschmutzung steuert, wird in den folgenden
Angaben im Detail erldutert.
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° £ = 48 P K, M, L (#11) Gummi- und Abfallverschmutzung aus eigenen Operational-Excellence-Initiativen mit
S % Betrieben kann zur Anwesenheit von Staub und Parti- Fokus auf Prozesseffizienz und Abfall-
:—f § = keln kleiner als 0,5 mm auBerhalb der Anlagen fiihren, vermeidung
~ o die fur Bodenorganismen und Pflanzen schadlich sind.
g '
E s g 4,5,6, P K, M, L (#12) Gummi- und Abfallverschmutzung entlang der Nachhaltigkeit in der Lieferkette — Zer-
]
§ T g% 8 Wertschopfungskette, verursacht wahrend der Roh- tifizierung von Lieferant:innen durch
8
§ i QD hgo stoffproduktion, des Transports, der Produktnutzung EcoVadis, Lieferanteninitiativen von To-
g % § und des End-of-Life, fiihrt zur Emission von Mikroplas- gether for Sustainability;
Fos tik und Gummipartikeln in die Umwelt. Dies kann zu Die Circularity Initiative mit Fokus auf
ga © g physischem und chemischem Schaden fiir Bodenorga- Produktlanglebigkeit und potenzielles
< = nismen und zur Aufnahme durch Pflanzen fihren. End-of-Life-Recycling

1Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht E2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Umweltschutzkonzepte im eigenen Betrieb

Zu den wichtigsten Konzepten in Bezug auf Umweltschutz im eigenen Betrieb (IROs #8-11) gehéren die Uberwachung und strenge Einhal-
tung gesetzlicher Anforderungen und die Reduktion von Emissionen durch Investitionen in die Infrastruktur an den Produktionsstandor-
ten. Zurzeit verfligt Semperit Uber keine strategischen Plane oder messbaren Ziele fir Umweltschutz auf Gruppenebene. Die Standorte
sind dafiir verantwortlich, die Einhaltung lokaler gesetzlicher Anforderungen und aller vorgegebenen Grenzwerte regelmaRig zu Gberwa-
chen und zu evaluieren. Die ISO-zertifizierten Managementsysteme der Gruppe, insbesondere das Umweltmanagementsystem nach I1SO
14001, regeln das einheitliche Verfahren zur Risikoidentifikation, Vermeidung von Umweltverschmutzung (von Luft, Boden und Wasser)
und die Handhabungsprinzipien im Falle bei einem Vorfall und tragen dazu bei, dass Umweltverschmutzung verhindert oder gemindert
wird und dass damit zusammenhéangende negative Auswirkungen auf die Mitarbeiter:innen und Anrainer:innen minimiert werden kon-
nen. Fiir eine Ubersicht der ISO-Zertifikate, siehe Abschnitt E1 Klimawandel, Angabe E1-2.

Die von den wesentlichen Umweltverschmutzungs-IROs der Semperit-Gruppe betroffenen Gemeinschaften sind die Anrainer:innen der
Produktionsstandorte, die sich von Luft-, Léirm- und Lichtverschmutzung in Standortnahe gestort fihlen kénnten. Diese Auswirkungen sind
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fur das Unternehmen messbar und direkt beeinflussbar. Dies bedeutet nicht, dass andere Gemeinschaften entlang der Wertschopfungs-
kette ausgeschlossen sind, nur liegen diese potenziellen Auswirkungen auferhalb des Informations- und Wirkungsbereichs von Semperit.

In der 6ffentlich Gber die Semperit-Website zugangigen HSEQ- und Management of Resources Policy ist definiert, dass die Semperit
Produktionsstandorte die Arbeits- und Umweltsicherheit zu maximieren und Risiken von Umweltverschmutzung (Luft, Boden und Wasser)
auf das niedrigste Niveau zu reduzieren haben, um alle potenziell Betroffenen, einschlielich der Arbeitnehmer:innen und der lokalen
Anrainer:innen, vor Gefahren fiir ihre Gesundheit und Sicherheit zu schitzen. Semperit sorgt fiir eine sichere Lagerung und sicheren
Umgang mit Chemikalien und geféhrlichen Stoffen, um Vorfalle und Unfélle zu vermeiden. Im Falle eines Ereignisses, das Gemeinschaften
betrifft oder die Umwelt schadigen kdnnte, wird Semperit den Unfall sofort einddmmen und die Auswirkungen begrenzen. In der ebenso
online veroffentlichten People Policy sind Konzepte zum Schutz der Arbeitnehmer:innen und Anrainer:innen vor etwaigen Umweltver-
schmutzungen und sonstigen Beeintrachtigungen ihrer Lebensqualitat enthalten.

Die Konzepte im Zusammenhang mit Luft- und Umweltverschmutzung bei Semperit werden von folgenden zwei Verordnungen Uber
den Einsatz von chemischen Stoffen stark gepragt, die Rohstoffauswahl, Gesundheit- und Sicherheit am Arbeitsplatz, Produkt- und Pro-
zessdesign wesentlich beeinflussen (IROs #8-10):

REACH (Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals) und Implikationen fiir Produktzusammensetzung

Das Ziel der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH-Verordnung) ist, eine EU-weit einheitliche Regelung, um das Wissen tiber chemische
Stoffe und deren Verwendung zu erweitern und der Industrie eine groRere Verantwortung fiir das Management der IROs zu ibertragen,
die Chemikalien fiir die Gesundheit und die Umwelt darstellen konnen. Eine REACH-Registrierung muss daher fir jede chemische Substanz
erfolgen, die in Mengen von mehr als einer Tonne pro Jahr und pro Hersteller:in/Importeur:in in der EU produziert oder in die EU impor-
tiert wird. In einem Registrierungsdossier muss die Hersteller:in/Importeur:in die mit der Substanz verbundenen Risiken beschreiben und
identifizieren.

Semperit unterstltzt das Ziel von REACH, das im Einklang mit dem eigenen Engagement steht, eine verantwortungsvolle Produktion,
Nutzung und Handhabung der Semperit-Produkte sicherzustellen und den Einsatz von besorgniserregenden und besonders besorgniser-
regenden Stoffen zu vermeiden. Semperit legt zu den ESRS-Angabepflichten E2-5 ,Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgnis-
erregende Stoffe” aufgrund der unwesentlichen Mengen dieser Stoffe, die jahrlich eingesetzt werden, keine Informationen offen. Den-
noch hat es fiir Semperit hochste Prioritdt sicherzustellen, dass alle verwendeten chemischen Substanzen registriert sind, da Semperit
ein nachgeschalteter Kunde der chemischen Rohstoffkette ist, aber dennoch die Verantwortung fiir Produktkonformitat tragt. Semperit
arbeitet eng mit nationalen und EU-Plattformen zusammen, die Empfehlungen fir MaBnahmen zur Einhaltung der REACH-Vorschriften
geben. Dies umfasst die Zusammenarbeit mit Kund:innen und Lieferant:innen, um alle erforderlichen Informationen Uber in Semperit-
Produkten verwendete chemische Substanzen zu erhalten. Bei Approbation von neuen Rohstoffquellen fiir europdische Standorte tber-
prift der Rohstoffeinkauf, ob die neuen Quellen gemaR der REACH-Verordnung registriert sind. Damit ist sichergestellt, dass nur REACH-
registrierte Rohstoffe in Europa zum Einsatz kommen.

2012/18/EU (Seveso-llI-Richtlinie)

Semperit legt groBen Wert auf die Einhaltung der Richtlinie 2012/18/EU (Seveso-llI-Richtlinie) zur Beherrschung der Gefahren schwerer
Unfélle mit gefahrlichen Stoffen. Diese Richtlinie gilt fiir Betriebe, in denen bestimmte Mengen gefahrlicher Stoffe vorhanden sind, und
legt besondere Anforderungen an die Anlagensicherheit fest. Wenn Seveso-Stoffe in Mengen gelagert werden, die die in der Richtlinie
festgelegten Schwellenwerte Uiberschreiten, wird der Standort als Seveso-Betrieb eingestuft. Diese Einstufung bringt besondere Anforde-
rungen an die Anlagensicherheit mit sich. Der Standort in Betchatéw (PL) ist als einziger Standort von Semperit als Seveso-Betrieb klassi-
fiziert; strenge Compliance mit allen entsprechenden Richtlinien zdhlt zu den wichtigsten lokalen Konzepten der dortigen Fordergurtpro-
duktion.

Umweltschutzkonzepte in der vor- und nachgelagerter Wertschopfungskette

In der vorgelagerten Wertschépfungskette (IRO #12) von Semperit werden zum Uberwiegenden Teil nicht erneuerbare, fossile und syn-
thetische Materialien verarbeitet. Diese sollen moglichst effizient und sparsam verwendet, zunehmend rezykliert und durch erneuerbare
und umweltfreundliche Alternativen ersetzt werden. Semperit hat 2024 erstmals ein Konzept zur Klassifizierung nachhaltiger, nicht-fossi-
ler Rohstoffe entwickelt, das sowohl rezyklierte als auch biobasierte Materialien umfasst. Ziel dieses Konzepts ist es, den Anteil nachhal-
tiger Rohstoffe in Produkten messbar zu machen und sukzessiv zu erhéhen, um primare fossile Ressourcen zu sparen und die negativen
Auswirkungen in der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschépfungskette zu minimieren (genauere Ausfiihrung siehe Abschnitt ES
Kreislaufwirtschaft). Insgesamt galten 2024 19% der eingesetzten Rohstoffe samt Verpackungen als nachhaltig (inklusive Rohstoffe fiir
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Operationshandschuhe bis Juni 2024 und exklusive Rohstoffe der Rico-Gruppe). Dies bedeutet, dass im Berichtsjahr insgesamt 21.600
Tonnen entweder rezyklierten Rohstoffen oder Rohstoffen (teilweise) biologischen Ursprungs an Semperit-Standorten eingesetzt wurden.

Die Semperit-Konzepte fiir Umweltschutz generell (IROs #8-11) sind in der HSEQ- und Management of Resources Policy definiert, die
tiber die Supplier Policy in die Lieferkette getragen werden. Semperit fordert von Lieferant:innen die Unterzeichnung der Supplier Policy
und Nachweis einer ESG-Bewertung, wie EcoVadis. Eine Nichterreichung der gesetzten Mindestpunktzahl bei EcoVadis muss von den
Lieferant:innen erklart werden. Diese Lieferant:innen werden aufgefordert, die gesetzte Mindestpunktzahl zu erreichen und praventive
MaRnahmen fir Umweltschutz, unter anderem auch in Bezug auf Messung und Sorgfalt mit Schadstoffen, zu setzen, potenziell betroffene
Gemeinschaften vor unzumutbaren Belastungen zu schiitzen und ihre Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Weiterfiih-
rende Informationen zur Lieferant:innenbewertung und zum Ziel, bis 2030 75% aller Ausgaben nur an Lieferant:innen mit einer vorgege-
benen ESG-Bewertung zu tatigen, sind den Abschnitten E5 Kreislaufwirtschaft und G1 Unternehmensfiihrung zu entnehmen. Dariber
hinaus verfligt Semperit derzeit Gber keine weiteren strategischen Konzepte oder Ziele in Bezug auf Umweltverschmutzung, die im Her-
stellungsprozess der Rohstoffe in der vorgelagerten Wertschopfungskette verursacht wird, ist sich aber der Verantwortung bewusst und
will im Rahmen der Méglichkeiten einen Beitrag zu einer postfossilen Kreislaufwirtschaft leisten (wie im Abschnitt E5 ndher beschrieben).

Die Herausforderungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette (IRO #12) beziehen sich vor allem auf den Gummi-Abrieb der von
Semperit hergestellten Produkte, der wahrend der Nutzung aufgrund von ProduktverschleiB, insbesondere unter extremen Wetterbedin-
gungen und bei starker Beanspruchung, auftreten kann. Hier fokussiert sich Semperit auf Konzepte zur Verlangerung der Produktlebens-
dauer und Widerstandsfahigkeit, die im Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft unter E5-5 Ressourcenabfliisse ndher beschrieben werden. Die
durch den Produktverschleil’ freigesetzten Mikropartikel werden in einer geteilten Verantwortung von Semperit und den Kund:innen fur
eine produktschonende und Lebensdauer-maximierende Anwendung der Gummikomponenten gesehen.

Angabepflicht E2-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Semperit setzt eine Reihe von PraventionsmaBnahmen zur Vermeidung und Verringerung der Umweltverschmutzung (IROs #8-12) wie
beispielsweise Substitution von Stoffen und Verbindungen, die negative Auswirkungen haben (Vermeidung der Verschmutzung an der
Quelle), und Einsatz der besten verfligbaren Techniken, wie beispielsweise die Erneuerung der Filteranlagen in Wimpassing zur Verringe-
rung der Larm- und Luftverschmutzung, siehe Tabelle unten, um die Umweltauswirkungen der Produktionsprozesse zu minimieren und
die betroffenen Gemeinschaften zu schiitzen. Des Weiteren werden die Arbeitnehmer:innen beispielsweise mittels Monitoring der als
Gift- oder CMR-klassifizierten (krebserregend, mutagen oder reprotoxisch) Stoffe (IRO #10) geschiitzt.

Die Mehrzahl der MaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und zum Schutz von gegebenenfalls betroffenen Gemein-
schaften entfallen auf die eigene Produktion (IROs #8-11). Hier hat das Unternehmen einen direkten Einfluss und kann durch praventive
MaRknahmen die unmittelbare Umwelt und die lokalen Anwohner:innen vor negativen Auswirkungen schiitzen. Dieser Fokus auf MaRk-
nahmen und Mittel fir die eigenen Betriebe und ihre unmittelbare Umgebung impliziert nicht, dass keine Auswirkungen auf die Umwelt
und Gemeinschaften in der vorgelagerten oder nachgelagerten Wertschopfungskette auftreten. Die wichtigsten Wirkungshebel fur Ver-
besserungen liegen jedoch bei den eigenen Aktivitaten und in der physischen Nahe der Produktionsstandorte des Unternehmens.

Um produktionsbedingte Umweltverschmutzung, aber auch die Larm-, Geruchs- und Emissionsbeldstigungen der Anwohner:innen zu
verhindern (IROs #8-12), misst Semperit kontinuierlich die potenziellen negativen Auswirkungen. Diese sind zum Beispiel am Standort
Odry, wo Auswirkungen identifiziert wurden, haufiger eingetaktet, als behordlich vorgegeben, um Auswirkungen im Falle von Problemen
durch sofortiges Handeln einzudammen.

Die Zeithorizonte fiir die Umsetzung der MaRnahmen, wie zum Beispiel die Nachriistung von Staubfiltern oder Investitionen in Mess-
gerate und Reinigung, variieren je nach Standort und den spezifischen lokalen Anforderungen. Feinstaub und andere Partikel, wie Mikro-
plastik (synthetische Polymermikropartikel), die wahrend der Produktionsprozesse freigesetzt werden, werden laufend gesammelt, gefil-
tert bzw. sortiert und ordnungsgemaR entsorgt, um nicht in die unmittelbare Umwelt der Produktionsstandorte zu gelangen (IRO #11).

Zu den wichtigsten VermeidungsmaBnahmen im Produktionsbetrieb gehéren die Einhaltung gesetzlicher bzw. behérdlicher Vorgaben
und Grenzwerte und die Eliminierung vermeidbarer Emissionen (IRO #9). Diese auf die lokalen Bedtirfnisse zugeschnittenen MaRnahmen
werden im jahrlichen Budget- und Mittelfristplanungsprozess definiert und durch den Vorstand freigegeben. Das Management der IROs
obliegt der Standortleitung und den lokalen HSE-Verantwortlichen. Auf Gruppenebene tGberwacht das F&E-Team die Auswahl und den
Einsatz chemischer Rohstoffe, das HSEQ-Team die Einhaltung der Richtlinien und ISO-Normen so wie die Definition der wichtigsten MaR-
nahmen im Bereich Umweltschutz und die jeweilige Produktionsleitung den Einsatz von produktionsrelevanten Hilfsstoffen im Betrieb.

Ausgewadhlte Beispiele flir UmweltschutzmaBnahmen an den Semperit-Standorten im Berichtszeitraum sind folgender Tabelle zu ent-
nehmen.
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BeispielmafRnahmen in Bezug auf Planungs- oder Involvierte Zugewiesene Ressourcen
Standort Umweltverschmutzung Umsetzungshorizont  Interessengruppen und Mittel
Odry, RegelmaRige Berichte an lokale und RegelmaRiger Prozess, Anrainer:innen (direkte Zugewiesene Ressourcen:

Tschechische Republik

Betchatdw,
Polen

nationale Behorden zu Luft-, Wasser-

und Bodenverschmutzung und

anderen Umweltthemen Information

der lokalen betroffenen

Gemeinschaften (Anrainer:innen und

Gemeinde) tiber Messungen und
potenzielle Auswirkungen durch
bspw. Lichtverschmutzung auf die
Lebensqualitat

Aktive Zusammenarbeit und

regelmaRiger Austausch mit lokalen

Behorden (Gemeinde, Amt flr
Anliegen in Bezug auf den Fluss
Oder, tschechisches

Umweltministerium, externe Labore,

Sicherheitsdienste)

Schadstoffmessungen werden in
definierten Zeitabstanden
durchgefiihrt und Stichproben

einmal im Jahr einem externen Labor

zur Untersuchung Gbermittelt.
Geplante Ausweitung der
Messungen auf 90 Schadstoffe.

mehrmals im Jahr

Mehrmals im Jahr und
anlassbezogen

Jahrlich

2025 - 2026

Standortnachbarn),
Mitarbeiter:innen, Gemeinde
Odry und ihre Behorden, das
Umweltministerium, externe
Expert:innen wie Messlabore
und Sicherheitsdienste

Mitarbeiter:innen,
Kund:innen, Behorden

HSE-Verantwortliche:r,
Standortmanagement

Untersuchung der
Stichproben: bis zu 10.000
EUR im Jahr, Umweltgebuhr
an lokale Behorde: ca. 1.300
EUR im Jahr

Wimpassing, Osterreich

Wimpassing, Osterreich

Gruppenweit /
standorttibergreifend

Tausch von Filteranlagen zur
Reduktion der Larm- &
Luftverschmutzung.

Substitution von aromatischem Ol
(CMR, Seveso-lil).

Uberpriifung der REACH-Liste der
SVHC-Stoffe (besonders
besorgniserregender Stoffe) und

Zwischen 2022 und
2024

2024

Laufend mit
halbjahrlicher
Uberprifung

Anrainer:innen,
Mitarbeiter:innen, Kund:innen

Anrainer:innen,
Mitarbeiter:innen, Kund:innen
Anrainer:innen,
Mitarbeiter:innen, Kund:innen

Zugewiesene Ressourcen:
Produktion, Instandhaltung

Zugewiesene Ressourcen:
F&E, Produktion

Zugewiesene Ressourcen: F&E

deren aktive Eliminierung.

MaBnahmen im Zusammenhang mit der REACH-Verordnung

Die REACH-Verordnung gilt fiir europdische Standorte, dennoch gilt seitens F&E gruppenweit und damit fur alle Produktionsstandorte,
Mischungsrezepte gemaR der REACH-Verordnung zu gestalten. GemaR der REACH-Verordnung werden Kund:innen umgehend informiert,
falls ein Produkt die Schwelle von 0,1% bei besonders besorgniserregenden Stoffen tGberschreitet.

Semperit setzt derzeit vereinzelt CMR-Stoffe (karzinogen, mutagen, reproduktionstoxisch) ein, arbeitet jedoch kontinuierlich daran,
diese zu ersetzen, sofern die technischen Eigenschaften und Kund:innenanforderungen dies zulassen. Im Jahr 2024 konnte Semperit in
den Werken Wimpassing (AT) und Odry (CZ) jeweils einen CMR-Stoff erfolgreich ersetzen. Zur Erhéhung der Arbeitssicherheit wurde ein
CMR-Kontaktzeit-Monitoring System fiir Mitarbeiter:innen eingefiihrt, das es ermoglicht, die Expositionszeiten zu erfassen und entspre-
chende SchutzmaRnahmen zu ergreifen. Auf Gruppenebene wurde eine Liste an Stoffen definiert, die in den Mischbetrieben moglichst
vermieden werden sollten. Diese Liste dient als Unterstiitzung um die Verwendung potenziell gefahrlicher Stoffe weiter zu reduzieren
und sicherere Alternativen zu fordern.

Der Rico-Standort in Thalheim (AT) steht ebenso in der gesetzlichen und kundenseitigen Verpflichtung, die Materialkonformitat der
Silikonprodukte sicherzustellen. Daflir wurde ein internes System implementiert, das die spezifischen Zulassungen und Materialanforde-
rungen, wie jener REACH-, RoHS-, TSCA-, California-Prop.65- und anderer relevanter Verordnungen, global verfolgt und bewertet. Die
inhaltliche Bewertung auf Plausibilitat erfolgt durch eine designierte Material-Compliance-Beauftragte anhand bereitgestellter Nachweis-
dokumente der Materiallieferant:innen und extern durchgefiihrter Labor-Analyseberichte. Um die durchgehende Aufrechterhaltung der
Materialkonformitat den Kund:innen und Behdrden gegentiber nachweisen zu kénnen, werden die anwendbaren gesetzlichen und mate-
rialspezifischen Vorgaben in regelmaRigen Intervallen iiberpriift, bewertet und bei Anderungen entsprechende MaRnahmen eingeleitet.
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MaRnahmen im Zusammenhang mit der Seveso-llI-Richtlinie

Semperit flihrt umfassende Analysen durch, um sicherzustellen, dass alle relevanten gefahrlichen Stoffe identifiziert und liberwacht wer-
den. Fir jede Umweltgefahrenklasse sind Schwellenwerte fir Lagermengen gesetzlich festgelegt. In der zentralen Materialdatenbank am
Standort Wimpassing (AT) wird jedem Seveso Rohstoff die ihm zugehérige Umweltgefahrenklasse zugeteilt. Zur Uberwachung des Lager-
stands wird der fiir die jeweilige Umweltgefahrenklasse festgelegte Schwellenwert in einer Formel hinterlegt, welche die Uberwachung
der Lagerstande sicherstellt, sodass sie innerhalb der festgelegten Grenzen bleiben. Der einzige Seveso-Betrieb, das Semperit-Werk in
Betchatéw (PL), erfillt alle entsprechenden Richtlinien. Dies gewahrleistet, dass Semperit die Standards der Anlagensicherheit einhalt
und die Risiken schwerer Unfille minimiert. Durch diese MaBnahmen und Uberwachung der Schwellenwerte stellt Semperit sicher, dass
nicht nur die gesetzlichen Anforderungen erfiillt werden, sondern auch ein praventiver Beitrag zu sicheren Arbeitsbedingungen und Um-
weltschutz geleistet wird. Beispielsweise wurde ein aromatisches Ol in Wimpassing (AT), welches unter die Seveso-Richtlinie fillt, eliminiert.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen VerstoRe gegen Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Umweltverschmutzung an den Stand-
orten der Gruppe verzeichnet. Es sind keine weiteren Sonderinvestitionen oder MaBnahmen zur Wiedergutmachung notwendig gewesen,
als unter E2-6 beschrieben.

Die Einbindung von Stakeholder:innen ist zur Identifizierung von solchen Risiken und zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf be-
troffene Gemeinschaften in der Umgebung der Betriebe entscheidend. Dafiir setzt Semperit auf 6ffentlich zugéngliche Kommunikations-
kanédle und personlichen Dialog. Anrainer:innen der Standorte haben stets die Moglichkeit, sich mit dem lokalen HSE- und Standort-Ma-
nagement auszutauschen, um ihre Anliegen oder Beobachtungen zu den IROs #8-11 vorzubringen. Die Anliegen werden vom lokalen
Team bewertet und behandelt. Weitere Moglichkeiten fir die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften, die je nach lokalen Bediirfnissen
am Standort definiert und umgesetzt werden, umfassen Werksfiihrungen, Tage der offenen Tur, Nachbarschaftstreffen sowie Pressekon-
ferenzen. Darliber hinaus steht die frei zugangige Semperit-Whistleblowing-Hotline SemperLine rund um die Uhr und anonym fir Feed-
back zur Verflgung.

Falls negative Auswirkungen in der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschopfungskette (IRO #12) auftreten, haben auch alle ex-
ternen Stakeholder:innen, wie betroffene Anrainer:innen oder Geschaftspartner:innen, die Moglichkeit, ihre Bedenken tber Online- oder
physische Kontaktkanale von Semperit oder via Whistleblowing-Hotline zu melden. Alle Fille werden von der gruppenweiten Compliance-
Abteilung bearbeitet. Weitere Informationen dazu finden sich im Abschnitt S1 unter S1-3 und im Abschnitt G1-Unternehmensfiihrung.

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Semperit verfolgt bei Umweltschutz sowie bei der Arbeitssicherheit im eigenen Betrieb die Vision von ,null Unfallen” (IROs #8-11). Jeder
Standort der Gruppe ist durch Richtlinien dazu angehalten und durch die Managementsysteme in der Lage, die Produktionsprozesse
derart zu fiihren, dass es zu keinen auBerordentlichen Belastungen fiir die Umwelt oder zur Verletzung von Gesetzen und anderen recht-
lichen Vorgaben im Bereich Umweltschutz kommt. Damit tragen sie zur Schadstofffreiheit von Luft, Wasser und Boden bei und vermeiden,
dass die Gesundheit und Lebensqualitat der Arbeitnehmer:innen und Anrainer:innen beeintrachtigt wird. Der Einsatz von besorgniserre-
genden und besonders besorgniserregenden Stoffen ist zu vermeiden. Konzernweit glltige und quantitativ messbare Ziele im Zusammen-
hang mit den Themen Umweltverschmutzung hat Semperit zurzeit nicht festgelegt.

Die Umsetzung und Wirksamkeit der Richtlinien und MafRnahmen zu IROs #8, 9, 10 und 12 werden im einem internen Berichts- und
Projektmanagementsystem gemessen. Darin werden Umweltverschmutzungsgefahren, Ereignisse und Vorfalle dokumentiert sowie Ver-
besserungsideen und Projekte von Mitarbeiter:innen vor Ort gemeldet und Verantwortung fiir die Umsetzung zugewiesen. Nachdem ein
Vorfall erfasst und alle negativen Auswirkungen eingeddammt wurden, fiihrt die:der zustandige HSE-Verantwortliche eine Ursachenanalyse
durch und passt bei Bedarf Verfahren und Schulungen an, um das Risiko eines erneuten Auftretens zukinftig zu vermeiden. Die statisti-
sche Ubersicht der Umweltvorkommnisse wird — @hnlich wie bei der Arbeitssicherheit mithilfe der Heinrich-Pyramide — mit dem ,,Griinen
E“ auf Standort- und Gruppenebene tagesgenau visualisiert und als Aushang und im Intranet an die Mitarbeiter:innen und das Manage-
ment kommuniziert.

Die Effizienz der Bearbeitung der durch betroffene Gemeinschaften gemeldeten Anliegen im eigenen Betrieb und entlang der Wert-
schopfungskette (IROs #8-12) wird liber die Anzahl der Meldungen und gegebenenfalls daraus resultierenden Compliance-Fillen gemes-
sen. Werden keine VerstoRe gegen relevante Gesetze und Vorschriften verzeichnet, gelten die Richtlinien und MaBnahmen als wirksam
und die Risiken, die Gemeinschaften rund um die Standorte zu schadigen, als effektiv gemindert.
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Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Die an den Semperit-Standorten emittierten Schadstoffe, die in Luft, Wasser und Boden gelangen —gemaR Anhang Il der Verordnung (EG)
Nr. 166/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates (Europdisches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister, E-PRTR) —
wurden im Berichtsjahr 2024 gemessen und dokumentiert. Die von der Verordnung festgelegten Schwellenwerte wurden nicht tiber-
schritten.

Die Messungen der verschiedenen Emissionen an den Semperit-Standorten (IROs #9-10) basieren auf anerkannten Standardmethoden
direkter Messung an den Anlagen und auf Umweltvertraglichkeitsbewertungen. VOC-Emissionen (Volatile Organic Compounds, also fliich-
tige organische Verbindungen) werden mit einem Flammenionisationsdetektor gemessen, wahrend andere Emissionen, wie Staubbelas-
tung mit einer manuellen gravimetrischen Methode erhoben werden. In der holistischen Umweltbelastungsanalyse am Standort Wim-
passing im Jahr 2022 basierten die meisten Emissionsdaten, wie eben die fiir VOC und Staub, auf Messungen einer externen Prif- und
Inspektionsstelle, die akkreditierte und unabhangige Laboranalytik durchfiihrt. Unterstiitzende Datenquellen sind interne Produktions-
datenbanken und Systeme, in denen Eingangs- und Ausgangsmengen erfasst werden. Die Berechnung der Umweltbelastung durch Schad-
stoffe basiert auf reprasentativen Messungen. In Kombination mit Informationen aus den internen Datenbanken kann so eine robuste
Schéatzung der Verschmutzung vorgenommen werden. Unsicherheiten in den Schatzungen kdnnen aufgrund der Vollstéandigkeit der Daten
und der zur Anwendung kommenden standardisierten Methoden als minimal angesehen werden. Die Auswirkungen der Semperit-Stand-
orte auf Verschmutzung von Wasser oder Boden sind im Vergleich zu den Emissionen in die Luft unwesentlich, weshalb sich die beschrie-
benen Konzepte, MaRnahmen und Mittel in diesem Abschnitt vorrangig auf Luftverschmutzung beziehen.

Aufgrund des Verkaufs des Handschuhgeschafts (Closings erfolgten 2023 und 2024) und des Ausscheidens aller Handschuhprodukte
und Prozesse aus der Wertschopfungskette und dem Geschaftsmodell von Semperit im Jahr 2024, werden mehrere Schadstoffe, die im
Zusammenhang mit dem Chemikalieneinsatz in der Handschuhproduktion in die Umwelt gelangen kénnten, nicht mehr erfasst, da die
Unternehmen und Produktionsanlagen nicht mehr unter operativer Kontrolle von Semperit stehen. Dariber hinaus traten im Berichts-
zeitraum keine wesentlichen Anderungen auf.

t 2024

Menge an eingesetztem Mikroplastik (synthetische Polymermikropartikel) 3,1

Bei den berichteten Mengen an eingesetztem Mikroplastik geht es um extern beschaffte Rohstoffmengen an synthetischen Polymer-
mikropartikeln (SPM) in standardisierter Granulatform (IRO #11), die geschmolzen und in Spritzgussprozessen an allen Standorten der
Rico- und einigen Standorten der Semperit-Gruppe eingesetzt werden. Die Mengen des eingesetzten SPM (Ressourcenzufluss), die ESRS
ebenso als Mikroplastik versteht (Kunststoffteil kleiner als 5 mm), lagen 2024 bei 2,6% des Gesamtvolumens aller eingesetzter Rohstoffe.
Das SPM wird Uiber manuelle oder automatisierte Dosierungssysteme in Spritzgussmaschinen verarbeitet und verlasst die Betriebe ent-
weder in gebundener Form eines Produkterzeugnisses oder als Abfall und Ausschuss (Ressourcenabfluss). Die Mengen an SPM, die an
der Produktionslinie auf den Boden fallen, nicht sorgfiltig entsorgt werden und aus der Produktion in die Boden oder Gewdsser gelingen
konnten, sind im Vergleich zu dem im Produkt gebundenen SPM unwesentlich (< 0,1% des zugekauften Granulats).

Die Menge an Mikroplastik, das durch Abrieb in der Produktanwendung entsteht (IRO #12), ist Semperit in den meisten Produktappli-
kationen unbekannt und kann zurzeit nicht berichtet werden.

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Die Angaben zu erwarteten finanziellen Effekten durch das wesentliche Risiko #9 im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung werden
im Rahmen der einjahrigen Ubergangsfrist erst 2025 getitigt. Fiir Standorte, an denen eine Bodenverunreinigung oder andere Umwelt-
belastungen festgestellt und GegenmalRnahmen ergriffen werden miissen, bestehen finanzielle Auswirkungen. Diese ergeben sich unter
anderem durch MaBnahmen wie beispielsweise die Einbeziehung externer Gutachter oder die Reinigung und Entfernung kontaminierten
Bodens. Das Ausmal der finanziellen Effekte ist von Art und AusmaR des konkreten Vorfalls abhangig. Im Berichtsjahr kam es zu Capex-
Ausgaben fiir einen Olauffang-Tank fiir das Rohmaterial-Lager am Standort Befchatéw, Polen in der Héhe von 364 TEUR.

Uberdies hinaus kam es im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu keinen wesentlichen Auswirkungen auf die Finanz- und Ertrags-
lage von Semperit. Weitere Informationen zur Riickstellung in Bezug auf Umweltverschmutzung finden sich im Konzernabschluss, Ab-
schnitt 7.2 Sonstige Rickstellungen.
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Ein moglichst effizienter Materialeinsatz entlang der Wertschopfungskette sowie eine gezielte Abfall- und Ausschuss-

vermeidung sind wichtige Steuerungsgréfen fiir eine wirtschaftliche und nachhaltige Produktion. Im Sinne der Kreis-
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laufwirtschaft gilt es bei Semperit Materialfliisse innerhalb und auRerhalb des Betriebs zu optimieren sowie Materialien und Produkte,

wenn moéglich und sinnvoll, wiederzuverwenden oder zu rezyklieren. Ein systematisches Abfallmanagement und eine sorgsame Trennung

und Dokumentation der verschiedenen Rest- und Abfallstoffe sind Voraussetzung dafiir. Das Unternehmen setzt beim Materialeinsatz

sowie Abfall- und Reststoffmanagement an mehreren Stellen an, um dem Ziel geschlossener Material- und Produktkreisldufe stetig na-

herzukommen. Wie Semperit die dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Kreislaufwirtschaft steuert, wird in den

folgenden Angaben im Detail erldutert.
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(#13) Beitrag zur Reduzie-
rung der globalen Nach-
frage nach Primérressour-
cen durch Ersatz mit
alternativen nachhaltigen
Rohstoffen (z.B. biologi-
sche oder recycelte Roh-
stoffe), was letztendlich
zu einer erhéhten Nach-
frage nach alternativen
Rohstoffen auf dem Gum-
mimarkt fiihrt und somit
den Ausbau von Kreis-
laufansétzen innerhalb
der Branche unterstitzt.

(#15) Die Gewinnung
und Herstellung von
chemischen und indust-
riellen Primérmateria-
lien im Allgemeinen
tragt zur Erschopfung
natiirlicher Ressourcen
bei und erhéht die Um-
weltbelastung (Land, Ab-
holzung, Luft- und Was-
serverschmutzung)

(#17) Hohere Betriebs-
und Investitionskosten
aufgrund gestiegener
Materialbeschaffungs-
kosten infolge méglicher
geopolitischer Konflikte
und Klimawandelbe-
schrankungen. (Uber-
gangsrisiko)

(#14) Potenzielle lang-
fristige Kosteneinsparun-
gen durch Anwendung
von Prinzipien der Kreis-
laufwirtschaft (Langle-
bigkeit, Haltbarkeit, Re-
parierbarkeit von
Materialien und Produk-
ten) durch Wartung und
Optimierung des Pro-
duktlebenszyklus. Fokus
auf modernste Techno-
logie in neuen Ge-
schaftsmaoglichkeiten
und Akquisitionen.

(#16) Senkung der Roh-
stoffbeschaffungskosten
durch Materialeffizienz
oder -eliminierung und
effizientes Produkt- und
Prozessdesign.

75%

Abdeckung von al-
len Ausgaben an
Lieferant:innen
zertifiziert mit
EcoVadis bis 2030

Die Circularity-Initiative
— bereichsubergreifen-
des Programm, das sich
unter anderem auf die
Skalierung von rezyklier-
ten und biobasierten
Materialien in Semperit-
Produkten konzentriert
Spezielle Produktlinien,
mit verlangerter Lebens-
dauer, wie Forderbander
mit erh6hter Resistenz

Lieferkettensorgfalts-
pflicht durch die Busi-
ness Partner Checks und
ESG-Bewertungen durch
EcoVadis und TfS mit Fo-
kus auf Qualitat, Nach-
haltigkeit und regulatori-
sche Konformitét

Lieferantendiversifizie-
rung Uber Regionen und
Lander;
Lieferkettensorgfalts-
pflicht durch die Busi-
ness Partner Checks

154



Semperit-Gruppe | Geschéftsbericht 2024

Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen

&
@ = £
b4 =
=@ = ] -4
Y X £ N
e g i 3¢
= 5 = 23 L B
g 5§43 08 TE ES SchliisselmaBnahmen
2 E :Fc: i % T2 = 5 (im Berichtszeitraum
S =
t s 2 s § g Z 573 umgesetzt oder fortge-
£ =5 EE 20 =L . . . . - . "
5 S = 28 S < S 3 Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel fiihrt)
o g 4,56, T M, L (#18) Einsatz von Kreis- (#19) Fokus auf Abfall- - Die Circularity-Initiative
E o0 9 7, 10, laufmaterialien, Entwick- und End-of-Life-Recyc- — bereichstibergreifen-
E& § E 12 lung von kreislauffahigen ling, das innovative des Programm, das sich
«CEL o E" Produkten und Betonung Kreislauflésungen erfor- unter anderem auf die
Q % 2 ihrer Vorteile fir Umwelt dert, bietet neue Ge- Kreislauffahigkeit von
E = =§' und Kund:innen auf in- schaftsmaglichkeiten, Materialien und Produk-
o c g f_._ § dustriellen Méarkten 2.B. furr geschredderte ten konzentriert, wie
% [y v _{:: 5] schafft die Notwendigkeit oder devulkanisierte 2.B. Material-wiederver-
2
E 5 E’a 2 % neuer Kreislauflieferket- Gummiprodukte. wendung und -riickge-
£ ﬁ T: ‘5 g ten und Losungen, die winnung mit Wiederein-
5 E ?6" §D o0 sonst nicht existieren gliederung in den
E g > o wiirden. Produktionsprozess
- Q -
2 2 5 56 L (#20) Anderungen in der - Die Circularity-Initiative
E
é c E’ Kundennachfrage und — bereichstibergreifen-
< § [y den Praferenzen hin zu des Programm, das sich
é -§ _‘::é % nachhaltiger Produktion unter anderem auch auf
g a i = und nachhaltigen Pro- die strukturierte Analyse
ﬁ E ° %ﬂ dukten mit Fokus auf der Kund:innennach-
< 2 "g Kreislaufwirtschaft frage und der Wettbe-
b
75 konnten zu einem Ver- werberinitiativen zu
?‘_r:G g trauensverlust der Kreislauflésungen kon-
5 = Kund:innen fiihren, zentriert
(G} wenn sie nicht umge-
o =
< setzt werden. (Uber-
2 gangsrisiko)
o 568 T K, M, L (#21) Abfall, der in der  (#22) Strengere Vor-
FE-Y
T Produktion und der schriften oder Kosten-
20 § nachgelagerten Wert- steigerungen in Bezug
2 g g schopfungskette ent- auf die Entsorgung von
2
?_::E o 2 steht, landet in einigen  Abféllen aus eigenen
&
g5 = Markten auf Deponien  Produktionsprozessen Operational-Excellence-
g r_t"P 2 oder wird verbrannt, insbesondere durch Ein- Initiativen zur Abfallre-
o
% %ﬂ was zu THG-Emissionen wegkunstftoffver- ) duzierung;
2 e (nachgelagerte Scope-3- brauch. (Ubergangsri- Die Circularity Initiative
Emissionen) beitrégt. siko) — bereichsiibergreifen-
& 4,56 P M, L (#23) Die Reduktion des (#24) Mogliche Kosten- des Programm, das sich
% Prozessabfalls von einsparungen durch Re- unter anderem auf die
£ Semperit und, wo dies cycling- und Wiederver- -7% Abfall Wiederverwendung und
g nicht méglich ist, die Um- wendungsmaglichkeiten Pro Produkteinheit gas Recycling von Abfall-
9 wandlung von iiberschiis- von Abfillen, anstatt fiir bis 2030 materialien, externe
;50 sigem Material, das sonst die Abfallentsorgung zu (Basisjahr: 2023) Ruckgewinnung von
= 2 entsorgt wiirde, in recy- zahlen. Gummiabfallmengen,
s _°5° g celte Materialien fuihrt die nicht verhindert
< cg langfristig zur Etablierung oder reduziert werden
&
g =3 neuer Geschiftsmodelle kénnen, und auf den
) 2 (Schaffung neuer Recyc- Aufbau geeigneter Lie-
® lingmérkte in Zusammen- ferketten mit Kooperati-
;3 arbeit mit Geschafts- onspartner:innen und
5 partner:innen und Kund:innen kon-
g Kund:innen) und tragt so- zentriert;
] mit zum Wachstum der Product Carbon Foot-
< Kreislaufwirtschaft in der print fur Produkte, die
w Gummiindustrie bei. rezyklierte und andere
5,12 M, L (#25) Strengere Vor- - nachhaltige Rohstoffe

Eigene Geschaftstatig-
keit, nachgelagerte
Wertschopfungskette

schriften fur das Recyc-
ling von Ausschuss und
Abféllen, insbesondere
fur geschredderten
Gummi. (Ubergangsri-
siko)

enthalten

1Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht E5-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (IROs #13-25) sind in der
Richtlinie zum Management von Ressourcen definiert und auch jeweils in der HSEQ- und Innovations-Policy verankert. Semperit analysiert
und verbessert kontinuierlich Prozesse, um einen ressourcenschonenden Materialeinsatz zu gewéhrleisten. Das Abfallreduktionsziel von
7% bis 2030 (mehr dazu im Abschnitt E5 unter E5-3) bezieht sich auf die IROs #21-24 und entspricht den Grundséatzen der Abfallwirtschaft
gemal EU-Abfallrahmenrichtlinie, indem die Vermeidung von Abfall gegeniiber der Abfallbehandlung (Recycling) priorisiert wird. Dieses
Reduktionsziel ist auch als Leistungsparameter in der variablen Vergiitung verankert. Wenn Produktionsabfall nicht vermieden werden
kann, arbeitet Semperit an Moglichkeiten, diesen intern oder extern zu rezyklieren. Wo immer méglich und wirtschaftlich sinnvoll, kauft
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und verwendet Semperit biologische, rezyklierte und rezyklierbare Materialien und folgt den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft ein-
schlieflich langer Haltbarkeit, Wiederverwendbarkeit und Reparierbarkeit von Produkten. Jedoch ist der Ersatz von Priméarrohstoffen
durch die oben genannten nachhaltigeren Alternativen bei manchen Semperit-Produkten nur teilweise, bei anderen noch gar nicht gege-
ben. So bestehen zum Beispiel bei den Produkten der Rico-Gruppe noch keine Ersatzméglichkeiten fiir Primarsilikon.

Wahrend fir das Recycling bisher (iberschiissige vulkanisierte Materialien aus eigener Produktion als Ausgangsstoffe verwendet wur-
den (Post-Production Recycling; PPR), konnten kiinftig auch Produktionsabfalle von anderen Elastomerproduzent:innen und Kund:innen
(Post-Industrial Recycling; PIR), sowie Produkte, die am Ende ihres Lebenszyklus angelangt sind (Post-Consumer Recycling; PCR), rezykliert
werden. Das Circularity-Projekt von Semperit konzentriert sich daher nicht allein auf Produktionsabfélle, sondern auch auf die Rezyklier-
barkeit der Produkte nach der Nutzungsphase und erstreckt sich damit tGiber alle wesentlichen IROs der Kreislaufwirtschaft und zahlreiche
Bereiche und Abteilungen der Semperit-Gruppe. Eine Herausforderung stellt dabei das Business-to-Business-Geschaftsmodell von Semp-
erit dar, da Uberwiegend Produktkomponenten erzeugt werden und Semperit somit keinen direkten Kontakt zu den Endkund:innen der
fertigen Produkte hat. Daher stellt die Produktriickfihrung derzeit noch eine zu grofRe organisatorische, logistische und finanzielle Hiirde
flr ein End-of-Life-Recycling dar.

Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Forschungs- & Entwicklungsteams (F&E-Teams) spielen eine zentrale Rolle in der bereichsubergreifenden Forcierung der Kreislauf-
wirtschaft bei Semperit. Sie arbeiten kontinuierlich an der Entwicklung innovativer und zirkularer Werkstoffe und Produkte sowie an der
Verbesserung von Fertigungsprozessen. Der zentrale F&E-Bereich, der hauptsachlich im F&E-Zentrum in Wimpassing ist, beschaftigt sich
neben Grundlagenprojekten mit der Materialentwicklung, der zentralen Prozessentwicklung sowie der Steuerung der gruppenweiten
Entwicklungsaktivitdten. Auf Ebene der Geschéaftsbereiche untersuchen die dezentralen F&E-Teams Kreislauffahigkeit, Produkt- und Pro-
zessoptimierungen entlang der Circularity-Grundsatze der neun ,,R“: ,,Refuse, Rethink, Reduce, Reuse, Repair, Refurbish, Remanufacture
and Repurpose, Recycle” (ablehnen, Gberdenken, verringern, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederaufbereiten, umfunktio-
nieren, rezyklieren). Die Anwendbarkeit variiert je nach Produkt und Prozess und kann somit nicht fir alle Bereiche der Semperit-Gruppe
generalisiert werden. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit mit Kund:innen, die durch die Produkt- und Prozessentwicklungsteams
der unterschiedlichen Geschaftsbereiche sichergestellt wird. Neben jenem in Wimpassing betreibt Semperit sieben weitere Forschungs-
standorte. Zusatzlich verfligen die meisten Produktionsstatten liber lokale Labore.

Neben der klassischen Forschungs- und Entwicklungsarbeit legt Semperit besonderen Fokus auf das konzernweite Innovationspro-
gramm. Damit soll von der Entstehung einer kreislauffahigen Idee iber deren Entwicklung bis hin zur Markteinflihrung durchgangig Trans-
parenz gewahrleistet werden. Ziel ist es, das gesamte |deen- und Projektportfolio vor dem Hintergrund der Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Kreislaufwirtschaft effektiv auszuwerten und in Richtung der finanziellen und nicht-finanziellen Ziele zu steuern.

Um die Markt- und Kundenanforderungen zu erfiillen, werden die Elastomer-Materialien laufend weiterentwickelt. Dabei kommen —
neben schon bekannten und approbierten —auch immer wieder neue 6kologischere, rezyklierte und rezyklierbare Rohstoffe zum Einsatz.
Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen den Einkaufs-, Forschungs- und Entwicklungsabteilungen sowie der Produktion, um neue
Rohstoffe zu identifizieren, zu beschaffen, zu erproben und in die Produktion einzubinden. Veranderte Rahmenbedingungen und neue
Erkenntnisse werden zeitgerecht weitergegeben, um die Planbarkeit Gber die gesamte Wertschopfungskette von der Rohstoffauswahl
Uber die Verfligbarkeit bis zum Materialeinsatz zu gewahrleisten.

Folgende MalRnahmen und Mittel setzt Semperit beim Management der oben dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs
#13-25) ein, um eine wirtschaftliche und nachhaltige Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft im und auRerhalb des Unternehmens
voranzutreiben:

Abfallreduktion, Materialeffizienz und Ressourcenschonung (Produktionsbereiche der Geschaftsbereiche, F&E, HSEQ)

Durch die Optimierung von Produktionsprozessen und die Entwicklung neuer Produkte sollen die Ressourceneffizienz kontinuierlich ge-
steigert und das Abfallaufkommen reduziert werden. Folgende MalRnahmen tragen unter anderem dazu bei: Das nachstehend beschrie-
bene Circularity-Projekt, die Nutzung von rezykliertem Polyamid und Stahlabfallen fiir die Herstellung von Schlauchen und Geweben, die
Berechnung des CO,-FuRRabdrucks fiir einen GroRteil der Produkte und die Entwicklung von Produkten, die bis zu einem Anteil von 50%
aus nachhaltigeren Rohstoffen als bisher bestehen.

Circularity-Projekt (F&E, ESG, HSEQ, Geschéaftsbereiche, Kund:innen, Lieferant:innen und andere Geschéftspartner:innen)

Im Rahmen dieses Projektes arbeitet ein bereichsiibergreifendes Team aus verschiedenen Abteilungen und Fachbereichen seit 2024 an
der effektiven Umsetzung von Circularity-MaRnahmen. Die Initiativen ragen Uber die eigene Geschéftstatigkeit hinaus in die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette hinein. Damit werden folgende Schritte laufend analysiert:
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* Entwicklung, Herstellung und Einsatz nachhaltiger und zirkularer Rohstoffe und Produkte
e Losungen zum internen und externen Recycling von Abfall und Nebenprodukten

* Nutzung von granulierten Materialien in neuen Produkten

o Laufende Markt- und Wettbewerbsanalysen zu zirkuldren Rohstoffen und Losungen

Eine dieser Circularity-MaRnahmen wird im Abschnitt ,,E5-5 Produkte und Materialen: In-Process-Recycling” naher beschrieben.

Kreislauffihige Rohstoffentwicklung und Abkehr von Primédrrohstoffen (F&E mit Geschaftsbereichen, Einkauf, Lieferant:innen)

Das Rohstofflabor untersucht neue, nachhaltigere Materialien und prift deren Eignung flir Semperit-Produkte. Beispiele hierfiir sind die
Forschungs- & Entwicklungsarbeit zum Einsatz von biologischen Elastomeren und die Verwendung von Naturkautschuk, dessen Anteil in
den vergangenen zwei Jahren insbesondere in Forderbdndern, Schlauchen und Formteilen gesteigert wurde. Semperit setzt verstarkt auf
die Nutzung sekundarer (rezyklierter) Ressourcen, wie zum Beispiel auf Material, das auf rezykliertem Synthesekautschuk und wiederge-
wonnenem Ruf (recovered Carbon Black) basiert, sowie Gummimehl aus Altreifen. Die Anteile von wiedergewonnenem Gummi, rezyk-
liertem RufR und Gummipulver wurden in Teilen von Produkten der Divisionen SIA und SEA 2024 erfolgreich erhoht.

Nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen (Einkauf, ESG, Lieferant:innen, Kund:innen)

Dabei wird auf den Einsatz von biologischen Elastomeren und natirlichen Kautschuken geachtet, die aus Quellen stammen, die 6kologi-
schen und sozialen Kriterien, etwa den Anforderungen der EU-Entwaldungsverordnung (EUDR), entsprechen. Nachhaltigkeit in der Roh-
stofflieferkette fordert Semperit generell, indem Lieferant:innen dazu aufgefordert werden, sich einem EcoVadis-Rating zu unterziehen.
Das quantitative Ziel 2030 dazu lautet: 75% des Beschaffungsvolumens fiir Ressourcen werden mit Lieferant:innen umgesetzt, die eine
EcoVadis-Bewertung vorweisen kdnnen (siehe E5-3).

Kreislauffdhige Prozess- und Produktentwicklung (F&E mit Geschéaftsbereichen, Innovation)

Gemeinsam mit den Kund:innen optimiert Semperit kreislauffahige Produktionsprozesse und entwickelt neue Produkte gemaR den Prin-
zipien der Kreislaufwirtschaft. Die Berechnung des CO,-FuBabdrucks der meisten Produkte hilft dabei festzustellen, ob Sekundarrohstoffe
im Vergleich zu Priméarrohstoffen dazu geeignet sind, die Treibhausgasemissionen zu senken. Eine weitere MaRnahme sind abteilungs-
Uibergreifende Workshops zur Entwicklung von Ideen fir eine effektivere Ressourcennutzung und das SchlieBen von Materialkreisen in-
nerhalb des Unternehmens sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette.

Die Reduktion von potenziellen oder tatsachlichen negativen 6kologischen Auswirkungen in der Nutzungsphase ist ein wichtiger An-
satzpunkt. Hier wird angestrebt, durch geringeres Produktgewicht, verbessertes Design und optimierte Materialeigenschaften eine effi-
zientere Nutzung und langere Lebensdauer zu erzielen und somit die Umweltbelastung (z.B. Gummiabrieb und Freisetzung von Mikro-
plastik) in der Nutzungsphase der Produkte zu verringern. Ein Best-Practice-Beispiel aus dem Gleisoberbau ist eine abgewinkelte
Polyamid-Flhrungsplatte zur Befestigung der Schwelle an der Schiene. Der Materialverbrauch wurde bei gleichbleibender Funktionalitat
um 25% reduziert.

Vermeidung und Ersatz schadlicher Additive (F&E, Einkauf)

Der Fokus von Semperit liegt auf der Entwicklung schadstofffreier Materialien und der Reduktion von Umweltbelastungen durch den
Einsatz umweltfreundlicherer Alternativen. Seit 2020 wurden zwei Produkte im Bereich der Dichtungsprofile nach den Kriterien der Ma-
terialgesundheitskategorie des Cradle to Cradle Certified™ Produktstandards bewertet und mit einem Gold-Level Material Health Certifi-
cate ausgezeichnet. Das bedeutet, dass die Produktgestaltung und -herstellung als nachhaltig deklariert ist, die Materialien dieser Pro-
dukte keine schadlichen Chemikalien beinhalten und Gesundheit und Umwelt schitzen (siehe dazu auch Abschnitt E2
Umweltverschmutzung).

Partnerschaften und Zusammenarbeit mit Interessenstrager:innen fiir nachhaltige und kreislauffahige Material- und Produktentwick-
lung (F&E, Einkauf, ESG, HSEQ, Geschiftsbereiche)

Semperit setzt auf enge Zusammenarbeit mit Kund:innen und Lieferant:innen in Forschung und Entwicklung, um deren Wiinsche und
Anforderungen bestméglich und zeitnah erfiillen zu kénnen. Dariiber hinaus arbeitet das Unternehmen kontinuierlich an der Erweiterung
des Produktportfolios, um umweltfreundlichere und wettbewerbsfihige Produkte anbieten zu kénnen. Okologische Vorteile umfassen
einen geringen Materialverbrauch in der Produktion und damit ein geringeres Gewicht in der Anwendung sowie eine Reduzierung des
Energieverbrauchs im Betrieb bei Endkund:innen. Auch die Zusammenarbeit mit Universitdten und Konsultationen mit externen Ex-
pert:innen zu Recyclingforschung, Produkt- und Abfallklassifizierung und ein regelméaRiger Austausch mit dem Wirtschaftsverband der
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deutschen Kautschukindustrie, dem Deutschen Institut fiir Kautschuktechnologie, offiziellen Stellen der Landesregierungen, der Industri-
ellenvereinigung oder der Wirtschaftskammer zahlen zu Schlisselfaktoren. Um die Chancen der Kreislaufwirtschaft nutzen zu kénnen,
bendtigt es eine intensive Kooperationen mit externen Partner:innen und Kund:innen, um die organisatorischen und finanziellen Risiken
zu reduzieren.

Im Berichtsjahr konnten mithilfe dieser MaBnahmen folgende Meilensteine erreicht werden, die fiir das urspriinglich als nicht-erneu-
erbar und nicht-ersetzbar wahrgenommene Rohstoffportfolio der Semperit-Gruppe von grofRer Bedeutung sind:
« 31 als nachhaltig (= biologisch oder rezykliert) klassifizierte Rohstoffe im Einsatz:

e 5 Naturkautschukarten,

e 3 Gummi-Regenerate (durch Devulkanisierung erneuerter Gummi),

e 1 Gummimehl,

» 2 Typen recovered Carbon Black (rCB, durch Altreifenpyrolyse rezykliert),

¢ 14 nachhaltige Weichmacher,

e 2 Arten Zinkoxid (Rezyklat-basiert),

1 Aktivierungsmittel, 1 Trennmittel, 1 Olrezyklat (intern rezykliert) und 1 Filterrezyklat (intern rezykliert)

13 weitere nachhaltige Rohstoffe werden getestet: 3 neue nachhaltige Polymere, 1 rCB, 1 Gummi-Regenerat, 3 Regenerate aus Semperit-
Produkten (aus Post-Production Gberschiissigem Material), 3 neue biologische Filler, 1 Aktivierungsmittel aus Stearinsdaure

95 nachhaltige Rohstoffe wurden bereits Labortests unterzogen: 2 Polymere, 56 Gummi-Regenerat-Arten, 1 Typ Carbon Black, 21 rCB-Arten,
5 Fullstoffe, 9 Weichmacher und 1 Aktivierungsmittel, die nachhaltiger (=biologisch oder rezykliert) im Vergleich zu Primarrohstoffen sind

Geschéftsbeziehungen mit 42 Lieferant:innen dieser nachhaltigen Rohstoffen wurden etabliert

Kooperation mit acht Recyclingpartner:innen fiir Aufbereitung von vulkanisiertem Semperit-Uberschussmaterial und Produkten am
Ende ihres Lebenszyklus

Angabepflicht E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Semperit Ziele im Bereich Kreislaufwirtschaft beziehen sich einerseits auf effiziente Nutzung von primaren Rohstoffen (IROs #21-24) und
andererseits auf die erhohte Nutzung von nach ESG-Kriterien gepriften, nachhaltigen und sekundaren Rohstoffen (IROs #13-20, 25).
Wenn Materiallberschuss und Abfélle nicht vermieden werden kdénnen, arbeitet Semperit an Moglichkeiten, diese intern oder extern
aufzubereiten oder zu rezyklieren. Zurzeit strebt Semperit kein quantitatives und terminiertes Ziel fiir einen Ubergang zu bzw. einer Erhé-
hung des Anteils von Sekundarmaterialien in Produkten an. Die Recyclingrate von Elastomeren als Material ist deutlich niedriger als jene
von Stahl, Glas, Papier oder Karton. Grundsatzlich konnen Sekundarrohstoffe verwendet werden, wenn sie den gewiinschten Material-
und Produkteigenschaften des Endprodukts entsprechen. Allerdings kann nicht jeder Rohstoff der Gummimischung durch einen Sekun-
darrohstoff ersetzt werden, da sich eine Veranderung in der Rezeptur sowohl auf Produkteigenschaften als auch auf verfahrens- sowie
prozesstechnische Eigenschaften auswirkt. Daher arbeitet Semperit im Rahmen des Circularity-Projekts derzeit intensiv an neuen Rezep-
turen und Verfahren, um den Anteil der intern riickgefiihrten Materialien und extern zugekauften Sekundarrohstoffen in den Produkten
zu erhohen (siehe Abschnitt E5, Angaben unter E5-2 und dazugehorige Kennzahlen unter E5-5).

7% Abfallreduktion bis 2030, relativ zu produzierten Einheiten (IROs #21-24)

Wie in der Richtlinie zum Management von Ressourcen definiert und in der HSEQ- und Innovations-Policy verankert, analysiert und
verbessert Semperit kontinuierlich Prozesse, um Materialabfille zu minimieren. Seit 1. Janner 2024 strebt Semperit an, bis 2030 das
relative Abfallvolumen um 7% zu reduzieren, was eine jahrliche Reduktion um 1% impliziert. Dartiber hinaus gibt es keine veréffentlichten
Zwischenziele.

Zielerreichung im
Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr

9,1% Abfallreduktion
pro Good Product? im
Vergleich zu 2023

7% Abfallreduktion 1% Abfallreduktion 2023 0,094 kg 01.01.2024 bis
pro Good Product® bis 2030 pro Good Product! im Jahr pro Good Product! 31.12.2030

1...Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fir zuktnftige Vermarktung gelagert wurde
Die Leistung in Bezug auf das Abfallreduktionsziel wird monatlich auf Standortebene erhoben, an das zentrale HSEQ-Team gemeldet

und die Zielerreichung im jeweiligen Monat an alle Bereiche der Organisation berichtet, um den Fortschritt effizient steuern und gegebe-
nenfalls KorrekturmafBnahmen rechtzeitig setzen zu konnen. Die jdhrliche Zielerreichung auf Gruppenebene ist einer der ESG-
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Leistungsparameter, fiir die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder und jener Mitarbeiter:innen, die unter die Group Bonus Policy
fallen (mehr dazu siehe ESRS 2 GOV-3).

In die Status-quo- und Reduktionspotenzialanalyse, die der Zielsetzung zugrunde liegt, wurden auf Standortebene interne Expert:innen
einbezogen. Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen wie die HSEQ- und ESG-Teams, externe
Berater:innen, der Vorstand und der Aufsichtsrat einbezogen.

Das Abfallreduktionsziel fordert das Sammeln, die interne Wiederverwendung und das industrielle Aufbereiten von Materialien, die
andernfalls als Abfall entsorgt wiirden sowie die Wiedereingliederung der zuriickgewonnenen, beispielsweise als Halbzeug bezeichnete
Outputs (Materialien, die bereits eine oder mehrere Verarbeitungsstufen durchlaufen haben und als Basis fiir die Herstellung fertiger
Produkte bendtigt werden), in die Produktionsprozesse. Darliber hinaus haben Produkte, die wiederaufbereitete Sekundarrohstoffe statt
Priméarrohstoffen enthalten, zumeist einen geringeren CO,-FuRabdruck. Damit sinken der Unternehmens-CO,-FuBabdruck von Semperit
und die Scope-3-Emissionen der Kund:innen. Bei der Festlegung des Ziels wurden keine 6kologischen Schwellenwerte, wissenschaftliche
Validierung oder unternehmensspezifische Aufteilung beriicksichtigt. Das gesetzte Ziel ist freiwillig und obliegt keinen verpflichtenden
Rechtsvorschriften. Alle Produktionsstandorte sind gleichermaRen verpflichtet, ihr Abfallvolumen pro Good Product bis 2030 um 7%, also
um 1% pro Jahr, zu reduzieren.

Unterstitzendes messbares Ziel in der Lieferkette:

75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IROs #15-16, 47)

Bis 2030 sollen Lieferant:innen von zumindest 75% der Ausgaben fiir Rohstoffe und andere Giter und Leistungen mithilfe von EcoVadis
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien und Standards geprift sein. EcoVadis untersucht unter anderem die Konzepte, MaBnahmen, Ziele
und Fortschritte des zertifizierten Unternehmens in Bezug auf kreislauforientiertes Produktdesign und Material, Minimierung von Primar-
rohstoffen und Abfallmanagement. Semperit gibt vor, welches Rating-Ergebnis ihre Lieferant:innen erzielen sollen, um sicherzustellen,
dass sie die Kreislaufwirtschaft und andere wesentliche Themen mit einem fiir Semperit akzeptablen Minimum an Ressourcenzuteilung
und strategischer Bedeutung unterstiitzen. Lieferant:innen, die unter dem Schwellenwert von 45 bei einer Maximalanzahl von 100 Punk-
ten liegen, wird von Semperit nahegelegt, VerbesserungsmaRBen zu ergreifen. Bei Bedarf unterstiitzt sie Semperit auch dabei. Im Jahr
2024 wurden die Lieferant:innen der Rico-Gruppe in dieses Ziel integriert.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
47% Abdeckung von
75% Abdeckung von 2024: 45% allen Ausgaben an
allen Ausgaben an 2025: 50% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
Lieferant:innen 2026: 55% 2023 allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis

zertifiziert mit EcoVadis 2027: 60% Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP Giber dem

bis 2030 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023,
2029: 70% +3 PP Uiber dem

Interimsziel 2024)

Die Bewertung der Lieferant:innen wird jahrlich verfolgt und ist ein wichtiger Meilenstein fiir die Organisation. Die Margen der im
Geschéftsjahr 2023 aufgenommenen Bankenfinanzierung der SAG sind an die Leverage-Ratio und ESG-Leistungskriterien unter anderem
auch an das oben dargestellte Ziel gebunden. Darliber hinaus gibt es keine Zwischenziele.

Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen wie Mitarbeiter:innen der Einkaufsabteilung, des ESG-
und Treasury-Teams, die finanzierenden Banken und der Vorstand in die Bewertung der Wesentlichkeit dieser Themen und des lGberge-
ordneten Ambitionsniveaus in der Lieferkette einbezogen. Bei der Festlegung des Ziels wurden keine 6kologischen Schwellenwerte, wis-
senschaftliche Validierung oder unternehmensspezifische Aufteilungen genutzt. Die gesetzten Ziele sind freiwillig und obliegen keinen
verpflichtenden Rechtsvorschriften.

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufliisse

Um die verschiedenen Elastomerprodukte wie z.B. Gurte, Schlduche und Dichtungen herzustellen, verwendet Semperit unterschiedliche
Rohstoffe. Die Hauptbestandteile sind Natur- und Synthesekautschuk, Flissigsilikon, Fillstoffe (z.B. RuB, Silica, Kreide, Kaoline etc.) Weich-
macher, Chemikalien und diverse Festigkeitstrager (Stahl, Textil etc.). Viele der von Semperit hergestellten Produkte sind damit Verbund-
werkstoffe (Composites), die neben Elastomer auch noch Verstarkungsmaterialien beinhalten, wie etwa Stahlseile bzw. Stahldrahte,
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Garne oder Gewebe. Da der Anteil von Prozess- und Verpackungsmaterialien, in denen die Rohstoffe ins Unternehmen kommen, im Ver-
gleich zu den Produktmaterialien gering ist, fokussiert sich Semperit in der Berichterstattung tiber Ressourcenzufliisse auf den Verbrauch
von Rohstoffen und Verstarkungsmaterialien. Die verpackungsbezogenen Angaben auf den folgenden Seiten betreffen somit also lediglich
Verpackungen, in denen Semperit die Produkte zu den Kund:innen transportiert.

Den mengenmaBig groften Anteil an Ressourcenzufliissen im Produktionsprozess von Semperit haben Kautschuk-Polymer und Full-
stoffe (RuRe oder helle Flllstoffe) sowie Weichmacher. Semperit setzt keine kritischen Rohstoffe oder seltene Erden ein. Dariiber hinaus
werden unterschiedliche direkte und indirekte Glter und Dienstleistungen von Drittanbietern bezogen, unter anderem Energie, Wasser,
Verpackungsmaterial fir Produkttransport, vor- und nachgelagerte Transportdienstleistungen im Guter- und Personenverkehr (Dienstrei-
sen), maschinelle Ausriistung, Lagerausriistung, Bliromobel, Hardware und Software, Beratungs-, Service- und Reparaturleistungen.

Grundsatzlich kdnnen Sekundéarrohstoffe eingesetzt werden, wenn die gewiinschten Material- und Produkteigenschaften des Endpro-
dukts dies zulassen. Jedoch ist nicht jeder Rohstoff einer Gummimischung durch einen Sekundarrohstoff substituierbar, da sich eine Ver-
anderung in der Rezeptur einerseits auf Produkteigenschaften und andererseits auf verfahrens- sowie prozesstechnische Eigenschaften
auswirkt. ,Furnace-RuR” (IndustrieruR) beispielsweise ist normiert, weshalb hier eine RuRtype von Hersteller:in A relativ einfach durch
dieselbe Type von Hersteller:in B ersetzt werden kann, ohne die Prozesseigenschaften stark zu veréandern. Bei Rohstoffen, die keiner Norm
entsprechen (wie z.B. rezyklierter RuB), mussen alle nachfolgenden Prozessschritte (Rezepturen, Verfahrensparameter, Maschinenein-
stellungen) in Einklang mit den jeweiligen Stoffeigenschaften gebracht werden. Der Einsatz von rezykliertem Gummi (Regenerat) oder
rickgewonnenem RuR (recovered Carbon Black) sowie der Einsatz von rezyklierten Chemikalien bzw. von Festigkeitstragern sind fiir Sem-
perit zentrale Forschungsthemen. Auch in der Produktion von Kunststoffprodukten setzt das Unternehmen bereits rezyklierte Materialien
ein. Im Rahmen des Circularity-Projekts hat Semperit im Jahr 2024 vor allem die Anteile von Gummi-Regenerat, recovered Carbon Black
und Gummimehl in Produkten sukzessive erhoht. Neben der Verwertung von eigenem wiederaufbereiteten Produktionsabfall und tber-
schiussigem Material kauft Semperit auch eine betrachtliche Menge an rezyklierten Rohstoffen von Lieferant:innen, die teilweise aus Ab-
fall- und Nebenprodukten hergestellt werden. Der nachfolgenden Tabelle sind die zugekauften und eingesetzten Mengen der Rohstoffe
fir 2024 zu entnehmen.

Ressourcenzufliisse 2024
t %
Gesamtgewicht der Produkte und technischen/biologischen Materialien 118.697
t %
Biologische Materialien 16.084 13,6%
Wiederverwendete/ Recycelte Materialien (einschlieRlich Verpackungen) 7.550 6,4%

Daten zu Ressourcenzuflissen beinhalten Rohstoffe fiir Mischungen und Festigkeitstrager sowie Verpackungsmaterialien, die fiir die
Produktverpackung verwendet werden. Semperit inkludiert in den oben dargestellten Kennzahlen nicht den Zufluss von Verbrauchsma-
terialien, Ersatzteilen und Komponenten, da diese Materialien nicht nach Gewicht gekauft werden. Darliber hinaus sind diese Zuflisse im
Vergleich zum Materialverbrauch weder monetér, noch hinsichtlich ihrer Auswirkung auf die Umwelt wesentlich.

Bei ausgewahlten Ressourcenzufliissen handelt es sich um Rohstoffe mit einem wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekt, die im Berichtsjahr
fur die Herstellung der Produkte verwendet und anhand folgender Eigenschaften klassifiziert wurden:

Biologische Ressourcen — Materialien, die aus Substanzen bestehen, die von lebenden oder ehemals lebenden Organismen stammen
und in der Regel erneuerbar sind, wie Naturkautschuk, Holz usw., sind oft, aber nicht immer, biologisch abbaubar. Beispiel: Ein Weich-
macher mit 5% pflanzlichem Olanteil ist ein mit 5% biologisches Material.

Wiederverwendete Ressourcen — Bei der Wiederverwendung von Rohstoffen werden Produkte und Nebenprodukte, die keine Abfélle
sind, wieder fur den urspriinglich vorgesehenen Zweck verwendet, ohne die Produktion des Unternehmens zu verlassen. Dies kann
Reinigung oder kleine Anpassungen erfordern, damit sie ohne wesentliche Anderungen fiir den nichsten Gebrauch bereit sind. Beispiel:
IBC-Container, in denen Flussigkeiten oder andere Stoffe gelagert werden.

Rezyklierte Ressourcen — Dies sind Abfélle und Nebenprodukte, die durch Verwertungsprozesse wieder zu Produkten, Materialien,
Verpackungen oder anderen Substanzen fiir den urspriinglichen oder einen anderen Zweck aufbereitet werden. Dies schlieRt die Wie-
deraufbereitung von organischem Material ein, aber nicht die Energieriickgewinnung und die Wiederaufbereitung zu Materialien, die
als Brennstoffe oder Fullmittel verwendet werden sollen. Beispiel: rezyklierte Kunststofffolien.
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Beispiele fiir Sekundarrohstoffe und Rezyklate aus Abfall und Nebenprodukten, die im Berichtsjahr eingesetzt wurden:

Recovered Carbon Black - Bei der Pyrolyse von Altreifen entsteht ein fester kohlenstoffhaltiger Riickstand, der den Primarrohstoff Car-
bon Black bzw. RuB als Kernkomponente in bestimmten technischen Anwendungen ersetzen oder ergdnzen kann. Begrenzte Verflighar-
keit, hohere Kosten sowie verfahrens- und produktspezifische Anforderungen limitieren den Einsatz noch.

Reprocessed Rubber — Dies sind Elastomere, die aus Abfillen und liberschiissigen Materialien aus der Produktion von Polymerherstel-
ler:innen in den Prozess riickgefiihrt und wiederverarbeitet werden, um die gleiche oder dhnliche Verwendbarkeit als Synthesekaut-
schuk zu erreichen.

Gummi-Regenerat (Reclaimed Rubber) — Dies ist ein Material, das durch einen Wiederaufbereitungsprozess aus vulkanisiertem Gummi
hergestellt wird. Wahrend dieses Prozesses werden die bei der Vulkanisation entstandenen Molekulbriicken des Gummis teilweise oder
vollstandig aufgebrochen, sodass das Material wieder eine plastische Form annimmt und fir die Herstellung neuer Mischungen ver-
wendet werden kann.

Gummimehl — Dies wird aus vulkanisiertem Material, wie z.B. Altreifen, Gberschissigen Materialien aus der Produktion oder Neben-
produkten gewonnen. Dabei werden Nicht-Gummibestandteile, wie Fasern und Drahte, entfernt, der Gummi gereinigt und zu Kriimeln
gemabhlen, die zum Beispiel der Mischung fiir die Produktion von Gummiplatten zugesetzt werden.

Zinkoxid aus Zinkabféllen — Zinkschlacke ist ein Nebenprodukt des Galvanisierungsprozesses. Die Schlacke wird regelmaRig entfernt,
um die Qualitat der galvanischen Beschichtung zu erhalten, kann aber auch als Ausgangsmaterial fur Zinkoxid verwendet werden, das
Semperit statt Primarrohstoff zukauft.

Rezykliertes Polyamid
e Schlauchdraht aus Stahlschrott

Insgesamt wurden 2024 19% der Uber 118.000 Tonnen eingesetzten Rohstoffe samt Verpackungen als nachhaltig klassifiziert (inklusive
Rohstoffe flir Operationshandschuhe bis Juni 2024). Im Berichtsjahr wurden somit insgesamt mehr als 23.600 Tonnen an rezyklierten
Rohstoffen oder Rohstoffen (teilweise) biologischen Ursprungs an Semperit-Standorten eingesetzt.

Allgemeine Grundlage fiir die Berechnung der Kennzahlen sind die Daten aus internen Systemen und Datenbanken. Unternehmen der
Gruppe, die direkten Systemzugriff haben, Gbertragen taglich Wareneingangsdaten einschlieflich Informationen iber Materialnummer,
Materialbezeichnung, Lieferant:innen, Menge und die jeweilige Basiseinheit. Alle anderen Standorte, die Rohstoffe einkaufen, stellen ihre
Einkaufsdaten monatlich zur Verfiigung, die in die Datenbanken der Gruppe integriert werden.

Die oben genannten Materialeigenschaften , biologisch”, ,wiederverwendet” und ,rezykliert” werden in Zuordnungstabellen (mapping
Tabelle) gepflegt. Dies geschieht entweder auf Ebene der Materialnummer in Kombination mit der Lieferantennummer oder auf Materi-
algruppenebene. Alle Rohstoffe der Hauptmaterialgruppen (Kautschuk, RuB, weiRe Fiillstoffe, Ole, Verstirkungsmaterialien) wurden wéh-
rend der Umstellung auf die ESRS im Jahr 2024 entsprechend klassifiziert. Materialgruppen mit geringer Masse, wie z.B. einige Chemika-
lien, wurden erst ab einer Schwelle von 50 eingesetzten Tonnen pro Jahr klassifiziert und sonst keiner dieser Kategorie zugeordnet. Die
Daten in der Datenbank (iber die gelieferten Mengen werden mit den Informationen aus der Zuordnungstabelle abgeglichen, um die
relevanten Mengen fir die jeweiligen ESRS-Datenpunkte abzuleiten.

Beim Abgleich der Daten mit den oben genannten Mapping-Tabellen kann jeder Datensatz nur einer Mapping-Tabelle zugeordnet wer-
den. Dadurch wird die Duplizierung von Datensatzen vermieden. SchlieBlich wird ein Vergleich der Mengen aus der Datenbank vor und
nach dem Mapping durchgefiihrt.

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse

Produkte und Materialien

Semperit stellt Qualitatsprodukte basierend auf Natur- und Synthesekautschuk und Silikon her. Die Semperit-Hydraulikschlduche der Di-
vision SIA werden im Maschinen-, Berg- und Anlagenbau sowie in der Agrartechnik eingesetzt. Die Industrieschlduche der Division SEA,
die unter anderem in der Bau-, Chemie- und Lebensmittelindustrie zur Anwendung kommen, sorgen fiir den sicheren Transport von Ma-
terialien. Die Division SIA liefert des Weiteren Dichtungen flr Fenster und Tlren, Fassaden, Verglasungsdichtungen, Rohrisolierungen,
EPDM-Dichtungen und Sonderdichtungen.

Der Geschéftsbereich Form der Division SEA ist ein fliihrender Hersteller von geformten und extrudierten Polymer- und Kunststoffproduk-
ten, wie z.B. Handlaufen fir Rolltreppen, Berganwendungen (Ski- und Snowboardfolien, Seilbahnringe und Schienenbander bzw. Antriebs-
riemen fur Pistenraupen) und Elastomerplatten sowie kundenspezifischen Losungen mit Dichtungs- oder Isolierfunktionen. Dazu zahlen
etwa Schienenunterlagen im Eisenbahnoberbau, verschiedene Rohrdichtungen und groRe Membranen, die weltweit z. B. in Filtrations-
pressen eingesetzt werden. Die ebenso in der Division SEA erzeugten Fordergurte reichen von Textilgurten bis hin zu Stahlseilgurten fir
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einen hocheffizienten Transport auch unter extremen Bedingungen, die im Bergbau, in der Stahlindustrie, in der Zementindustrie, in
Kraftwerken, in Schiittgutumschlagterminals und vielen anderen Bereichen eingesetzt werden. Die SEA-Standorte der Rico-Gruppe kon-
zentrieren sich auf den Werkzeugbau und die Herstellung von Prazisionsteilen aus Flissigsilikon und bietet maRgeschneiderte Komplett-
I6sungen flr die Bereiche Gesundheitswesen, Mobilitat, Lebensmittel, Industrie, Konsumgiter und Haushaltsgerate sowie Sanitar. Wei-
tere Informationen Uber die Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die Outputs von Semperit sind dem Abschnitt ESRS2,
Angaben unter SBM-1 zu entnehmen.

Kreislauffahigkeit von Semperit-Produkten: Haltbarkeit, Reparierbarkeit, Rezyklierbarkeit

Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen

Représentative
Division Produktgruppen

Durchschnittliche erwartete
Produkthaltbarkeit

Erwartete Haltbarkeit
im Vergleich zum Branchendurchschnitt

SIA Profile

Hydraulikschlduche

Bis zu 30 Jahre,
abhéangig von der Anwendung

Bis zu 10 Jahre

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

Industrieschldauche

Bis zu 10 Jahre,
abhangig von der Anwendung

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

SEA Textilverstarkte

Fordergurte

Stahlverstarkte

Fordergurte

Elastomerplatten

Handlaufe

Seilbahnringe

Produkte fiir den
Schienenverkehr

Silikonprodukte der Rico-Gruppe

Bis zu 10 Jahre,
abhangig von der Anwendung

Bis 20 Jahre,

abhangig von der Anwendung
Bis zu 10 Jahre,

abhangig von der Anwendung
Bis zu 10 Jahre,

abhangig von der Anwendung
Bis zu 10 Jahre,

abhéangig von der Anwendung
Bis zu 40 Jahre,

abhangig von der Anwendung

Von Einweggebrauch bis zu
mehr als 20 Jahre

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

>100% Haltbarkeit im Vergleich zum
Branchendurchschnitt. Die Komponenten sind darauf

ausgelegt, die Lebensdauer des Produkts, in dem sie
verwendet werden, zu iberdauern.

Die in obiger Tabelle dargestellten Angaben zu Haltbarkeit, Reparierbarkeit und Rezyklierbarkeit der Semperit-Produkte basieren auf
laufenden Recherchen, Produktvergleichstests und Kundenfeedback und liegen im oder Giber dem Durchschnitt der am Markt verfiigbaren,
vergleichbaren Produkte. Die Daten und Erfahrungswerte werden laufend gesammelt und stellen geschatzte Angaben ohne direkte Mes-
sungen pro Produktgruppe in der haufigsten, durchschnittlichen Produktanwendung dar.

Die Reparierbarkeit und Rezyklierbarkeit der Semperit-Produkte hangt von ihrer Art und Anwendung ab. Bei den meisten Produkten
handelt es sich um Komponenten, die in Systemlosungen eingebaut sind und bei Beschadigung oder am Ende ihres Lebenszyklus in der
Regel komplett ausgetauscht werden (z.B. Fenster- und Turprofile, Industrieschlduche, Seilbahnringe und Skifolien). Die getauschten Pro-
dukte werden zurzeit entweder einem Recycling oder einer Verbrennung mit oder ohne Energiegewinnung zugefiihrt. Dabei ist nicht
ganzlich auszuschlieRen, dass Produkte in manchen Landern deponiert werden, wo dies die lokale Gesetzgebung noch erlaubt. Bei einigen
Produkten ist eine Teilreparatur mit Einschrankungen méglich, wenn wahrend der Produktlebensdauer Schaden auftreten (z.B. bei Hand-
ldufen und einigen Stahlférderbdndern). Hydraulikschlauche diirfen nicht repariert werden und missen aufgrund des Sicherheitsrisikos
ersetzt werden (wie von DIN20066 / 1ISO8331 vorgegeben). Im Allgemeinen werden Semperit-Produkte zurzeit selten repariert oder einem
Post-Consumer-Recycling zugefuhrt. Bestimmte Produkt-Teile sind grundsatzlich zu nahezu 100% rezyklierbar (z.B. Stahlverstarkung). An-
dere Produkt-Teile (z.B. vulkanisierte Elastomere) werden derzeit aufgrund fehlender technischer Losungen noch nicht rezykliert.

% 2024

Recyclebarer Anteil in Verpackungen 95,0%
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Die fertigen Produkte werden je nach Eigenschaft und Kundenspezifikationen verpackt. Zu den wichtigsten Verpackungsmaterialien
zahlen Karton, Holz und Plastik. Diese Materialien gelten prinzipiell als rezyklierbar. Bei der Angabe von 95% handelt es sich um eine
Annahme, da dem Unternehmen weder Informationen tiber die Rezyklierbarkeit der von Dritten bezogenen Verpackungen noch tiber die
tatsachliche Behandlung der Verpackungen am Ende des Lebenszyklus vorliegen.

Materialwiederverwendung und Recycling

Weiters fallen in der Semperit-Produktion Nebenprodukte an, also Materialien, die nicht als Primarprodukt verkauft werden, sondern
Drittabnehmer:innen zugefiihrt werden, um fiir andere Zwecke genutzt oder durch verschiedene Verfahren wie Mahlen oder Granulieren
aufbereitet und dann als Rohstoff wiederverwendet werden. Die Wiederverwendung erfolgt zum Teil durch Semperit oder durch Verkauf
an Dritte auf dem Industriemarkt. So setzt Semperit zum Beispiel Gummi-Regenerat aus eigenen vulkanisierten Produkten, aber auch aus
Altreifen ein. Zudem wird von Rico ausgesondertes vulkanisiertes und nicht-vulkanisiertes Silikon als Rohstoff fiir die Herstellung von
Silikondl verwendet. Weiterfiihrende Informationen zu Nebenprodukten sind dem Abschnitt E5, Angaben unter E5-4 Ressourcenzufliisse,
beziehungsweise E5-5 Abfall zu entnehmen.

In der Kautschukproduktion ist das Recycling von Abfdllen, Halbzeugen und Produkten nach dem Ende ihrer Nutzungsphase generell
noch beschrankt. Mischungen, die schon einmal verarbeitet wurden, kdnnen je nach Produktionsschritt entweder direkt oder, wenn der
Kautschuk bereits vulkanisiert wurde, erst nach einer thermischen, chemischen oder mechanischen Bearbeitung wiederverwendet wer-
den. Deshalb ist die globale Recyclingquote von Gummi deutlich geringer als beispielsweise von Stahl, Glas, Papier oder Kartonage.

Semperit ist es durch intensive Forschung und in Zusammenarbeit mit einer externen Recyclingpartner:in gelungen, auch die vulkani-
sierten Reststoffe, die im Betrieb anfallen, als Sekundéarrohstoffe nutzbar zu machen. Dadurch ist Semperit seit etwa zwei Jahren in der
Lage, Produkte herzustellen, die bis zu 70% aus regenerierten vulkanisierten Abféllen aus der eigenen Profilfertigung bestehen. Damit
tragt das Unternehmen dazu bei, die Recyclingliicke von Industriegummi zu schlieRen. Im Berichtszeitraum ist es Semperit gelungen, 85
Tonnen mithilfe von Dritten und intern 1.349 Tonnen an Material wiederzuverwenden oder aufzubereiten und einzusetzen, dass sonst als
Abfall deklariert und entsorgt ware.

Materialwiederverwendung, Aufbereitung und Recycling

t 2024
Zirkuldrer Abfall (von externen Recycler:innen) 85
Zirkularer Abfall (intern aufbereitet und recycelt) 1.349

Semperit ist es durch intensive Forschungsarbeit und in Zusammenarbeit mit externen  swe-ciobal warming Potential (kgC0zeq/kg)

Recyclingpartner:innen gelungen, vulkanisierte Reststoffe, die anfallen, als Sekundarroh- MARKTOBLICHE

mithilfe von Dritten 85 Tonnen und intern 1.349 Tonnen an Material wiederzuverwenden X

stoffe nutzbar zu machen. Dadurch ist Semperit seit etwa zwei Jahren in der Lage, Produkte  _,_, STANPARD 3,10
| |
herzustellen, die bis zu 70% aus regenerierten vulkanisierten Abfillen aus der eigenen 10kebaudat) -26% |
|
Profilfertigung bestehen kdnnen. Im Berichtszeitraum hat es Semperit bewerkstelligt, @ |
|
|
|

SEMPERIT |

oder aufzubereiten und einzusetzen, dass sonst als Abfall deklariert und entsorgt worden STANDARD —— 2,31
EPDM-MISCHUNG

wadre. Der Prozess der Vernetzung wahrend der Vulkanisierung, der aus der Kautschuk-

mischung ein unlosliches und nicht mehr verformbares Elastomer generiert, wird wie
SEMPERIT

beim Recycling der Produktionsabfalle mit Hilfe einer externen Recyclingpartner: in riick- RECLAIMED :
EPDM-MISCHUNG
gangig gemacht. Die bei der Vernetzung gebildeten Briicken werden aufgespalten und MIT 50% —— 1.66

RECLAIMED EPDM

eine verformbare, 16sliche Kautschukmischung entsteht. Der neu gewonnene Rohstoff

kann — je nach Produkt — in unterschiedlichem AusmaR in einer neuen EPDM-Mischung
wiederverwendet werden.

Ein Semperit-Dichtungsprofil, das aus einer EPDM-Mischung mit einem Recycling Anteil von 50% hergestellt wird, weist einen um 47%
geringeren Product Carbon Footprint (PCF) als vergleichbare herkémmliche Profile auf (Quelle: Okobaudat). Gegeniiber dem Semperit-
Standardprofil ist der PCF um 26% geringer. Semperit evaluiert gerade diese Methode des Regenerierens auch auf Post-Industrial-Produk-
ten ihrer Kunden und auch auf Post-Consumer-Artikeln anzuwenden. Damit leistet Semperit durch In-Prozess-Recycling nicht nur einen
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft, sondern auch zur Dekarbonisierung.
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Abfille

Wie unter E5-2 erlautert und in den Ressourcenmanagement-, Innovations- und HSEQ-Policies verankert, analysiert und verbessert Sem-
perit kontinuierlich die Prozesse, um Abfall zu minimieren. Falls Gberschiissiges Material, nicht vermieden werden kann, arbeitet Semperit
an Moglichkeiten, dieses intern oder extern zu rezyklieren. Ein systematisches Abfallmanagement und stetige Verbesserung der Abfall-
trennung und Dokumentation der verschiedenen Rest- und Abfallstoffe sind Voraussetzung dafiir. Die Steuerung der verschiedenen Pro-
duktionsparameter, um Materialeffizienz und Abfallpravention zu steigern, liegt in der Verantwortung der Site-Manager:innen und der
technischen Divisionsleiter:innen. Durch den Einsatz diverser Verbesserungsprogramme sowie Operational Excellence Aktivitdten kdnnen
der Einsatz von Materialien optimiert sowie Abfall und Ausschuss reduziert werden.

Das Abfallmanagement ist Teil des konzernweiten Umweltmanagementsystems, das nach ISO 14001 zertifiziert ist und dem eine Due-
Diligence-Priifung auf Umweltrisiken zugrunde liegt. Alle relevanten Abfall- und Ausschusskennzahlen werden an die zentrale HSEQ-Ab-
teilung gemeldet und in den monatlichen Produktionsberichten abgebildet, um die Steuerung zur Zielerreichung der Abfallreduktion von
7% bis 2030 (gemessen an 2023) zu ermdglichen. Weiterfihrende Informationen zur Strategie und Zielsetzung im Bereich Abfall befinden
sich im Abschnitt E5-3. Die Entscheidungstrager:innen in den Produktionsbereichen analysieren die Daten und leiten darauf basierend
VerbesserungsmaBnahmen ab.

In den Kennzahlen sind auch jene Abfille erfasst, die beispielsweise durch Testldufe bei Material- oder Produktneuentwicklungen ent-
stehen. Alle Abfélle, die das Werksgeldande verlassen, werden von zertifizierten und zugelassenen Abfallentsorgungsunternehmen abge-
holt und ordnungsgemaR verwertet oder entsorgt. Zurzeit werden die meisten Gummiabfille energetisch verwertet (verbrannt), was
hinsichtlich des Bestrebens, die Kreislaufwirtschaft und den Klimaschutz (Senkung der Scope-3-Emissionen) zu férdern, unzufriedenstel-
lend ist. Semperit hat im Rahmen des Circularity-Projekts mehrere MaBnahmen in die Wege geleitet, die zu einer erhéhten Rickfliihrung
von vulkanisiertem und unvulkanisiertem Gummiabfall in den Produktionsprozess beitragen. Weiterfiihrende Informationen zur Nutzung
von Chancen der Kreislaufwirtschaft mittels rezyklierter Materialien und Entwicklung kreislauffahiger Produkte sind den Abschnitten E5-
4 Ressourcenzufliisse und E5-5 Ressourcenabfliisse zu entnehmen.

Abfille die einem Verwertungsverfahren
zugefiihrt werden

Nicht gefahrlicher

Gefahrlicher Abfall Abfall
t 2024 t 2024
Vorbereitung zur Wiederverwendung 0 Vorbereitung zur Wiederverwendung 0
Recycling 170 Recycling 5.806
Sonstige Verwertungsverfahren 234 Sonstige Verwertungsverfahren 3.430
Gesamtmenge der gefdhrlichen Abfille, die Gesamtmenge der nicht gefihrlichen Abfille, die
einem Verwertungsverfahren zugefiihrt werden 404 einem Verwertungsverfahren zugefiihrt werden 9.237

Abfille die der Entsorgung zugefiihrt werden

Nicht gefahrlicher

Gefahrlicher Abfall Abfall
t 2024 t 2024
Verbrennung 438 Verbrennung 1.042
Deponierung 18 Deponierung 1.961
Sonstige Arten der Beseitigung 0 Sonstige Arten der Beseitigung 0
Gesamtmenge der gefdhrlichen Abfille, die Gesamtmenge der nicht gefihrlichen Abfille, die
entsorgt werden 456 entsorgt werden 3.003
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Nicht recycelte Abfille

t 2024
Nicht recycelte Abfalle 7.123
Anteil nicht recycelter Abfélle 54%

Abfille gesamt

t 2024
Gesamtmenge der nicht gefdhrlichen Abfille 12.239
Gesamtmenge der geféahrlichen Abfille 860
Gesamtmenge des Abfallaufkommens 13.100
Abfille, die durch besondere Vorkommnisse entstehen 151
Gesamtmenge des Abfallaufkommens inkl. Abfille durch besondere Vorkommnisse 13.251

Semperit-Abfdlle bestehen aus Gummi-, Silikon- und Plastikabfallen, Papier, Pappe, Kunststoffen und Folien, Metall, Holz, Bauschutt,
Elektronik und aus gefahrlichen chemischen Abfallen und Altol. Abfélle, die durch besondere Vorkommnisse (special occurrence waste)
entstehen, beispielsweise durch den Abbruch eines Geb&dudes oder die Entsorgung von Maschinen, werden separat gemeldet und sind
nicht im gefahrlichen oder ungefahrlichen Abfall enthalten. Diese Abfdlle (151 Tonnen im Berichtsjahr 2024), anders als die tibrigen Ab-
fallstrome, stehen nicht im direkten Zusammenhang mit der Tatigkeit von Semperit und sind daher nicht in den Basiswert fir das auf
Prozesseffizienz ausgerichtete Abfallreduktionsziel eingerechnet.

Die in der obigen Tabelle dargestellten Recycling-Mengen beinhalten ausschlieflich Abfalle (gefahrlich und nicht gefahrlich) die an Ent-
sorgungsunternehmen tbergeben und von jenen recycelt werden. Die Abfallkategorie ,Sonstige Verwertungsverfahren” beinhaltet die
energetische Verwertung von gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfllen, z.B. Riickgewinnung von Warme und anschlieBende Produk-
tion von Dampf, Warmwasser oder Elektrizitdt. Verbrannte Abfille ohne energetische Verwertung werden der Kategorie ,Verbren-
nung” zugerechnet. Die Zufiihrung des Abfalls zu den oben angefiihrten Verwertungsanlagen wird von den beauftragen Entsorgungsun-
ternehmen, unter Einhaltung gesetzlicher Auflagen, organisiert.

Neben den produktionsbezogenen Abfallstromen tragen auch Verpackungen zum berichteten Gesamtabfall bei. Dies sind einerseits die
Transport- und Materialverpackungen, in denen Rohstoffe und Materialien angeliefert werden und die bei Semperit verbleiben, anderer-
seits auch die Transport- und Produktverpackungen, in denen die Semperit-Produkte zu den Kund:innen gelangen. Diese werden von
Semperit — abhdngig vom Produkt und der Kundenbeziehung — teilweise wieder zuriickgenommen. Auf Verpackungen, die im Zuge der
Rohstoffanlieferung anfallen, kann Semperit nur bedingt Einfluss nehmen, sie werden aber jedenfalls getrennt, gesammelt und wenn
moglich wiederum zu Verpackungszwecken oder einem anderen Zweck verwendet oder fachgerecht entsorgt. Fiir die Verpackung der
eigenen Produkte gilt, dass Semperit so wenig und so umweltfreundlich wie moglich verpackt, um die Menge an Abfall in der nachgela-
gerten Wertschopfungskette niedrig zu halten. In der Regel werden allerdings seitens der Kund:innen Vorgaben zu VerpackungsgréRe und
-art gemacht, was teils sehr einschrankend wirkt.

In der Kennzahlenerhebung und Auswertung verldsst sich Semperit auf eigene direkte Messungen sowie auf Angaben von Dritten, also
etwa Abfallentsorgungsunternehmen, Rohstoff- und Verpackungslieferanten, ohne auf Schatzungen zurlckgreifen zu mussen. Alle Krite-
rien und Berechnungsgrundlagen, inklusive der Vorgaben zu Abfallen durch besondere Vorkommnisse, sind in den internen Richtlinien im
Qualitdtsmanagementsystem verankert.

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Semperit |dsst die in ESRS E5-6 vorgeschriebenen und im ersten Jahr der Erstellung ihrer Nachhaltigkeitsberichtserklarung nicht verpflich-
tend offenzulegenden Informationen zu den erwarteten finanziellen Effekten der Kreislaufwirtschaft 2024 weg.

165



Semperit-Gruppe | Geschéftsbericht 2024

DECENT WORK AND
ECONOMICGROWTH

3. Sozialinformationen

ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens

Die Mitarbeiter:innen von Semperit tragen wesentlich zum Erfolg des Unternehmens bei. Ihr Engagement und ihr unternehmerisches
Handeln ermoglichen eine laufende Weiterentwicklung und die Umsetzung der Unternehmensstrategie mit Fokus auf hochqualitative
Elastomerprodukte und -anwendungen fiir die Industrie. Als Arbeitgeberin ist Semperit, wie auch viele andere Unternehmen, mit perso-
nellen Herausforderungen konfrontiert, die beispielsweise aus demografischem Wandel, gednderten Anspriichen der Bewerber:innen
und Mitarbeiter:innen oder der Entwicklung der Lohnkosten resultieren. Um Mitarbeiter:innen langfristig einen attraktiven und sicheren
Arbeitsplatz zu bieten und im Gegenzug auf deren Fachwissen, Einsatz und Loyalitat vertrauen zu kénnen, setzt Semperit auf eine mo-
derne, gesunde und foérdernde Unternehmenskultur. Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten, Aktivitdten im Gesundheits- und
Arbeitsschutz sowie Diversitat und Inklusion sind nur einige Bereiche, fiir die Semperit Aktionsplane und MaRBnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung umsetzt. Die in folgenden Angaben beschriebene Optimierung der Arbeitsbedingungen fiir die eigene Belegschaft nutzt
den Mitarbeiter:innen ebenso wie dem Unternehmen.

Nachhaltigkeitserklarung — 3. Sozialinformationen

Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel

Schliisselmanahmen (im
Berichtszeitraum
umgesetzt oder
fortgefiihrt)

(#26) Angst vor Kundi-
gungen wahrend wirt-
schaftlicher Abschwiinge
kann das emotionale
Wobhlbefinden der Mitar-
beiter:innen beeintréach-
tigen.

(#27) Uberstunden und
unregelméRige Arbeits-
zeiten konnen sich nega-
tiv auf die Gesundheit
und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen
auswirken.
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Keine Anstellung ohne
schriftliche Vereinbarung
mit festgesetzten Laufzei-
ten, Arbeitsstunden und
Zeiten, die lokalen Gesetzen
entsprechen;

Flexible Arbeitszeitmodelle
(Gleitzeit- und Teilzeitrege-
lungen), Remote Work
Tarifvertréage;

Group Bonus Policy (STI,
LTI);

Leistungen zur sozialen
oder finanziellen Absiche-
rung der Mitarbeiter:innen,
wie etwa Unfall- oder Kran-
kenversicherungen, Bei-
trage zur Pensionsvorsorge;
Regulédre Quality Manage-
ment Audits an allen Stand-
orten;

die &ffentlich zugéangliche,
anonyme Whistleblowing-
Hotline SemperLine
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é hender und dauerhafter kénnen, wenn das Un- ginnen immer mit dem
5 Auswirkungen) und Un-  ternehmen nicht den Thema Sicherheit;
ﬁ falle inklusive todlicher  Sicherheitsvorschrif- Fokussierte Arbeitssicher-
2 Unfélle von Mitarbei- ten folgt, z.B. Be- heitskampagnen wie ,Focus
g ter:innen kénnen die be- triebsanweisungen, on Safety Again!“ im Jahr
troffenen Personen und  Arbeitssicherheitsan- 2024;
ihre Familien erheblich  weisungen, Arbeits- 8% Reduktion Designierte Sicherheitsver-
beeintréchtigen, und schutzpflichten, kén- der Arbeitsun-  antwortliche:r an jedem
auch das emotionale nen zu fallrate jahrlich ~ Standort;
Wohlbefinden anderer ~ Reputationsverlust Monatliche Berichterstat-
am Arbeitsplatz belas- und/oder (finanziel- tung Uber unsichere Hand-
ten. len) Sanktionen fiih- lungen und Arbeitsbedin-
ren. (Physisches Ri- gungen;
siko) Reduktion der Unfallrate als
eine der bonus-relevanten
KPIs in der Group Bonus Po-
licy
4 P K, M, L (#35) Unbeachtete Ge-
schlechterdiskriminie-
rung und ungleiche Be-
zahlung am Arbeitsplatz,
die keine inklusiven, ge-
rechten Strukturen und Das D&I Global Council und
definierten Prozesse auf- die D&I Local Councils — glo-
weisen, kénnten die ge- bale und lokale Fokusgrup-
schlechtsspezifische pen von engagierten Mitar-
% Lohnliicke vergréBern beiter:innen tiber
5 und langfristige wirt- +0,5% Anstieg  Organisationshierarchien,
z ° N schaftliche Nachteile fiir des Frauenan-  Funktionen, Standorte und
% ; ] betroffene Personen ver- teils jahrlich ins- Geschéftsbereiche hinweg,
i _E Z » ursachen. gesamt die sich auf die Identifizie-
f’s" 2 % T 4 T K, M, L (#36) Proaktive Sicher- rung und Umsetzung von
e 5 '% ° :‘%7 stellung der Chancen- +1% Anstieg_ des D&I-Initiativen mit Fokus
g 0 < 93: E gleichheit und Gerechtig- ‘Frauenantel!s ayf Geschlecht, Alter, Be-
° 3 E o }:5 keit fiir alle, |m Léadershlp hlnd'erung und k\IJIturelle In-
3 ?3:" S § insbesondere der Ge- jahrlich klusion l?onzentrlerenv;
S LR o schlechtergleichstellung, Integration des D&I-Ziels
% E % verbessert das mentale +1% Anstieg_ des (FrauenqL{ote) in das vari-
% E 5 und emotionale Wohlbe- Frauenanteils  able Vergiitungssystem;
2 [C] finden der Gesellschaft. im Senior Lea-  Women International Net-
S Die Vision ist es, die In- dership jahrlich  work (Kick-off Q1 2025) -
G} dustrie fiir Mitarbei- eine eigene Netzwerkinitia-
ter:innen aller Ge- tive mit Fokus auf Inklusion,
schlechter attraktiv zu Empowerment und Inspira-
machen und insbeson- tion weiblicher Kolleginnen
dere Frauen zu ermuti- in ihrem Arbeitsalltag

gen, technische Berufe
zu studieren und eine
Karriere in technischen
Bereichen einzuschla-
gen.
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lUnterthema

Unter-

Unterthema
'orkommen in der

lertschépfungskette
IS

Betroffene

takeholder:innen®
-

Potenzielle/ tatsichliche
uswirkung
eithorizont: kurz-,

mittel- oder langfristig

K, M, L

Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

IS
-
=
=
-

Beschéftigung und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen

Vielfalt

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Nachhaltigkeitserklarung — 3. Sozialinformationen

Chance

Messbares Ziel

SchliisselmaRnahmen (im
Berichtszeitraum
umgesetzt oder
fortgefiihrt)

(#37) Forderung des Wis-
sens der Mitarbeiter:in-
nen und Starkung ihrer
Attraktivitat als Arbeit-
nehmer:innen im Hin-
blick auf die komplexen
Anforderungen des in-
dustriellen Arbeitsmark-
tes (z.B. Digitalisierung,
industrielle und chemi-
sche Fachkenntnisse,
etc.).

Breites Angebot an obliga-
torischen und freiwilligen
Schulungen: E-Learnings
und Prasenzschulungen fiir
Angestellte mit Fokus auf
Compliance, Nachhaltigkeit
und Cyber Security;
On-the-Job- und Prasenz-
schulungen fir Arbeiter:in-
nen mit Fokus auf Prozess-
wissen und
Arbeitssicherheit

(#38) Forderung von
Wissen und Innovation
durch Vielfalt der Mitar-
beiter:innen und Inklu-
sion von Menschen mit
Behinderungen erhéhen
das Bewusstsein. Die un-
terschiedlichen Perspek-
tiven, Erfahrungen und
Fahigkeiten der vielfalti-
gen Belegschaft steigern
die Kreativitat und Prob-
lemlésungsfahigkeit der
Teams, und schaffen fir
Menschen mit Behinde-
rung ein inklusiveres Ar-
beitsumfeld.

(#39) Schaffung einer
nicht-inklusiven Arbeits-
kultur, die zu einer gerin-
geren Moral der Mitar-
beiter:innen und
potenziellen zuklnftigen
Arbeitskraften auf dem
Markt, ihrem Engage-
mentmangel und gerin-
ger Arbeitsmotivation
beitragen kénnte, indem
soziale Ungleichheiten
toleriert werden, schafft
systemische Barrieren
und verringert Chancen
fur marginalisierte Grup-
pen.

(#40) Schaffung einer in-
klusiven Arbeitsplatzkul-
tur, die zu einer erhoh-
ten
Mitarbeiterzufrieden-
heit, Engagement und
Arbeitszufriedenheit bei-
tragt, verbessert auch
die soziale Gleichheit,
kreative Zusammenar-
beit und Innovation in
der Elastomerindustrie
allgemein.

(#41) Wettbewerbsvor-
teil durch Attraktivitat
des Unternehmens als
Arbeitgeberin durch Viel-
falt und Inklusion der Be-
legschaft. Unterschiedli-
che Fahigkeiten,
Perspektiven und Erfah-
rungen werden abge-

deckt, die Teams tenden-

ziell effizienter und
produktiver machen.

+0,5% Anstieg
des Frauenan-
teils jahrlich ins-
gesamt

+1% Anstieg des
Frauenanteils
im Leadership
jahrlich

+1% Anstieg des
Frauenanteils
im Senior Lea-
dership jahrlich

Das D&l Global Council und
die D&I Local Councils — glo-
bale und lokale Fokusgrup-
pen von engagierten Mitar-
beiter:innen iiber
Organisationshierarchien,
Funktionen, Standorte und
Geschaftsbereiche hinweg,
die sich auf die Identifizie-
rung und Umsetzung von
D&l-Initiativen mit Fokus
auf Geschlecht, Alter, Be-
hinderung und kulturelle In-
klusion konzentrieren.

Integration des D&l-Ziels
(Frauenquote) in das vari-
able Vergitungssystem.

Women International Net-
work (Kick-off Q1 2025) —
eine eigene Netzwerkinitia-
tive mit Fokus auf Inklusion,
Empowerment und Inspira-
tion weiblicher Kolleginnen
in ihrem Arbeitsalltag

1Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr

Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell
Die Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen, wie im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 beschrieben,
einschlieBlich jener, die sich auf die eigenen Arbeitskrafte und fiir Semperit tatige Fremdarbeitskrafte beziehen (IROs #26-41), hangen
grundlegend mit der Strategie und dem Geschaftsmodell zusammen. Sie sind darauf ausgerichtet, den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg

der Unternehmensgruppe sicherzustellen, und schaffen somit die Voraussetzung fiir attraktive, faire und sichere Arbeitsplatze.
Semperit ist die Wahrung hoher sozialer und arbeitsrechtlicher Standards ein wichtiges Anliegen, es werden umfassende MaRBnahmen
gesetzt, um diese sicherzustellen. In Osterreich und anderen EU-Léndern, in denen ein GroRteil der Mitarbeiter:innen beschaftigt ist und
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die ILO- und OECD-Prinzipien vollstandig implementiert sind, sind hohe arbeitsrechtliche Standards gewahrleistet. Semperit ist als Pro-
duktionsunternehmen auf Mitarbeiter:innen angewiesen, die bereit sind, im Schichtbetrieb zu arbeiten — einschlieflich Nacht- und Wo-
chenendschichten. Je nach lokaler Arbeitsmarktsituation wird dabei auch auf auslédndische Arbeitskréfte zurtickgegriffen. Ein Risiko fiir
Menschenrechtsverletzungen besteht in diesen Landern vor allem fur Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund, die Giber nicht autorisierte
Zwischendienstleister:innen vermittelt werden. Deshalb arbeitet Semperit ausschlieBlich mit staatlich anerkannten Partner:innen fir die
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften zusammen, die sich an alle arbeitsrechtlichen Regelungen des Standortlandes halten.
Die Konformitat mit Semperit-Standards wird regelmaRig in Qualitatsaudits Uberprift. Mogliche Risiken aus der Nichteinhaltung hoher
sozialer und arbeitsrechtlicher Standards sind negative finanzielle Effekte durch Reputationsschaden, Strafen oder MaRnahmen zur Wie-
dergutmachung.

Einige der im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewerteten IROs (z. B. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, IROs
#31-34) sind bereits seit Jahren in der Unternehmensstrategie verankert. Die umfassende Auseinandersetzung mit den mitarbeiterbezo-
genen Auswirkungen, Risiken und Chancen schafft die Grundlage fiir eine differenziertere Beriicksichtigung und Steuerung der Human
Resources in der Unternehmensstrategie. Von den Auswirkungen des Unternehmens sind grundsatzlich alle Arbeitnehmer:innen sowie
Fremdarbeitskrafte betroffen, wobei die Auswirkung sich je nach Tatigkeit im Unternehmen unterscheiden kann. Ein besonderes Augen-
merk wird der Auswirkungen auf Gesundheits- und Arbeitsschutz bei Mitarbeitern im Produktionsbereich gewidmet.

Die im Zusammenhang mit dem Klimawandel steigenden Temperaturen (IROs #31-32) kénnten im Falle unzureichender Infrastruktur
an manchen Standorten zu einer Hitzebelastung am Arbeitsplatz fihren und somit das Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitarbei-
ter:innen gefdhrden. Unzureichende SicherheitsmalRnahmen, insbesondere in der Produktion und Lagerlogistik, konnten die Unfallwahr-
scheinlichkeit und damit die Verletzungsgefahr erh6hen. Durch Unfélle verursachte Ausfalltage und Langzeitkrankenstande wiirden fiir
Semperit finanzielle Risiken bergen und dem Ansehen des Unternehmens schaden und somit auch negative finanzielle Effekte bewirken.
Investitionen in die Infrastruktur und Bellftung der Produktionsgebaude, starker Fokus auf Arbeitssicherheit und Unfallpravention sowie
Optimierung von Arbeitsplatzen, wie z.B. ergonomische Arbeitsplatze, moderne Technologien und flexible Arbeitsmodelle, hingegen kon-
nen die Produktivitdt und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen erheblich steigern.

Der Arbeitsmarkt und die Anspriiche zukiinftiger Mitarbeiter:innen werden unter anderem durch technologische Fortschritte und de-
mografische Veranderungen bestimmt. Semperit muss sich anpassen, um attraktiv fir neue Talente zu bleiben, was einen starkeren Fokus
auf digitale Kompetenzen, lebenslanges Lernen, aber auch gelebte Inklusion und Fairness erfordert (IROs #26-30, 35-41). Ein starkes Ar-
beitgeber-Image ist entscheidend, um die besten Talente anzuziehen und zu halten. Neben einer attraktiven Bezahlung und Benefits sind
die Unternehmenskultur und Werte, die mit jenen der Mitarbeiter:innen Ubereinstimmen, wichtige Faktoren, die zu einem angemesse-
nen Lebensstandard beitragen und Semperit zu einer attraktiven Arbeitgeberin machen. Zu lange Arbeitszeiten und eine libermaRige
Arbeitsbelastung kdnnen hingegen die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen negativ beeinflussen. Dem Unternehmen
drohen in dem Fall finanzielle Sanktionen oder Reputationsschaden.

In einer sich schnell verandernden Arbeitswelt ist vielen Mitarbeiter:innen die Sicherheit des Arbeitsplatzes ein groes Anliegen (IRO
#26). Semperit unterstitzt die transparente Kommunikation iber Unternehmensstrategien und -ziele, interne Mobilitdt und Umschulun-
gen sowie Weiterbildungsprogramme, um die Wissensentwicklung und Beschéftigungsfahigkeit der Mitarbeiter:innen zu férdern (IRO
#37). Daruber hinaus bildet Semperit an einigen Standorten selbst Fachkrafte aus. Der Rico-Standort in Thalheim (AT) widmet sich seit
vielen Jahren dem Aufbau von internem Know-how im Rahmen einer eigenen Lehrlingswerkstatt. In dieser werden kontinuierlich mehr
als 40 Nachwuchskrafte in aktuell 9 verschiedenen Lehrberufen ausgebildet. Weiters werden im Rahmen der Rico-Academy Arbeitskrafte
von Kolleg:innen mit hohem technischen Fachwissen weitergebildet, damit Abgange umgehend und ohne Qualitadtsverlust intern nach-
besetzt werden kdnnen. Semperit ist sich der Risiken von fehlenden oder unzureichenden Angeboten zur Weiterbildung und Kompeten-
zentwicklung bewusst. Auch ein diskriminierender Zugang zu solchen Angeboten kdnnte zu einem Mangel an Fachwissen und Qualifika-
tion in der Belegschaft fiihren (IROs #35-41). In solchen Féllen droht der Verlust jener Mitarbeiter:innen, denen die Angebote und damit
zusammenhangende Karrierechancen verwehrt werden. Dies wiirde sich negativ auf die Wettbewerbsfahigkeit auswirken.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit (IROs #35-41) fur alle Mitarbeiter:innen ist ein weiterer wesentlicher Aspekt der Nachhaltig-
keitsstrategie von Semperit, dem in zahlreichen MaBnahmen zur Férderung von Diversitdt und Inklusion (D&I) Rechnung getragen wird.
Eine vielfaltige Belegschaft bringt unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen ein, die zu effizienteren und produktiveren Teams flihren.
Ein diverses Team bringt unterschiedliche Perspektiven und Ideen ein, was zu innovativeren Losungen und einer besseren Entscheidungs-
findung fuhrt. Diskriminierende Praktiken hatten hingegen unmittelbare und langfristige Nachteile fiir betroffene Mitarbeiter:innen und
letztendlich auch fir das Unternehmen, weswegen sich Semperit stark fir Gleichbehandlung und Chancengleichheit einsetzt. Dem Un-
ternehmen konnten Strafen und Reputationsschaden drohen. Vielfalt und Inklusion sind somit nicht nur ethisch wichtig, sondern auch
geschaftlich vorteilhaft.
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Semperit legt groRen Wert darauf, allen Mitarbeiter:innen faire Arbeitsbedingungen zu bieten (IROs #28-30). Die Férderung von sozia-
lem Dialog und die Einbindung von Arbeitnehmervertreter:innen gewahrleisten, dass die Interessen der Mitarbeiter:innen bertcksichtigt
und ihre Rechte gewahrt werden. Dies tragt zur Sicherheit der Arbeitspldtze und zu einem fairen Arbeitsumfeld bei. Eine angemessene
Entlohnung sichert den Lebensunterhalt und fordert die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen. Wenn hingegen Arbeitnehmerrechte nicht
eingehalten werden, hat dies potenziell negative Auswirkungen auf die Mitarbeiter:innen. Fiir das Unternehmen besteht in diesem Fall
ein Risiko von Reputationsschdaden und finanziellen Sanktionen. Aufgrund der Inflationsentwicklung in Europa und dem damit zusam-
menhangenden Druck auf héhere Lohnabschlisse ist das Streikrisiko tendenziell gestiegen. Auf europdischer Ebene wurden Arbeitsun-
ruhen haufiger, teilweise kam es auch an einzelnen Semperit-Standorten zu temporaren Produktionsstillstdnden, z.B. in Polen oder
Deutschland. Wahrend in Polen ein Streik im Berichtszeitraum vermieden werden konnte, gab es an einem Standort in Deutschland einige
kleinere Warnstreiks. Semperit ist es ein Anliegen, kollektivvertragliche Entgelterhdhungen so gut wie moglich mit der aktuellen wirt-
schaftlichen Situation in Einklang zu bringen und die Mitarbeiter:innen fair und gerecht zu bezahlen. Der klare Fokus liegt darauf, die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten, um bestehende Arbeitsplétze nicht zu gefahrden.

Die Handhabung dieser und weiterer sozialer Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs #26-41) ist den folgenden Angaben zu entnehmen.

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Soziale Verantwortung gegentiber den Mitarbeiter:innen ist nicht nur ein integraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie, sondern
spiegelt sich auch in mehreren Richtlinien und Selbstverpflichtungen von Semperit wider. Zu den wichtigsten Unternehmensrichtlinien
flr das Management der mitarbeiterbezogenen IROs gehoren:

* HSEQ-Policy (IROs #31-34)

e People Policy (IROs #26-41)

e Group Compensation and Benefits Policy (IROs #27-30)

e Group Employment Guidelines (IROs #26-28, 35-41) und

e Group Recruitment Policy (IROs #26-28, 35-41)

e Code of Conduct (IROs #26-41, 45-49)

In diesen Richtlinien sind die normativen Werte und konkreten Vorgaben von Semperit in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte festge-
schrieben. Die Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte und die Null-Toleranz von Kinder-, Zwangsarbeit oder einer anderen Art
von Ausbeutung sind explizit im Code of Conduct, der People Policy und den Employment Guidelines thematisiert. So miissen gemaR den
Vorgaben des Code of Conduct alle Geschaftstatigkeiten im Einklang mit den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und anderen internationalen Sorgfaltspflichtprinzipien erfolgen (IROs
#26-41). Auch die Vermeidung von Diskriminierung sowie die Forderung von Chancengleichheit und Vielfalt (IROs #35-41) werden in
mehreren der angefiihrten Dokumente adressiert. Um die diesbeziiglichen Ambitionen des Unternehmens zu unterstreichen, hat Semp-
erit zudem die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Im Code of Conduct ist unter anderem festgehalten, dass niemand aufgrund von Ethnie,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, nationaler Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Familienstand,
Staatsangehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit, politischer Zugehorigkeit, Behinderung, Veteranenstatus oder anderen gesetzlich ge-
schiitzten Aspekten diskriminiert wird. Die zustandigen Stellen in der HR- und HSEQ-Organisation der Unternehmensgruppe sind dafiir
verantwortlich, dass diese Vorgaben sowie das lokal gliltige Arbeitsrecht in allen Semperit-Gesellschaften eingehalten werden. Die People
Policy, die HSEQ-Policy, das Modern Slavery Act Statement und der Code of Conduct sind &ffentlich auf der Semperit Website verfiigbar.
Die anderen Richtlinien sind zum Teil im Quality-Management-System erfasst oder werden an anderer Stelle intern kommuniziert.

In enger Kooperation mit den jeweiligen Fachexpert:innen ist der Bereich Compliance fiir die Erstellung und Aktualisierung von kon-
zernweiten Compliance-Richtlinien zustandig. Semperit bezieht sich in diesen Policies auf die jeweils relevanten internationalen Rahmen-
werke und Sorgfaltspflichtprinzipien wie zum Beispiel auf die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen, die Leitprinzipien fur Wirt-
schaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Internationale Charta der Menschenrechte, die Sustainable Development Goals
(SDGs), den UN Global Compact (UNGC) oder die Pariser Klimaschutzziele und bekennt sich zu den darin enthaltenen Grundséatzen, Vor-
gaben und Zielen. Weiterflhrende Informationen zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht sind im Abschnitt ESRS 2 unter GOV-4 zu finden.

Bestehende HR-Policies und -Guidelines wurden im Jahr 2024 einem Review und gegebenenfalls einer Anpassung unterzogen. Fir die
Bereiche Compensation & Benefits sowie Employment hat das Unternehmen 2024 neue Richtlinien beschlossen und veroffentlicht. Lokale
Richtlinien fiir die eigene Belegschaft werden vor Inkrafttreten von der:dem Director Group HR Uberprift. Die lokalen HR-Abteilungen
wiederum kontrollieren, ob die Abldufe den lokalen Gesetzen entsprechen. Dariiber hinaus ermdglichen lokale Beschwerdeverfahren im
Rahmen von ,Speak up!“ (Details sieche Angabe S1-3) und gegebenenfalls im Rahmen lokaler Grievance-Mechanismen den Mitarbeiter:in-
nen, Themen vor Ort anzusprechen.
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Die Einhaltung sozialer Mindestschutzstandards in den Bereichen Arbeits- und Menschenrechte oder Gesundheits- und Arbeitsschutz
werden auf Konzernebene fiir alle Gesellschaften und Standorte mithilfe verschiedener Werkzeuge, Prozesse und Aktivitdten sowie eines
vielfaltigen Leistungs- und Schulungsangebots sichergestellt. Das Trainingsangebot wird laufend thematisch und auch hinsichtlich der
verfligbaren Sprachen erweitert. Wesentliche Inhalte in den gangigsten Semperit-Sprachen anzubieten ist entscheidend, wenn es darum
geht, erfolgreich Wissen zu vermitteln und Bewusstsein zu schaffen. Nur so kann die Einhaltung folgender Richtlinien und Grundsatze
gewahrleistet werden.

People Policy (IROs #26-41)
Die Semperit People Policy wurde im Jahr 2024 aktualisiert, damit alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die
eigene Belegschaft abgedeckt sind. Die eigene Belegschaft umfasst sowohl Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis mit Semperit
stehen, als auch Nicht-Beschéftigte, die als Auftragnehmer:innen ihre Arbeitskraft zur Verfiigung stellen (Selbstandige), oder Leiharbeits-
krafte (Fremdarbeitskrafte), die im Bereich Produktion tétig sind (weiterflihrende Angaben siehe Angaben zu S1-7).

Sie enthélt Bestimmungen zu folgenden Nachhaltigkeitsaspekten:

e Sichere Beschaftigung (IRO #26) e HSEQ (IROs #31-34)

» Faire Arbeitsbedingungen (IRO #27) » Sozialer Dialog (IROs #29-30)

e Faire Bezahlung (IRO #28) o Attraktivitat als Arbeitgeber:in (IROs #26-28, 30, 34, 36-37, 41)

» Geschlechtergleichstellung (IROs #35-36) o Integritat (IROs #37, 39-41)

e Ausbildung und Kompetenzentwicklung (IRO #37) o Vielfalt (IROs #39-41)

e Menschenrechte (IROs #35-36, 39-41)  Vertraulichkeit und Diskretion in Whistleblowing-Prozessen (IRO #46)

e Kultur (IROs #39-41)

Die People Policy verweist unter anderem auf den Code of Conduct, die Charta der Vielfalt und die HSEQ-Policy. Neue Mitarbeiter:innen
werden mit der People Policy im Rahmen von Onboarding-Prozessen vertraut gemacht.

Charta der Vielfalt (IROs #39-41)

Die Charta der Vielfalt, die 2023 vom Vorstand auf Gruppenebene und vom lokalen Management der Tochterunternehmen unterzeichnet
wurde, ist ein Dokument, das die Bedeutung der Forderung einer vernetzten und inklusiven Kultur bei Semperit unterstreicht. Die unter-
schriebene Charta ist im Intranet und auf der Website verflighar, an den Standorten ausgehdngt und dient als sichtbare Selbstverpflich-
tung von Semperit gegeniiber den Mitarbeiter:innen, Diversitdt und Inklusion aktiv zu férdern und kontinuierliche Verbesserungen in
diesem Bereich zu unterstitzen. Um dies zu erreichen, setzt Semperit unter anderem auf Aus- und Weiterbildung. Themenspezifisches
Wissen und Bewusstsein wird etwa in den E-Learnings zu Diversitat & Inklusion (D&I), zum Code of Conduct sowie zu Environment, Social
and Governance (ESG) vermittelt. Darliber hinaus wurden 2024 Inclusive Leadership Workshops organisiert. Die Teilnahme daran war fiir
die Mitarbeiter:innen des Managements in Osterreich verpflichtend.

Group Recruitment Policy (IROs #26-28, 35-41)

Auch die Group Recruitment Policy gibt Chancengleichheit fiir alle Arbeitnehmer:innen unabhangig von Rasse und ethnischer Herkunft,

Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politischer Meinung, nationaler Ab-

stammung oder sozialer Herkunft sowie anderer Formen der Diskriminierung vor. Die Policy wurde im Jahr 2024 aktualisiert und folgende

Aspekte wurden dabei neu aufgenommen, detaillierter geregelt oder starker akzentuiert:

e Personalauswahl auf Basis von Qualifikationen und Erfahrung

 Nichtdiskriminierung bei der Personalauswahl — egal aus welchen Griinden (Alter, Geschlecht, Nationalitat, Ethnizitat, Religion oder
sexuelle Orientierung etc.)

o Attraktivitat als Arbeitgeberin

* Faire Bezahlung

¢ Chancen fur interne Bewerber

e Angemessene Lohne

» Einhaltung der Datenschutzanforderungen in Rekrutierungsprozessen

o Vielfalt
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Semperit bekennt sich zur Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter:innen. Ausschlaggebend sind das Kénnen und das Potenzial der Men-
schen. Die sukzessive Erhéhung des Frauenanteils in der Semperit-Gruppe, der im Vergleich zu anderen Sektoren geringer ist, stellt ein
zentrales Ziel dar (siehe Angaben zu S1-5), fiir dessen Erreichung faire Konzepte im Recruitment in der Mitarbeitergewinnung eine Schlis-
selrolle spielen.

Gruppenweite Richtlinien im Bereich Human Resources werden zur Durchsicht und Riickmeldung an alle HR-Verantwortlichen in den
Landern gesendet, bevor sie fiir gliltig erklart und im Intranet zur Verfligung gestellt und in standortbezogene Richtlinien integriert werden.
Es erfolgen interne und externe Schulungen und E-Learnings. Sollten aufgrund lokaler Gegebenheiten Adaptierungen notwendig sein,
kénnen diese von der zentralen HR-Organisation vorgenommen werden. Lokale Dokumente und Richtlinien in diesem Bereich miissen
vor der Veroffentlichung stets mit der Semperit-Group-HR abgestimmt werden. Auf diese Weise wird die Einhaltung der Prinzipien, die
die Semperit-Gruppe verfolgt, sichergestellt.

Code of Conduct (IROs #26-41, 45-49)

Der Code of Conduct bietet einen umfassenden Uberblick iiber das regulative Sozial- und Governance-Geriist der Semperit-Gruppe, be-
stehend aus Grundsatzen, Richtlinien und Anweisungen, und tragt dazu bei, dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang
mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten. Der Semperit Verhaltenskodex setzt klare MaRstdbe und Erwartungen, wie
in bestimmten Situationen und zwischenmenschlichen Beziehungen zu handeln und zu reagieren ist. Die Verantwortlichkeiten und Re-
chenschaftspflichten von Mitarbeiter:innen, Flihrungskraften und Geschéftspartner:innen sind ebenfalls konkret definiert. Der Verhal-
tenskodex enthalt unter anderem Vorgaben zu Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsthemen sowie zu IT- und Datenschutz. AuRerdem
wird darin auf die Moglichkeit und Bedeutung von Whistleblowing hingewiesen und die dafiir zur Verfiigung stehenden Instrumente zur
Meldung von Fehlverhalten werden erldutert. Der Verhaltenskodex ist in 13 Sprachen verfugbar. Ebenfalls in allen fiir Semperit relevanten
Sprachen zugdnglich sind jene Kommunikationsunterlagen, mit denen der Verhaltenskodex den verschiedenen Zielgruppen im Unterneh-
men nadhergebracht wird. Dazu zdhlen zum Beispiel online und offline verfligbare Whistleblowing-Informationsmaterialien, themenspe-
zifische Postkarten, Content-Sticker und Plakate. Zur Wissensvermittlung dienen auBerdem sogenannte , Integrity Booths” — das sind aus-
gewiesene Aufsteller an den Standorten mit Informationen zu den Kodex-Themen. Um Risiken von VerstofRen gegen die Bestimmungen
des Verhaltenskodex vorzubeugen, setzt Semperit auf eine vertrauensvolle Unternehmenskultur (weiterfihrende Angaben sind dem Ab-
schnitt G-1 Unternehmenskultur, Angabe G1-1 zu entnehmen) und darlber hinaus auf verschiedene Werkzeuge und Méglichkeiten, um
etwaiges Fehlverhalten anonym melden zu kénnen. Wenn ein tatsachliches Fehlverhalten festgestellt wurde, schldgt die Compliance-
Abteilung AbhilfemaRBnahmen vor und empfiehlt gegebenenfalls weitere Schritte zur Minderung zukinftiger Risiken fur die Semperit-
Gruppe, ihre Mitarbeiter:innen, Kund:innen und andere Stakeholder:innen.

HSEQ-Policy (IROs #31-34)

Eine zentrale Verantwortung der Semperit-Gruppe besteht darin, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die individuelle Gesundheit und
physische Unversehrtheit aller Personen schiitzt, die im Betrieb oder am Betriebsgelande von Semperit tatig sind. In diesem Zusammen-
hang hat die Pravention von Arbeitsunfillen hohe Prioritat. Die meisten Semperit-Standorte haben ein Gesundheits- und Sicherheitsma-
nagement nach ISO 45001 implementiert, das laufend weiterentwickelt wird.

Organisatorisch sind die Themen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zusammen mit Umwelt und Qualitdt im Bereich Health, Safety,
Environment & Quality (HSEQ) gebiindelt. In der HSEQ-Policy sind die konzernweit gtiltigen Erwartungen und Prinzipien im Zusammen-
hang mit Arbeitssicherheit und Umwelt festgehalten.

An jedem Standort gibt es lokale Verantwortungstrager:innen fir Gesundheits- und Arbeitsschutz. Diese sind dem Director HSEQ un-
terstellt, der wiederum im Rahmen monatlich stattfindender Meetings an den Vorstand berichtet. Somit wird die Effektivitdt der HSEQ-
Policy, des Managementsystems und der damit zusammenhéangenden Prozesse und MalRnahmen von héchster Stelle kontinuierlich Gber-
wacht und gewdhrleistet. Um eine langfristige Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sicherzustellen, werden
HSEQ-Kennzahlen erfasst und mit dem Management darauf basierende Zielvereinbarungen getroffen. Die Ziele im Bereich Arbeitssicher-
heit sind nicht nur in den gruppenweiten Anreizsystemen fiir Mitarbeiter:innen und den Vorstand verankert, sie bilden auch eine Kompo-
nente der 2023 mit einer Bank abgeschlossenen ESG-basierten Fremdfinanzierung. Weiterfiihrende Informationen zu diesen Prozessen
sind den Angaben unter S1-3 zu finden.
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Angabepflicht S1-2 —Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertreter:innen
in Bezug auf Auswirkungen

Sozialer Dialog: Vereinigungsfreiheit und Mitsprache (IROs #29-30)

Das Recht der Mitarbeiter:innen auf Vereinigungsfreiheit und die Moglichkeit, ihre Standpunkte und Interessen auf verschiedenen Wegen
mitzuteilen und gegeniber der Unternehmensleitung zu vertreten, sind selbstverstandliche Grundlagen des Semperit-Personalmanage-
ments. Neben regelmaRigen Mitarbeiterversammlungen, regionalen oder lokalen Gremien und anderen freiwilligen Initiativen erfallt
Semperit alle gesetzlichen Anforderungen, die dazu dienen, die Interessen der Mitarbeiter:innen zu vertreten und ihnen Mitsprache-
rechte einzurdumen. In allen Semperit-Gesellschaften konnen von der Belegschaft Arbeitnehmervertreter:innen gewahlt werden, das
Recht auf Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit ist vollstandig gewahrleistet. In den meisten Produktionsunternehmen und vielen Ver-
triebsunternehmen werden die Interessen der Mitarbeiter:innen durch Arbeitnehmervertreter:innen wie z.B. Betriebsrat oder Gewerk-
schaft vertreten. Diese sind im Einklang mit den nationalen Gesetzen und Vorschriften tatig. Mit Arbeitnehmervertreter:innen findet
mindestens vierteljahrlich ein Austausch mit der Geschaftsfiihrung und der Personalabteilung statt. An einigen Standorten steht das lokale
Management auch in Kontakt mit den jeweiligen Gewerkschaften. Darliber hinaus vertritt ein Europaischer Betriebsrat die Interessen der
europdischen Arbeitnehmer:innen gegenliber dem Vorstand. Das Unternehmen fordert den sozialen Dialog und bindet Arbeitnehmer-
vertreter:innen in Entscheidungsprozesse ein. Die Beschlisse solcher Treffen werden zur Nachverfolgung protokolliert. Der Interessen-
sausgleich zwischen Semperit und den Arbeitnehmer:innen tragt zu einem fairen und unterstitzenden Arbeitsumfeld bei, verbessert die
finanzielle Sicherheit der Mitarbeiter:innen und férdert deren Zufriedenheit und Wohlbefinden.

Die regelmaRig stattfindende Mitarbeiterbefragung ,,myVoice” ist ein wichtiges Instrument im Personalmanagement. Die anonyme Umfrage
ist ein Seismograf fur die Stimmung in der Belegschaft und beinhaltet Riickmeldungen zu den Arbeitsbedingungen und zur Mitarbeiter-
zufriedenheit. Sie zeigt auf, was von den Mitarbeiter:innen positiv und was kritisch gesehen wird. Aus dem Feedback, das auch Ideen und
Vorschlage beinhaltet, leitet Semperit gezielte MaBnahmen ab. Die letzte Umfrage fand im Jahr 2022 statt, die nachste ist 2026 geplant.

Weitere formalisierte Kandle zur Mitsprache und Einbeziehung sind die in mehreren Betrieben implementierten Systeme fir betriebli-
ches Vorschlagswesen und Ideenmanagement sowie die gruppenweite Hinweisgeber-Hotline SemperLine. Dariiber hinaus finden an vie-
len Produktionsstandorten tagliche kurze Meetings statt, sogenannte ,,5-Minuten-Meetings” oder ,Sprint-Meetings”, um alle aktuellen
Themen zu besprechen und gezielt zu bearbeiten.

Ein besonderes Augenmerk legt Semperit auf Diversitat und Inklusion (D&I) sowie Chancengleichheit. Um Einblicke in die Sichtweisen
der Mitarbeiter:innen zu erhalten, die von negativen Auswirkungen stéarker betroffen und/oder marginalisiert sein kénnten, hat Semperit
auf Gruppen und Standortebene D&I-Councils und Gender-Focus-Groups ins Leben gerufen. Die Rico-Standorte verfiigen derzeit noch
Uber keine D&I-Councils. Im Jahr 2024 wurde eine neue D&I-Organisation mit Teams aus verschiedenen Unternehmensbereichen, Stand-
orten, Altersgruppen und Hierarchieebenen aufgebaut. Diese fungieren als Botschafter:innen und Change Agents fir die vier D&I-Dimen-
sionen Geschlecht, Kultur, Alter und Behinderung. Die D&I-Councils erfiillen auch die Funktion von Thinktanks, die Daten analysieren,
Ideen austauschen und Initiativen konzipieren. Die Konzepte zur Férderung der Vielfalt und Inklusion in der Belegschaft werden mit dem
Vorstand, der Geschaftsflihrung oder der zustandigen HR-Organisation abgestimmt und nach Freigabe umgesetzt. Samtliche Formate zur
Einbeziehung dienen dazu, die aktuelle Sichtweise der Mitarbeiter:innen und deren Zufriedenheit unmittelbar den direkten Vorgesetzten
bis hin zum Top-Management zugénglich zu machen. Aufgabe des Managements ist es, die Anliegen und Verbesserungsvorschlage aufzu-
greifen und Verbesserungen herbeizufiihren. Ob dies zur Zufriedenheit der Arbeitskrafte gelungen ist, erfahrt das Unternehmen unmit-
telbar im Rahmen des laufenden Austauschs.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken duBern konnen

»Speak up!“ und die Whistleblowing-Hotline SemperLine (IROs #26-41, 46-49)

Das umfassende Programm ,Speak up!“ von Semperit bietet allen internen und externen Stakeholder:innen die Méglichkeit, Vorfalle und
VerstoRe gegen rechtliche Vorgaben, Richtlinien und sonstige Verpflichtungen des Unternehmens zu melden. Den Mitarbeiter:innen ste-
hen dafiir neben der direkten Kommunikation unterschiedliche Kanéle zur Verfligung. Dazu zahlen die lokal installierten Briefkasten ,,Sem-
perBox“ fur briefliche Meldungen, Briefe per Post, personliche Meldungen, der direkte E-Mail- und Telefonkontakt mit dem Compliance-
Team auf globaler und lokaler Ebene und die 6ffentlich zugangliche Whistleblowing-Hotline SemperLine. Die Meldungen kdnnen gesichert
anonym oder unter Bekanntgabe der Identitat Gbermittelt werden. Bei der SemperLine handelt es sich um eine Kommunikationsplattform,
die von einem externen Unternehmen betrieben wird und der Ubermittlung, Erfassung und Bearbeitung von Meldungen iiber wahrge-
nommene VerstoRe gegen die bei Semperit geltenden Vorschriften dient. Sofern sie nicht anonym erfolgen, wird die Identitdt der
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meldenden Person absolut vertraulich behandelt und diese vor Vergeltungsmafnahmen geschitzt. Seit 2023 werden alle Meldungen, die
Group Compliance und lokale Compliance-Koordinator:innen Uber die verschiedenen Kandle erhalten, in diesem einheitlichen Whist-
leblowing-System erfasst. Die 2021 gestartete Bewusstseinskampagne zu ,,Speak up!“ wurde im Berichtszeitraum fortgefiihrt. Die Mitar-
beiter:innen wurden Uber verschiedene Kommunikationskanale und Schulungen auf den Beschwerdeprozess aufmerksam gemacht und
dariiber informiert, wie sie Hinweise auf vermeintliches Fehlverhalten melden kénnen. Die Abteilung Group Compliance sowie die lokalen
Compliance-Koordinator:innen priifen jede eingegangene Meldung, entscheiden ber die Untersuchung und informieren das Compliance
Board, das die endgiiltigen MaRnahmen zur Risikominderung festlegt. 2024 sind gesamt 49 Meldungen eingegangen (detaillierte Infor-
mationen siehe Abschnitt G1 unter Angaben zu G1-4).

Das Onboarding fuir neu eingetretene Mitarbeiter:innen enthalt umfangreiche Informationen zu den Meldemoglichkeiten. Angestellte
werden Uber ein E-Learning-System (im Berichtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert) und in Live-Schulungen, die von der
Group Compliance und den lokalen Compliance-Koordinator:innen durchgefiihrt werden, trainiert. Auch werden Informationen im Ver-
haltenskodex durch Informationsmaterial wie Aufkleber, Poster, Postkarten, interne Newsletter und andere Kommunikationsmanahmen
bereitgestellt. Darliber hinaus werden Flhrungskrafte darin geschult, wie sie mit erhaltenen Meldungen umgehen und wen sie informie-
ren sollen.

Informationen zu standortspezifischen MaBnahmen und Méglichkeiten, Bedenken zu duBern und VerstoRe zu melden, werden von den
lokalen Compliance-Koordinator:innen fiir Angestellte und Arbeiter:innen verantwortet sowie an einigen Standorten auch in lokalen
Handbichern bereitgestellt. Dartiber werden Mitarbeiter:innen auch in Schulungen oder personlichen Gesprachen von ihren Vorgesetz-
ten informiert.

Die Whistleblowing-Vorgehensweise als Verfahren zur Verbesserung (IROs #26-41, 45-49)

e Bewertung und Entscheidung: Die Abteilung Group Compliance bzw. die lokalen Compliance-Koordinator:innen tUberprifen das gemel-
dete Anliegen und entscheiden, ob eine interne oder externe Untersuchung erforderlich ist. Die meldende Person erhalt, wenn moglich,
die Bestatigung der Meldung.

o Weitere Priifung: Sofern eine weitere Untersuchung erforderlich ist, kann die Meldung zur weiteren Bearbeitung und Untersuchung an
eine andere zustandige Abteilung innerhalb von Semperit oder, wenn gesetzlich vorgeschrieben, an eine zustandige Behérde weiterge-
leitet werden. Informationen werden nach dem ,,Need-to-know-Prinzip“ nur mit jenen Personen geteilt, die direkt fir die weitere Pri-
fung und Untersuchung einbezogen werden missen.

e Untersuchungsprozess: Die Abteilung Group Compliance bzw. lokale Compliance-Koordinator:innen prifen relevante Dokumente, ana-
lysieren Daten und fiihren Interviews mit Zeug:innen und beteiligten Personen durch.

o Vertraulichkeit: Die Vertraulichkeit wird wahrend des gesamten Prozesses gewahrt. Wenn die meldende Person ihren Namen angege-
ben hat, aber anonym bleiben méchte, muss dies im Bericht angegeben werden.

o Ergebnis und Nachverfolgung:

* Zusammenfassung der Ergebnisse: Die Ergebnisse der Untersuchung sind gut dokumentiert und werden Group Compliance zur Ver-
flgung gestellt. Der abschlieBende Untersuchungsbericht wird an das Compliance Board weitergeleitet. Basierend auf ihrer Entschei-
dung werden wichtige MaRnahmen an relevante interne Stakeholder:innen kommuniziert.

¢ MaRnahmen und Empfehlungen: Die Dokumentation kann Korrekturmafnahmen, Empfehlungen zur Vermeidung zukiinftiger Ver-
stoBe, Prozessverbesserungen und DisziplinarmaBnahmen enthalten. Das Compliance Board bestatigt auf Grundlage des Berichts
besagte Manahmen und schlagt diese tber die Abteilung Group Compliance vor.

e Feedback: Wenn moglich und rechtlich zuldssig, informiert Semperit die meldende Person innerhalb von drei Monaten Gber MaRnah-
men, die als Reaktion auf ihre Meldung ergriffen wurden.

e AbhilfemalRnahmen: Ein gruppenweiter Ansatz flir Durchflihrung von oder Beteiligung an AbhilfemalRnahmen wurde nicht definiert, da
Falle einzeln und nach lokalem Arbeitsrecht behandelt werden. Die Wirksamkeit der MaRnahmen wird nicht standardisiert bewertet.
Semperit erkennt an der Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Trainings zu Whistleblowing-Prozessen und der von Jahr zu Jahr stei-
genden Anzahl der getatigten Meldungen durch eigene Arbeitskrafte das vorhandene Bewusstsein und Vertrauen in die Whistleblowing-
Prozesse und in den Schutz der meldenden Personen vor VergeltungsmaRBnahmen durch die Anonymitat der Meldeprozesse. Weiter-
flihrende Informationen zu den Verfahren und Schutz von Whistleblowern sind dem Abschnitt G1, Angabe G1-1 zu entnehmen.
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Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens und Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskriaften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Fur die Steuerung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Human Resources (IROs #26-41, 45-
46 und 48-49) sind bei Semperit mehrere Organisationseinheiten zustdndig, die zur Erflllung ihrer Aufgaben mit ausreichend Mitteln
ausgestattet sind. Nachfolgend sind die wichtigsten aufgelistet:

Das Group-HR-Team, welches sich um die strategischen Themen des Personalmanagements kiimmert und sicherstellt, dass die Prinzi-
pien und Vorgaben in der gesamten Semperit-Gruppe umgesetzt werden

Das Standortmanagement und die lokalen HR-Organisationen, bestehend aus HR-Manager:innen und Spezialist:innen (einschlieBlich
Learning & Development, Gehaltsabrechnung)

Die Belegschaftsvertreter:innen an den Standorten und im Aufsichtsrat

Das zentrale und lokale HSEQ-Management bestehend aus HSE-Manager:innen, Sicherheitsfachkraften, Sicherheitsvertrauenspersonen
und Arbeitsmediziner:innen

D&I-Councils fiir jeden Standort und auf Gruppenebene (Rico-Standorte verfligen derzeit noch tber keine D&I-Councils), um Diversitat
und Inklusion (D&I) zu fordern

e Compliance-Koordinator:innen, der:die die Einhaltung der Compliance-Vorschriften an den Standorten Giberwachen und Datenschutz
gewadhrleisten

Fir spezielle mitarbeiterbezogenen Leistungen, etwa psychologische Beratung, Webinare zur mentalen Gesundheit, Sport- und Bewe-
gungsangebote oder Beratung zur Ergonomie am Arbeitsplatz, kénnen externe Dienstleister:innen, diverse Sportanbieter oder die Be-
triebsarzt:in herangezogen werden.

Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf Arbeitsbedingungen (IROs #26-34) und Gleichbehandlung (IROs #35-41)

Semperit setzt im Personal- und Arbeitssicherheitsmanagement laufend MaBnahmen, um positive Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu
erzielen und die sich daraus ergebenden Chancen umzusetzen bzw. um negative Auswirkungen und damit zusammenhangende Risiken
zu minimieren. Zu einer der SchliisselmaBnahmen 2024 gehort das unter S1-1 ausgefiihrte Update der Policies im Bereich HR, um die
Prozesse und Initiativen an den Standorten der Gruppe zu standardisieren und auf die wesentlichen IROs auszurichten.

Im Berichtsjahr wurden flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit- und Teilzeitregelungen), der Einsatz moderner Informations- und Kom-
munikationstechnologien und Regelungen fiir Home-Office bzw. Remote-Arbeit von Semperit fortgefihrt, um den Angestellten die Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben zu erleichtern. Dies tragt zur Unterstiitzung der allgemeinen Zufriedenheit und der mentalen Ge-
sundheit bei, aber auch zur Férderung durch Sondervereinbarungen fiir Elternteilzeit fiir alle Geschlechter. Semperit plant nicht, die
Regelungen fiir Home Office bzw. Remote-Arbeit abzuschaffen.

In Produktionsbetrieben kénnen tibermaRige Arbeitszeiten und das Arbeiten in Nachschichten belastend sein. Die von Semperit ange-
strebte weitestgehende Automatisierung einfacher Aufgaben sollte in der Zukunft dazu beitragen, diese Belastung zu reduzieren. Bei der
Rico-Gruppe am Standort Thalheim (AT) wurden sogenannte ,Geisterschichten” implementiert. Diese Nachtschichten laufen vollautoma-
tisiert und ohne Personal zur Uberwachung der Maschinen. Die Méglichkeiten fiir solche Umstellungen an den Semperit-Standorten
wurden im Berichtsjahr analysiert, weitere Bewertungen werden auch in Folgejahren fortgefiihrt.

Semperit setzt sich seit 2022 aktiv fir Diversitat und Inklusion ein, um Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter:innen zu schaffen. Zusatz-
lich zu den im Berichtszeitraum erstmals verfolgten D&I-Zielen und den seit vier Jahren aktiven D&I-Councils wurde im Jahr 2024 ein
Reporting-Dashboard mit aktuellen Kennzahlen zur Verteilung von Geschlechtern auf Gruppen-, Geschéftsbereichs- und Standortebene
eingeflihrt. An den Produktionsstandorten wird die Anstellung von Frauen in bisher mannerdominierten Positionen forciert. Beispiele
dafur sind z.B. Schicht- und Produktionsleiterinnen, Maschinenfiihrerinnen und Gabelstapler-Fahrerinnen an den Standorten in Odry (CZ),
Betchatéw (PL) und Deggendorf (DE), die 2024 erfolgreich ihren Job angetreten haben. Auch die Analyse des Gender Pay Gaps (siehe
Angaben unter $1-16) wird als strategisch wichtig erachtet. Sie wurde 2024 fortgefiihrt und wird 2025 einer tieferen Auswertung auf
Geschéftsbereichs- und Job-Grade-Ebene unterzogen, um geeignete MaBnahmen zu definieren.

2024 wurde eine gruppenweite Analyse der Zuganglichkeit von Produktionsarbeitsplatzen durch das Operational-Excellence-Team
durchgefiihrt, um die Ergonomie und die Arbeitsprozesse inklusiver und geschlechtsunabhangiger zu gestalten. Die Erkenntnisse wurden
an die Geschéftsbereiche der Gruppe kommuniziert und geeignete MaRnahmen wie z.B. Exoskelette, die das Heben von schweren Ge-
wichten erleichtern, werden an den jeweiligen Standorten getestet und gegebenenfalls in den ndchsten Jahren umgesetzt.

Der fortschreitende Klimawandel kann sich negativ auf die Gesundheit der Mitarbeiter:innen auswirken. Semperit investiert daher in
die Infrastruktur und die Anpassung des Arbeitsumfelds an steigende Temperaturen, etwa durch die Isolierung von Gebauden oder die
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Kiihlung von Rdumen in den Sommermonaten. Uber diese MaRnahmen und themenspezifische ESG-Trainings an den Standorten und via
E-Learnings hinausgehend gibt es zurzeit keine geplanten gruppenweiten Initiativen, um die negativen Auswirkungen des Ubergangs zu
einer umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte abzumildern.

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf Mitarbeiterentwicklung und Karriereplanung (IRO #37)

Semperit will ein Arbeitsumfeld schaffen, das die Mitarbeiter:innen unterstitzt, eigeninitiativ und selbststandig zu arbeiten und laufend
ihre Fahigkeiten zu erweitern. Ein breites Spektrum an Entwicklungsmoglichkeiten und eine strukturierte Karriereplanung ermaoglichen
die Verfolgung eines individuellen Karrierewegs innerhalb des Unternehmens. Die jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprache beinhal-
ten neben den Jahreszielen die Schwerpunkte der personlichen Weiterentwicklung und -bildung, die gemeinsam mit der Flihrungskraft
besprochen und evaluiert werden. Diese Vereinbarungen werden mit einer HR-Software erfasst.

Mogliche nachste Karriereschritte werden aufgezeigt sowie geplant und kdnnen von der Weiterentwicklung der Fahigkeiten tGber einen
Karriereschritt bis hin zur Versetzung an einen auslandischen Semperit-Standort reichen. Darlber hinaus bietet Semperit verschiedene
Entwicklungsmoglichkeiten und -programme fiir Fach- und Fihrungskréfte sowie fiir Neueinsteiger:innen aus allen Altersgruppen an. Im
Rahmen der Mitarbeitergesprache findet des Weiteren die jahrliche Leistungsbeurteilung statt.

Folgende Instrumente unterstiitzen die Karriereentwicklungsprozesse:

People Days und People Development Talks: Im Rahmen der People Days werden die Leistungsbeurteilungen der Mitarbeiter:innen
bereichs- und abteilungstibergreifend betrachtet, im Rahmen der People Development Talks werden mogliche Entwicklungsmalnah-
men und Karriereschritte diskutiert. Dartiber hinaus wird besprochen, welche internen Kandidat:innen fiir die Besetzung von Schlussel-
positionen oder fiir konkrete Projektaufgaben geeignet sind und wie sie am besten darauf vorbereitet werden kénnen.

Technischer Entwicklungspfad: Mit diesem Programm wird das Fachwissen der technischen Expert:innen erweitert. Sie erhalten die
Moglichkeit, fur ein bestimmtes Projekt temporér in einen anderen Fachbereich zu wechseln.

Graduate Trainee Programm: Semperit bietet Hochschulabsolvent:innen die Moglichkeit, das Unternehmen in den ersten zwei Jahren
nach ihrem Studienabschluss in unterschiedlichen Abteilungen kennenzulernen mit der Option, anschlieend eine fixe Position zu tiber-
nehmen.

New Horizon Academy: Mit dieser alle zwei Jahre stattfindenden Academy werden Semperit-Talente auf zukiinftige Fiihrungsaufgaben
vorbereitet. Damit wird die Basis flir die interne Besetzung von Schlisselpositionen geschaffen. Alle Mitarbeiter:innen kdnnen sich fur
dieses Programm bewerben, zusatzlich erfolgen Einladungen auf Basis eines strukturierten Auswahlprozesses. Die Academy besteht
aus mehreren Modulen, die Teilnehmer:innen arbeiten an praxisnahen und auf D&I- und ESG-Themen fokussierten Projekten. Im Jahr
2024 haben sich die Arbeitsgruppen etwa der Digitalisierung in der Produktion, der Gestaltung geschlechterinklusiver Arbeitsplatze in
den Mischbetrieben und der Dekarbonisierung der Wertschopfungskette (Reduktion der Scope-3-Emissionen) gewidmet.

Ergreifung von MaRBnahmen in Bezug auf Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (IROs #31-34)

Um den negativen Auswirkungen des Unternehmens auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer:innen vorzubeugen, hat Sem-
perit an den meisten Standorten ein Gesundheits- und Sicherheitsmanagement nach ISO 45001 implementiert, das laufend weiterentwi-
ckelt wird. Die haufigsten Verletzungen innerhalb der Semperit-Gruppe betreffen Stich- und Schnittverletzungen an den Handen. Die
Ursache liegt in den zahlreichen Schnittarbeiten und dem Gebrauch von manuellen Schneidwerkzeugen im Produktionsbereich von Sem-
perit. Um das Sicherheitsniveau des Betriebs zu erhéhen und die Gefahren der Arbeitstatigkeiten bei der Anwendung von verschiedenen
Maschinen und Werkzeugen zu reduzieren, hat 2024 jeder Standort im Rahmen des Arbeitssicherheitsprogramms ,Focus on Safety

I

Again!“ fokussierte MaRBnahmenpldne entwickelt und umgesetzt.

Organisatorisch sind die Themen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zusammen mit Umwelt und Qualitdt im Bereich HSEQ ge-
blndelt. An jedem Standort ist die Verantwortlichkeit fiir Gesundheits- und Arbeitsschutz fest definiert und einer verantwortlichen Person
zugewiesen, die als Ansprechpartner:in agiert und Konformitat hinsichtlich der lokalen Gesetzgebung, der Arbeitsschutzstandards (ISO
45001) und gruppenweiter Richtlinien sicherstellt. Die lokalen HSE-Verantwortlichen sind dem Director HSEQ unterstellt, die:der wiede-
rum im Rahmen monatlich stattfindender Meetings an den Vorstand berichtet. Somit wird die Effektivitdt des Managementsystems und
der damit zusammenhdngenden Prozesse und MaRnahmen von hochster Stelle kontinuierlich Gberwacht und sichergestellt.

An allen 6sterreichischen Standorten besteht entsprechend dem Arbeitnehmerschutzgesetz eine Arbeitsschutzorganisation, die durch
Betriebsratsmitglieder, Vertreter:innen der Arbeitgeberin, Betriebsarzt:innen sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbe-
auftragte besetzt ist. Diese werden im Zuge regelmaRiger Konsultationstreffen in die Weiterentwicklung und Evaluierung des Manage-
mentsystems eingebunden. Auch an den Standorten auBerhalb Osterreichs hat Semperit addquate und an die jeweiligen Regularien an-
gepasste Arbeitsschutzorganisationen eingerichtet. An den Produktionsstandorten Wimpassing (AT), Odry (CZ) und Betchatéw (PL)
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werden Betriebsfeuerwehren betrieben. Die Feuerwehrleute versehen ihren Einsatz zum Teil sowohl ehrenamtlich und zum Teil auch
hauptberuflich.

Neben der standardisierten und regelmaRig durchgefiihrten Gefahrdungs- und Risikobeurteilung im Bereich Arbeitssicherheit gibt es
vielfaltige Moglichkeiten fir Mitarbeitende, unsichere Zustdnde oder Handlungen zu melden. Grundsatzlich gilt, dass alle Mitarbeiter:in-
nen zu jeder Zeit und an jedem Ort unsichere Handlungen beenden und sich aus dem Gefahrenbereich entfernen kdnnen und sollen. Bei
Identifizierung einer unbekannten Gefahrenquelle im Betrieb — dies kann durch Beobachtung eines unsicheren Zustands oder einer unsi-
cheren Handlung sein — muss das entstehende Risiko durch ein Bewertungsteam beurteilt und die Gefahrdungsbeurteilung aktualisiert
werden. Dies kann durch eine direkte Meldung an die jeweilige Vorgesetzte:n oder im Rahmen von Schichtiibergaben erfolgen. Meldun-
gen kdnnen aber auch direkt tiber die Semperit-eigene Datenbank getatigt werden. Semperit bietet zusatzlich die Méglichkeit, Meldungen
anonymisiert abzugeben. Dies kann tber die Whistleblowing-Plattform SemperLine oder eigens dafiir eingerichtete Briefkasten erfolgen,
welche von lokalen Compliance-Koordinator:innen bzw. Group Compliance eingesehen und gegebenenfalls an das HSE-Team weitergeleitet
werden. Alle eingegangenen Meldungen werden durch das HSE-Team auf Standort-Ebene mit Unterstitzung von und bei Bedarf Beglei-
tung durch das Group-HSE-Team strukturiert geprift und bearbeitet.

Schulungen und Workshops sowie die visuelle Kennzeichnung von potenziellen Gefahrenquellen sind wichtige MaRnahmen, um Unfille
und Verletzungen zu vermeiden. Um alle Mitarbeiter:innen so gut wie moglich zu erreichen und sicherzustellen, dass ein gutes Verstand-
nis vermittelt werden kann, werden Mitarbeiteranweisungen oder betriebliche Verfahren zu Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit —
entsprechend der sprachlichen Diversitat der Belegschaft — in den verschiedenen Sprachen angeboten. In einigen Werken werden Schu-
lungen in eigens dafiir eingerichteten Raumen (Dojo/Safety Center) abgehalten. Dort finden praktische Ubungen unter aktiver Einbindung
der Mitarbeiter:innen statt. Neben den unterschiedlichen MaRnahmen zur Unfall- und Verletzungspravention schreibt Semperit eine G-
ckenlose Dokumentation aller Ereignisse (Unfalle, Beinahe-Unfille sowie unsichere Handlungen und Zustdande) vor. Mithilfe von Wissens-
transfer, Bewusstseinsbildung, Dokumentation und Analyse von Arbeitsunfdllen sowie der Verbreitung sogenannter ,Lessons
Learned” mdchte Semperit eine langerfristige Verhaltensdnderung erzielen.

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
Semperit ist der kontinuierlichen Verbesserung und Nachhaltigkeit verpflichtet. Obwohl nicht fiir alle IROs quantitative und gruppenweit
geltende Ziele definiert wurden, wird regelmaRig die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen an allen Standorten gemessen. Dies erfolgt
durch die gruppenweite Umfrage myVoice, die bereits fiir Anfang 2026 geplant ist. Details dazu finden sich unter Angabe S1-2.

Die Ergebnisse zeigen, wie die Mitarbeiter:innen Semperit als Arbeitgeberin wahrnehmen und helfen dabei, Verbesserung zu identifi-
zieren und umzusetzen. Sowohl zentrale als auch lokale Management-Teams nutzen diese Informationen, um MaRBnahmen zur Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit und zur Férderung einer positiven Arbeitsumgebung zu ergreifen.

Ziele im Zusammenhang mit Arbeitssicherheit (IROs #31-34)

Die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 enthalt im Bereich Gesundheit und Sicherheit das quantitative Ziel, die konzernweite Unfallrate jahrlich
um 8% zu senken. Dies ist ein ambitioniertes Ziel, weil die Unfallrate von Semperit bereits unter dem Branchendurchschnitt (Quelle:
https://www.bls.gov/web/osh/table-1-industry-rates-national.htm) liegt. Im Berichtsjahr 2024 konnte durch Schwerpunkte in den Berei-
chen Bewusstseinsbildung und Pravention die Arbeitsunfallrate um 37,6% reduziert werden. Semperit wird 2025 den Fokus auf die Null-
Unfélle-Politik und praventive MaRnahmen beibehalten, um die Sicherheit am Arbeitsplatz weiter zu verbessern.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
0, 1 0 1
8% R?duknon der ' ' 2023: 01.01.2024 bis 37,6/? Reduktion t.ier
Arbeitsunfallrate keine Vorjahr Arbeitsunfallrate im
s 11,59 31.12.2024 . .
jahrlich Vergleich zum Vorjahr

Die Kennzahlen zur Arbeitssicherheit folgen einer Klassifikation und Dokumentation der Arbeitsunfélle nach einer gruppenweiten Sys-
tematik. Dabei werden der Grad der Verletzung, die Korperstelle und die damit verbundenen BehandlungsmaRnahmen erhoben und
dokumentiert. Mithilfe einer internen Datenbank kénnen Gefahren, Aktivitaten und MaRnahmen auf Standortebene strukturiert gemel-
det, gesteuert, geteilt und gruppenweit nachvollzogen werden. Zudem wurde 2024 die interne Kommunikation tber alle Organisations-
bereiche hinweg im Rahmen des Programmes ,Focus on Safety Again!“ weiter intensiviert. Dadurch wird eine breite Beteiligung erzielt
und sichergestellt, dass die notwendigen Malnahmen effizient umgesetzt werden und auf andere Standorte skalierbar sind, die
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Kennzahlen standardisiert erhoben werden und das Ziel der Unfallreduktion erreicht wird. Um langfristig die Unterstlitzung der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes sicherzustellen, werden mit den leitenden Organen, den Manager:innen und allen Angestellten,
die unter die Group Bonus Policy fallen, Zielvereinbarungen getroffen, in denen auch die Reduktion der Unfallrate verankert ist (fiir wei-
tere Details sieche Angaben zu STl und LTI im Abschnitt ESRS 2 unter GOV-1).

Ziele im Zusammenhang mit Diversitdt und Inklusion (IROs #35-36, 39-41)

In einem stufenweisen Prozess verfolgt Semperit seit 2023 eine ausgewogene Geschlechterverteilung auf allen Hierarchieebenen der

Gruppe und hat jahrlich steigende Frauenquoten als Ziel bis 2030 definiert. Zur Vereinfachung referenziert Semperit in diesem Kontext

auf eine Frauenquote, die sich allerdings auf alle nicht-mannlichen Geschlechter bezieht (Non-Male Gender Target). Die folgenden Ziele

wurden mit einer jahrlichen Progression festgelegt:

¢ 0,5 Prozentpunkte Anstieg des Frauenanteils tiber alle Hierarchieebenen im Vergleich zum Vorjahr,

¢ 1,0 Prozentpunkte Anstieg des Anteils von weiblichen Fiihrungskraften im Vergleich zum Vorjahr (als Fihrungskréafte werden jene Mit-
arbeiter:innen definiert, die zumindest eine Mitarbeiter:in in direkter Personalverantwortung haben),

e 1,0 Prozentpunkte Anstieg von weiblichen Flihrungskraften in héheren Flhrungspositionen (Senior Leadership) im Vergleich zum Vor-
jahr (als Senior Leader gelten Flihrungskrafte der Job Grades 10-14)

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
+0,5 PP Anstieg d
FraL]enanteniISs I'Zirl?c; keine Vorjahr 2023: 01.01.2024 bis PGSR AT
. ! ) 23,7% 31.12.2024 24,5% Frauenanteil
insgesamt
+1PP Anstieg des . . 2023: 01.01.2024 bis + 2,4 PP Anstieg:
Frauenanteils im keine Vorjahr 15,2% Frauenanteil im
T 12,7% 31.12.2024 .
Leadership jahrlich Leadership
+1PP ArTst|'eg des. ' ' 2023: 01.01.2024 bis +3,2 PP Anstleg: '
Frauenanteils im Senior keine Vorjahr 14,3% Frauenanteil im
- 11,1% 31.12.2024 . .
Leadership jahrlich Senior Leadership

Der Anteil der nicht-mannlichen Mitarbeiter:innen wird damit in der gesamten Organisation mit klarem Fokus auf Fiihrungsfunktionen
erhoht. Semperit strebt danach, eine attraktive Arbeitgeberin fiir alle Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen zu sein, unabhangig von
Geschlecht und sonstigen Diversitatsmerkmalen. Das Ziel fir den Anstieg des Frauenanteils im Senior Leadership in den variablen Ge-
haltsvereinbarungen des Vorstands und jener Mitarbeiter:innen, die unter die Group Bonus Policy fallen, integriert und soll damit die
kontinuierliche Erh6hung des Frauenanteils unterstltzen (fir weitere Details siehe Angaben unter S1-6 und S1-9). Die fortlaufenden Be-
strebungen von Semperit, eine faire und inklusive Arbeitgeberin zu sein und die definierten D&I-Ziele, die drei Frauenquoten bis 2030
jahrlich zu steigern, zeigten im Berichtsjahr Erfolge. In diesem Zuge wurden zahlreiche Positionen in der Produktion und im Angestellten-
bereich, vor allem im Management und oberen Management mit weiblichen Mitarbeiterinnen besetzt. Dies flihrte unter anderem auch
zur Senkung des Gender Pay Gaps (siehe Kennzahlen unter S1-16).

Den rechtlichen Vorgaben entsprechend sind im Aufsichtsrat von Semperit Mitglieder des Betriebsrats vertreten. Somit wird die Beleg-
schaftsvertretung als Teil des Aufsichtsrats direkt informiert — unter anderem tiber Unternehmenszielsetzungen, den aktuellen Geschafts-
verlauf und dariiber, wie sich die Leistung von Semperit im Vergleich zu den gesetzten Zielen entwickelt. Dieser Soll-Ist-Vergleich erfolgt
fur die gruppenweiten Ziele im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen. Informationen Gber den aktuellen Stand der Geschéaftsentwicklung
und den weiteren Ausblick erhalten die Mitarbeiter:innen nicht nur vom Betriebsrat: Das Unternehmen kommuniziert sie aktiv und Gber
mehrere Formate, beispielsweise auch via Townhall-Meetings. Als borsennotiertes Unternehmen ist Semperit zudem zur Veréffentlichung
des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie weiterer Berichte und anlassbezogener Ad-hoc-Meldungen verpflichtet, die den Mitarbei-
ter:innen ebenso wie allen anderen Stakeholder:innen als Informationsquelle dienen.
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Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens

Zum Ende des Jahres 2024 waren insgesamt 4.084 Mitarbeiter:innen, davon 1.375 Angestellte und 2.709 Arbeiter:innen (berichtet als
Personenanzahl) bei Semperit beschaftigt. Davon waren 3.177 (78%) Arbeitnehmer:innen in Europa, 759 (19%) in Asien und 148 (4%) in
Amerika flr das Unternehmen tétig. Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft lag bei 24,5%.

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Angestellte 1.375
Arbeiter:innen 2.709

Im Jahr 2024 haben insgesamt 617 Arbeitnehmer:innen das Unternehmen verlassen, die Quote der Arbeitnehmerfluktuation betrug
14,6%. Der Anstieg der Fluktuationsrate (2023: 13%) ist im Wesentlichen auf die zur Wettbewerbssicherung eingeleiteten Kostensen-
kungsprogramme sowie auf kapazitatsbedingte Anpassungen zuriickzufiihren.

Die Semperit-Gruppe erfasst das Geschlecht ihrer Mitarbeiter:innen gemaR der Angaben im jeweiligen behordlichen Dokument. Wel-
che Geschlechtskategorien von den Behérden erfasst und in den Dokumenten ausgewiesen werden, hangt vom Standortland ab. Semperit
erfasst das Geschlecht ihrer Mitarbeiter:innen in folgenden 5 Kategorien: weiblich (female), mannlich (male), unbekannt (unknown), nicht
angegeben (undeclared) und divers (non-binary). Aufgrund dieser Vorgehensweise kann Semperit nur das Geschlecht laut behordlichem
Dokument vollstandig berichten. Anfang 2024 wurde im HR-System die Moglichkeit fiir Selbstidentifikation der Mitarbeiter:innen geschaf-
fen. So kénnen alle Mitarbeiter:innen mit Systemzugriff bei Interesse ihren praferierten Namen, Pronomen und Erst- bzw. Kommunikati-
onssprache ihrer Praferenz angeben. Diese Informationen sind fiir andere Mitarbeiter:innen im System und somit auch beispielsweise in
den Organigrammen ersichtlich. Die Wahl der Geschlechtsidentitat dient jedoch nicht der detaillierten Erfassung fiir externe Berichte und
istin den Kennzahlen in diesem Bericht nicht abgebildet. Um die Selbstbestimmung der Mitarbeiter:innen in Bezug auf ihre Geschlechts-
identitat aktiv zu fordern, setzt das Unternehmen gezielt auf positive Kommunikationsmanahmen. Diese MaBnahmen zielen darauf ab,
ein inklusives und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter:innen in ihrer Geschlechtsidentitat anerkannt
und wertgeschatzt fuhlen.

Arbeitnehmer:innen nach Geschlecht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Maénnlich 3.110
Weiblich 974
Divers 0
Unbekannt 0
Nicht angegeben 0
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen 4.084
Gesamtzahl der Fremdarbeitskrafte 71
Ausgeschiedene Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Arbeitnehmer:innen-Fluktuationsrate 14,6%
Gesamtzahl der ausgeschiedenen Arbeitnehmer:innen 617

Die fiir die oben angefiihrte Arbeitnehmerpersonenanzahl zum Stichtag 31.12.2024 nicht vergleichbare, aber dennoch reprasentativste
Kennzahl befindet sich im Konzernanhang, siehe 4.031 durchschnittliche FTE im fortgefiihrtem und 288 durchschnittliche FTE im aufge-
gebenen Geschéftsbereich im Abschnitt 2.5 ,,durchschnittliche Vollzeitaquivalente fir den fortgefihrten Geschaftsbereich”
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Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Osterreich 1.222
Schweiz 45
China 233
Tschechien 696
Deutschland 372
Frankreich 57
Ungarn 111
Indien 152
Polen 674
Singapur 12
Thailand 362
Vereinigte Staaten von Amerika 148
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen 4.084
Arbeitnehmer:innen nach Art des Vertrags und Geschlecht

2024

Nicht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) Weiblich Mannlich Divers Unbekannt angegeben Insgesamt
Arbeitnehmer:innen 974 3.110 0 0 0 4.084
Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten
Arbeitsvertragen 950 3.023 0 0 0 3.973
Arbeitnehmer:innen mit befristeten
Arbeitsvertragen 24 87 0 0 0 111
Abrufkrafte 0 0 0 0 0 0
Vollzeitkréfte 830 3.064 0 0 0 3.894
Teilzeitkrafte 144 46 0 0 0 190

Die Zahl der weiblichen Teilzeitkrafte ist im Verhaltnis zu den mannlichen um ein vielfaches hoher, da weibliche Mitarbeiter:innen

starker in familidre und gesellschaftliche Verpflichtungen wie Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehérigen eingebunden sind und

dadurch flexiblere Arbeitsmodelle insbesondere im White Collar Bereich bevorzugen.

Arbeitnehmer:innen nach Art des Vertrags und Region

2024
Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) EMEA AMERICAS APAC Insgesamt
Arbeitnehmer:innen 3.177 148 759 4.084
Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen 3.103 148 722 3.973
Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen 74 0 37 111
Abrufkrafte 0 0 0 0
Vollzeitkrafte 2.994 148 752 3.894
Teilzeitkrafte 183 0 7 190

Der Anstieg der Mitarbeiter:innen in den Regionen AMERICAS und EMEA begriindet sich insbesondere durch den Zukauf der Rico

Gruppe mit dem Standort Simtec Silicone Parts in den USA sowie den européischen Standorten in Osterreich und der Schweiz.
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Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Die Personenzahl der Fremdarbeitskrafte (siehe ,Gesamtzahl der Fremdarbeitskrafte” in der Tabelle ,Arbeitnehmer:innen nach Ge-
schlecht” weiter oben) ist derzeit mit 71 Personen geringer als im Vorjahr. Die Ursache dafir liegt im Verkauf des Medizingeschifts, in
dem fur unterjahrige Marktfluktuationen auf Fremdarbeitskrafte zuriickgegriffen wurde. Bei den Fremdarbeitskraften handelt es sich vor
allem um Leiharbeitskrafte in der Produktion, die Gber Vermittlungsunternehmen zur Verfiigung gestellt werden. Auf Fremdarbeitskrafte
war Semperit im Jahr 2024 groRtenteils angewiesen, wenn sich kurzfristig Schwankungen der Produktionsmenge nach oben ergaben. Die
berichtete Anzahl der Fremdarbeitskrafte 2024 teilt sich in dhnlicher GréRenordnung auf die Standorte in Osterreich, Tschechien und
Deutschland auf. Die Kennzahlen werden so wie jene zu eigenen Mitarbeiter:innen im gruppenweiten HR-System erfasst und verwaltet.
Wie bei der Personenanzahl der eigenen Mitarbeiter:innen handelt es sich auch bei Fremdarbeitskraften um die Personenanzahl zu Be-
richtsperiodenende.

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertrage — in Osterreich Kollektivvertrage genannt — sind ein wichtiges Instrument zur kollektiven Regulierung von Arbeits- und Be-
schaftigungsverhéltnissen. Sie tragen zur Stabilitdt und Vorhersehbarkeit in der Arbeitswelt und zum Erhalt der Kaufkraft der Mitarbei-
ter:innen bei. Bei Semperit sind rund 68% der Belegschaft von Tarifvertragen abgedeckt. In folgenden Standortlandern von Semperit
unterliegen die Mitarbeiter:innen tarifvertraglichen Regelungen: Osterreich, Deutschland, Tschechien, Polen, Frankreich und Indien. Im
Berichtsjahr wurden am deutschen Standort in Hiickelhoven erfolgreich erstmals ein Haustarifvertrag verhandelt.

Die Belegschaften der meisten Semperit-Standorte werden durch Arbeitnehmervertreter:innen vertreten. Semperit verfolgt eine kon-
struktive Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertreter:innen.

Zudem werden die europaischen Mitarbeiter:innen auch durch einen Europaischen Betriebsrat (EBR) laut gesetzlichen Vorgaben ver-
treten. Der EBR zielt darauf ab, dass die Beschaftigten tGber die wirtschaftliche Situation des Unternehmens informiert werden und zu
bestimmten Entwicklungen, die fiir die Beschaftigten von Auswirkung sind, angehort werden. Der EBR tritt regelmaRig zusammen, um
grenzibergreifende Beratungen anzustellen.

Informationen zur tarifvertraglichen Abdeckung und zum sozialen Dialog

Informationen zur tarifvertraglichen Abdeckung und zum sozialen Dialog 2024

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog

Arbeitnehmer:innen - Arbeitnehmer:innen - Vertretung am Arbeitsplatz

EWR Nicht-EWR-Lander (nur EWR)

(fiir Lander mit (Schéatzung fiir Regionen mit (fiir Linder mit

>50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der ~ >50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der  >50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der

Abdeckungsquote Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen)

0-19% Ungarn APAC, Americas Frankreich

20-39%

40-59% Deutschland

60-79% Osterreich, Polen

80-100% Frankreich, Polen, Osterreich, Tschechien Deutschland, Tschechien, Ungarn,

Angabepflicht S1-9 — Diversitatskennzahlen

Um die unter S1-5 beschriebenen Ziele zur Erhohung des Frauenanteils zu erreichen, arbeitet Semperit konzernweit an der Beseitigung
von etwaigen Einstiegs- und Forderbarrieren fiir Frauen. Umgestaltung der Produktionsarbeitspldtze, Optimierung der Prozesse, flexible
Arbeitszeitmodelle in Form von Gleit- und Teilzeit sowie Sondervereinbarungen fiir Mitarbeiter:innen in Elternteilzeit sollen dazu beitra-
gen und generell die Attraktivitdt von Semperit als Arbeitgeberin steigern. Dariiber hinaus entwickelt jeder Semperit-Standort mit dem
globalen und lokalen D&I-Council einen auf die Standort- und Arbeitsmarktsituation abgestimmten Aktionsplan. Dieser muss mindestens
zwei Initiativen zur Beseitigung von lokal vorherrschenden geschlechtsspezifischen Barrieren beinhalten. Seit 2024 berichtet Group HR
Uber ein eigens eingerichtetes Dashboard tiber das aktuelle Geschlechterverhaltnis. Weiterfiihrende Informationen zu D&I-Aktionsplanen
sind den Angaben unter S1-4 MaRnahmen und Mittel zu entnehmen. Die fortlaufenden D&I-Bestrebungen von Semperit zeigten im Be-
richtsjahr Erfolge: alle drei gesetzten Frauenquoten wurden 2024 erreicht (siehe auch Zielerreichung unter der Angabe S1-5).
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Die unten dargestellten Kennzahlen zur Diversitat in der obersten Flihrungsebene beziehen sich auf die Vorstandmitglieder (Executive
Board) und das obere Management mit Job Grade 10-14 (Senior Leadership).

Geschlechterverteilung von Arbeitnehmer:innen in der obersten Fiihrungsebene (Executive Board und Senior Leaders) 2024

Personenzahl %
Weiblich 15 14,3%
Mannlich 90 85,7%
Divers 0 0,0%
Nicht angegeben 0 0,0%
Unbekannt 0 0,0%
Gesamt Arbeitnehmer:innen auf der obersten Fiihrungsebene 105 100,0%
Altersverteilung von Arbeitnehmer:innen in der obersten Fiihrungsebene (Executive Board und Senior Leaders) 2024

Personenzahl %
Arbeitnehmer:innen < 30 Jahre 0 0,0%
Arbeitnehmer:innen 30 Jahre =50 Jahre 69 65,7%
Arbeitnehmer:innen > 50 Jahre 36 34,3%
Altersverteilung Arbeitnehmer:innen gesamt 2024

Personenzahl %
Arbeitnehmer:innen < 30 Jahre 558 13,7%
Arbeitnehmer:innen 30 Jahre =50 Jahre 2.529 61,9%
Arbeitnehmer:innen > 50 Jahre 997 24,4%

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

In den Landern Osterreich, Deutschland, Tschechien, Polen, Frankreich und Indien (fiir Arbeiter:innen) hilt Semperit die tarifvertraglichen

Regelungen zur Hohe der Lohne und Gehélter ein und stellt damit ein Mindestniveau an Lebensstandard fiir die Arbeitnehmer:innen

sicher. Die tatsachlich vom Unternehmen bezahlten Entgelte orientieren sich an der marktiblichen Vergltung fur eine vergleichbare Po-

sition im relevanten Umfeld und liegen daher teilweise tiber den tarifvertraglichen Mindestldhnen. Marktkonforme Entgelte zahlt Semp-
erit auch in jenen Landern, in denen es keine tarifvertraglichen Bestimmungen gibt.

AuRerdem bietet das Unternehmen variable Vergiitungsbestandteile, die auf individuell vereinbarten Zielen oder Gruppenzielen beru-
hen. In der Semperit Group Bonus Policy sind konzernweit vereinheitlichte Bonusregeln fiir alle Mitarbeiter:innen ab einem bestimmten
Level (Managementebene und Expert:innen) geregelt. Weiterflihrende Informationen zum Bonussystem sind den Angaben im Abschnitt
ESRS 2 unter GOV-1 zu entnehmen. An manchen Standorten gibt es zudem lokale Bonusregelungen, von denen auch Gruppen von Mitar-
beiter:innen profitieren kdnnen, die nicht unter das konzernweite Anreizsystem fallen.

Deren Ausgestaltung ist an die spezifischen Gegebenheiten des Standortlandes und des regionalen Wirtschaftsumfelds angepasst, wie
nachfolgend fur China und Polen beispielhaft dargestellt.

e China: Die in China ansdssigen Semperit-Gesellschaften haben eine Richtlinie fiir das Leistungsmanagement und ein Handbuch mit
Leistungsvorgaben fiir die Mitarbeiter:innen entwickelt. Die Bonus-Regelung knlipft an diese Managementinstrumente an und schafft
finanzielle Anreize fir eine aktive Mitarbeit und das Erreichen von Zielen. Die Evaluierung der Leistung erfolgt im Rahmen von regelma-
Rigen Feedbackgesprdachen zwischen den Mitarbeiter:innen und ihren Vorgesetzten.

e Polen: Der polnische Standort bietet ein Produktionsanreizprogramm, das auf eine Steigerung von Qualitdt und Output abzielt und die
diesbezigliche Leistung des Unternehmens vierteljahrlich evaluiert wird und mit der jener der Mitarbeiter:innen verknipft.

Semperit regelt die Lohne der gewerblichen Arbeitnehmer:innen (Blue Collar Worker) durch Lohntabellen oder Systeme, welche die
Marktpraktiken in den relevanten Beschaftigungsmarkten widerspiegeln. Es kann sich dabei um tarifvertragliche Lohntabellen handeln
oder um ein eigens entwickeltes System, die der folgenden Logik folgen: Die Einstufung der Entgelthdhe basiert hauptsachlich auf der
ausgeibten Position und der Erfahrung des Einzelnen. Zuschlage fiir Schichtarbeit und andere relevante Lohnbestandteile werden gemaR
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den lokalen Vorschriften und Marktstandards angewendet. Dieser Ansatz gewahrleistet eine faire, gerechte und marktorientierte Vergi-
tung und verhindert finanzielle Diskriminierung.

Zur Festlegung einer marktiiblichen Verglitung an den verschiedenen Standorten zieht Semperit die Rewards-Daten von Mercer als
Benchmark heran. Dies geschieht auf nationaler Ebene, wobei die Hohe der Vergiitung in groReren Beschaftigungsmarkten wie in China,
Indien oder Deutschland auch regional variieren kann. Fir die Festsetzung der Lohne der gewerblichen Arbeitnehmer:innen (Blue Collar
Worker) ist der in Betracht kommende Beschaftigungsmarkt in der Regel geografisch kleiner als der flir Angestelltenpositionen (White
Collar Worker). Durch Vernetzung mit nahegelegenen Unternehmen, die dhnliche Positionen anbieten, hat Semperit Einblick in die lokalen
Lohnniveaus und kann darauf basierend eine Vergiitung festlegen, die dem lokalen Lohn- und Leistungsniveau entspricht. Wenn es Indi-
zien dafiir gibt, dass die Vergutung nicht mehr marktkonform ist, sammelt Semperit Marktdaten und prift, ob Anpassungen in den eige-
nen Strukturen und Systemen erforderlich sind. In Unternehmen, die einem Tarifvertrag unterliegen, wird diese Aufgabe zumeist von den
Tarifparteien Glbernommen. Dadurch ist eine angemessene und faire Vergiitung unter Beriicksichtigung der lokalen Marktbedingungen
gewahrleistet.

Semperit stellt sicher, dass die Entgeltniveaus einmal jahrlich systematisch Gberprift werden. Dieser regelméaRige Erhéhungszyklus folgt
wiederum den geltenden Regeln im relevanten Markt. Wenn Tarifvertrage anwendbar sind, wird der Prozess befolgt, ansonsten wird
unternehmensintern und auf Basis von Marktdaten und eine Uberpriifung durchgefiihrt. Tarifvertragliche Erhdhungen stellen typischer-
weise Anpassungen an die Lebenshaltungskosten dar. In solchen Fillen wird eine zweite Uberpriifung durchgefiihrt, um zu bewerten, ob
dartberhinausgehende Angleichungen an den Arbeitsmarkt erforderlich sind. Wo kein Tarifvertrag anwendbar ist, werden Anpassungen
an die Lebenshaltungskosten sowie Leistungssteigerungen und Arbeitsmarktbedingungen gleichzeitig Gberpruft.-Die Vergltungsstruktu-
ren von Semperit umfassen auch Leistungen zur sozialen oder finanziellen Absicherung der Mitarbeiter:innen, wie etwa Unfall- und Kran-
kenversicherungen oder Beitrdge zur Pensionsvorsorge. Art und Umfang dieser Vergltungsbestandteile sind an die Gegebenheiten des
Standortlandes und des regionalen Arbeitsmarktes angepasst. So bietet Semperit in Ldndern mit geringen staatlichen Sozialleistungen
diese ergdnzenden Leistungen als Teil der Vergiitung an.

Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 2024 wurden in den Semperit-eigenen Standorten Fragebogen ausgefillt. Diese haben

aufgezeigt, dass alle Arbeitnehmer:innen an allen Standorten in folgenden Fallen geschiitzt sind:

» Verdienstausfdlle aufgrund von Krankheit

¢ Einkommensverlust aufgrund von Arbeitslosigkeit (mit Ausnahme von Singapur, wo die Arbeitslosenunterstlitzung ab 2025 von der
Regierung eingeflihrt wird)

o Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Arbeitsunfallen und jenen, die zu einer Behinderung fiihren

* Ruhestand

e Elternkarenz

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

Semperit setzt sich fiir Arbeitsplatze ein, an denen sich jede:r wertgeschatzt und einbezogen fiihlt. Dies wird von Richtlinien und Prozessen
in vielen Bereichen reflektiert. Im Jahr 2025 plant Semperit die Implementierung des ,,Disability-Inclusion-Ansatzes” an allen Standorten
der Gruppe. Bislang wurde dies nur an ausgewahlten Standorten umgesetzt. Diese Initiative konzentriert sich auf:

Barrierefreiheit, also Sicherstellung, dass die relevanten Arbeitspldtze und soziale Einrichtungen fiir alle Mitarbeiter:innen zuganglich
sind, einschlieBlich behindertengerechter Parkplatze. Bewusstsein schaffen durch Bereitstellung von Informationen, um das Verstandnis
fiir Kolleg:innen mit Behinderungen zu fordern. Und Firsprache, also Férderung der Rechte und Inklusion von Menschen mit Behinderung
innerhalb von Semperit und der weiteren Gemeinschaft. Das D&I Global Council wird diese Themen auch in der Zukunft im Fokus der
MaRnahmenplane haben.

Die Definition von Personen mit Behinderung folgt groRtenteils der gesetzlichen Definition jedes einzelnen Landes. In einigen Fallen
wird diese Information aus Datenschutzgriinden nicht mit der Arbeitgeberin geteilt, in anderen Fallen erfahrt Semperit davon durch die
Behoérden oder von den betroffenen Mitarbeiter:innen selbst. Die nachfolgend dargestellten Kennzahlen basieren auf den behérdlich
gemeldeten Fallen und den anonymisierten freiwilligen Erklarungen der betroffenen Mitarbeiter:innen an die jeweilige Personalabteilung.
Der Anteil von Menschen mit Behinderungen lag 2024 mit 1,1% hoher als im Vorjahr (0,6%), was auf das vollstandige Ausscheiden des
Medizingeschéfts und dadurch die niedrigere Gesamtanzahl der Beschéftigten (mit oder ohne Behinderung) zuriickzufihren ist.
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Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Weiblich 11
Mannlich 34
Divers 0
Nicht angegeben 0
Unbekannt 0
Insgesamt 45
% 2024
Anteil von Menschen mit Behinderungen unter den Beschéftigten 1,1%

Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Die Daten der Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen (Performance Indicator), beinhalten alle aktiven und inaktiven White-Collar-Mitar-

beiter:innen. Wie die untenstehende Tabelle zeigt, haben im Berichtsjahr 34% aller Mitarbeiter:innen an regelmaRigen Leistungs- und

Laufbahnbeurteilungen teilgenommen.

Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen 2024 Schulungsstunden 2024
Anzahl der durchgefiihrten Performance-

Bewertungen 1.402 Gesamtzahl Schulungsstunden (Industriestunden) 53.162
Weiblich 517 Weiblich 13.716
Mannlich 885 Mannlich 39.446
Divers Divers 0
Nicht angegeben 0 Nicht angegeben 0
Unbekannt Unbekannt 0
Angestellte 1.402 Angestellte 29.072
Arbeiter:innen 0 Arbeiter:innen 24.090
% der Mitarbeiter:innen mit durchgefiihrten Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je
Performance-Bewertungen 34% Mitarbeiter:in (Industriestunden) 13
Weiblich 53% Weiblich 14
Mannlich 28% Maénnlich 13
Divers 0% Divers 0
Nicht angegeben 0% Nicht angegeben 0
Unbekannt 0% Unbekannt 0
Angestellte 100% Angestellte 21
Arbeiter:innen 0% Arbeiter:innen 9

Die dargestellten Schulungsstunden zeigen die Trainingsstunden (Industriestunden) aller Mitarbeiter:innen, inklusive jener der ausge-

schiedenen Mitarbeiter:innen. Nicht enthalten sind Schulungsstunden von Leiharbeiter:innen und Mitarbeiter:innen der Sempermed

(Verkauf des Medizingeschafts im Berichtsjahr) sowie alle unvollstandigen Trainings. Die Trainingsstunden werden direkt von den Stand-

orten in einem gruppenweiten Software-Tool erfasst. An den Standorten, die tber dieses Tool nicht verfiigen, werden die Daten auf Basis

eines Uploadfiles von Group HR ins System eingetragen. Zusatzlich werden auch die gemeldeten Trainings von zentralen Abteilungen wie

z.B. der IT oder ESG ins System eingetragen.
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Anzahl der insgesamt geschulten

Mitarbeiter:innen (Personenzahl) 2024
Nicht

Gesamt Weiblich Mannlich Divers angegeben Unbekannt

Angestellte 1.407 483 924 0 0 0

% der geschulten Angestellten 37,6% 58,3% 31,7% 0% 0% 0%

Arbeiter:innen 2.333 346 1.987 0 0 0

% der geschulten Arbeiter:innen 62,4% 41,7% 68,3% 0% 0% 0%

Folgende Tabelle stellt die Anzahl der geschulten Mitarbeiter:innen in Compliance-relevanten Themen. Weitere Informationen zu diesen
Schulungen sind den Angaben G1-1 zu Unternehmenskultur und G1-3 zu Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
im Abschnitt G1 zu entnehmen.

Geschulte Mitarbeiter:innen nach

Themenfeld 2024
Nicht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) Gesamt Weiblich Mannlich Divers angegeben Unbekannt
Korruption & Bestechung 1.132 416 716 0 0 0
Erkennung und Vermeidung von Betrug 2.096 761 1.335 0 0 0
Verhaltenskodex 2.616 778 1.838 0 0 0
Whistleblowing 1.819 523 1.296 0 0 0
Interessenkonflikte 1.108 406 702 0 0 0
Kartell- und Wettbewerbsrecht 256 107 149 0 0 0
Exportkontrolle & Due-Diligence-Prifung von

Dritten 97 51 46 0 0 0
Belastigung, Diskriminierung, Mobbing 1.051 382 669 0 0 0
Datenschutz 1.694 568 1.126 0 0 0
Cyber Security 1.654 608 1.046 0 0 0
ESG 1.175 402 773 0 0 0

Die Kategorie ,,Code of Conduct” in der oben dargestellten Tabelle beinhaltet das Thema Integritatserklarung. Die Kategorie , Korruption
& Bestechung” deckt auch die Themen Geschenke, Reisen und Unterhaltung ab. Weitere Informationen dazu sind im Abschnitt G1 unter
der Angabe G1-3 zu finden.

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
Semperit verfolgt seit einigen Jahren eine Null-Unfélle-Politik und auch die 2021 eingefiihrte Nachhaltigkeitsstrategie 2030 enthalt im Bereich
Gesundheit und Sicherheit das quantitative Ziel, die konzernweite Unfallrate jahrlich um 8% zu senken, wobei Semperit im Berichtszeit-
raum auf eine erfolgreiche Reduktion von 37,6% zuriickblicken kann. Auch die Anzahl unfallbedingter Fehltage konnte mit 1.745 niedrig
gehalten werden (2023: 2.002 verlorene Arbeitstage inklusive des aufgegebenen Geschaftsbereichs). Seit vielen Jahren war kein tédlicher
Arbeitsunfall innerhalb der eigenen Belegschaft oder Leiharbeiter:innen zu verzeichnen. Semperit sind im Berichtszeitraum auch keine
meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen oder Todesfille bekannt, die auf arbeitsbedingte Erkrankungen zurlickzufiihren sind.
Im Berichtszeitraum 2024 ist es zu einem schweren Arbeitsunfall bei eigenen Arbeitnehmer:innen gekommen. Auch deswegen stellt
Shopfloor Leadership eine der wichtigsten Sdulen der Kampagne ,,Focus on Safety Again!“ dar — hierbei werden Vorarbeiter:innen und
Schichtleiter:innen in ihrer leitenden Rolle unterstltzt, umfassend geschult und Gbernehmen im Zuge dessen auch mehr Verantwortung.
2024 waren 80% der Personen unter den Arbeitskraften des Unternehmens auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder
anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit nach 1ISO 45001 abgedeckt. So kdnnen Pro-
zesse und Verbesserungen im Bereich Arbeitssicherheit standardisiert gruppenweit aufgesetzt und Gberwacht werden (siehe auch Tabelle
ISO-zertifizierter Standorte im Abschnitt E1 unter der Angabe E1-2).
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Um sicherzustellen, dass auch Mitarbeiter:innen von Fremdfirmen, die am Werksgelande von Semperit tatig sind, ihre Arbeit sicher
durchfiihren kénnen, sind diese ebenso in das Arbeitsschutzmanagement integriert. Den Mitarbeiter:innen von Fremdfirmen werden alle
sicherheitsrelevanten Informationen, Anforderungen und Freigaben vor Beginn der Tatigkeit miindlich und schriftlich kommuniziert. Im
Berichtszeitraum wurde der Fokus wiederholt auf die Arbeitsfreigabeprozesse und Fremdfirmenaufsicht gelegt. Dennoch kam es zu einem
nicht durch Semperit verschuldeten Arbeitsunfall am Werksgeldande in Sopron (HU), in dessen Folgen zwei Mitarbeiter:innen einer Fremd-
firma (Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette) bei Arbeiten tédlich verungliickt sind. Dies veranlasst Semperit dazu, Fremdfir-
menarbeiter:innen, deren Equipment und Arbeitsdurchfiihrung verstarkt zu tiberprifen.

Arbeitsunfille und Verletzungen 2024
Leih- und Drittleister:innen
Anzahl Arbeitnehmer:innen  Zeitarbeiter:innen und Ahnliche Gesamt
Todesfalle durch Arbeitsunfalle 0 0 2 2
Schwere arbeitsbedingte Verletzungen (ohne Todesfélle) 1 0 0 1
Unfélle mit Krankenstand 31 4 1 36
Medizinische Behandlungen 17 3 1 21
Unfélle insgesamt 60
Raten der Arbeitsunfille 2024

Arbeitnehmer:innen
Anzahl der Arbeitsstunden [Mio. h] 7,4

Rate der aufgenommenen arbeitsbedingten Verletzungen [bezogen auf Mio. h] 6,6

Gesamt Arbeitnehmer:innen inkl. Leih- und Zeitarbeiter:innen
Anzahl der Arbeitsstunden [Mio. h] 7,7

Rate der aufgenommenen arbeitsbedingten Verletzungen [bezogen auf Mio. h] 7,2

Verlorene Arbeitstage

Anzahl 2024
Arbeitnehmer:innen 1.727
Leih- und Zeitarbeiter:innen 18
Gesamt 1.745

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung (Fat Cat Ratio)

Folgender Faktor stellt dar, in welchem Verhéltnis die jahrliche Gesamtvergitung der Bestverdienenden von Semperit zum Jahres-Medi-
aneinkommen aller anderen Mitarbeiter:innen steht. Semperit berechnet diesen Faktor anhand des Gesamtjahreseinkommens inklusive
etwaiger Sonderzahlungen, die zum Beispiel bei Austritten ausbezahlt werden. Das Verhéltnis lag 2024 mit Faktor von 30,3 wesentlich
niedriger als im Vorjahr (2023: 111). Dies ist vor allem auf den Verkauf des Medizingeschéafts mit den Niederlassungen in Niedriglohnlan-
dern Malaysien und Ungarn zurlickzufiihren, aber auch auf die Inflationsanpassungen der Kollektivvertrage, wodurch das Jahres-Median-
einkommen gestiegen ist. Der Gegeneffekt 2023, also der Vorstandswechsel mit den damit verbundenen Sonderzahlungen bei Austritt,
ist 2024 entfallen, wodurch der Faktor erheblich gesunken ist.

2024

Verhiltnis der jahrlichen Gesamtvergitung 30,3
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Geschlechtsspezifisches Verdienstgefille (Gender Pay Gap)

Die Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefélle (Gender Pay Gap) zeigen die Unterschiede beim Stundenlohn zwischen Mannern und
Frauen in Euro auf. Hierbei wurden Grundgehilter, Zulagen, Pramien und Zuschlige beriicksichtigt, Uberstundenzuschlige und -vergii-
tungen ausgeklammert. Die Daten der Rico-Gruppe sind in der Gender-Pay-Gap-Kennzahl noch nicht inkludiert. Zur Berechnung des
durchschnittlichen Stundenlohns wurde ein gewichteter Durchschnitt auf Linderebene berechnet. Dieser Ansatz versucht den regionalen

Lohnunterschied abzubilden. Er gewihrleistet damit einen umfassenden Uberblick iiber das geschlechtsspezifische Lohngefille, das die
Komplexitdt der Wirtschaft in den einzelnen Landern widerspiegelt.

2024
% in EUR

Gender Pay Gap 8,5%
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Ménnlich 24,08
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Weiblich 22,03
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Divers 0,00
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Nicht angegeben 0,00
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Unbekannt 0,00

Der Riickgang des durchschnittlichen Lohnunterschieds zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten von 15% im Jahr 2023 zu
8,5% im Jahr 2024 unterstreicht die fortlaufenden Bestrebungen von Semperit, eine faire und gleichwertige Vergitung sicherzustellen.
Das im Oktober 2023 vom Vorstand definierte Ziel, die Frauenquote bis 2030 jahrlich zu steigern, zeigt Erfolge. In diesem Zuge wurden

mehrere Flihrungs- und Senior-Leadership-Positionen mit weiblichen Flihrungskraften besetzt, was maRgeblich zur Reduzierung des Gen-
der Pay Gaps beigetragen hat.

Angabepflicht S1-17 - Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten
Semperit hat im Berichtszeitraum und in den vergangenen Jahren keine Falle von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen (z.B.
Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit) identifiziert und es wurden keine GeldbuRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlun-
gen aufgrund von Menschenrechtsverletzungen gegen das Unternehmen verhangt.

Es wurden auch keine GeldbufRen, Sanktionen oder Entschadigungen im Zusammenhang mit Vorfallen arbeitsbezogener Diskriminie-
rung und Beldstigung gegen Semperit verhingt. Eine Ubersicht zu der im Berichtszeitraum eingegangenen Meldungen in Bezug auf Dis-
kriminierung, Belastigung, VerstoR gegen Arbeitsbedingungen und Korruptions- und Bestechungsfille sowie Hintergrundinformationen
zur Datenerhebung und Zusammenstellung sind im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-4 zu finden.
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und Sicherheit und Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit aus. Gegentiber Diskriminierung, Beldstigung und VerstoRen gegen sozialen

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Semperit steht fiir faire Lohne, Versammlungsfreiheit, freie Meinungsauerung und spricht sich entlang der

gesamten Wertschopfungskette fir die Wahrung von Menschenrechten, vor allem fiir Schutz von Gesundheit

Mindestschutz und die Unternehmensgrundsatze gibt es keine Toleranz, egal an welcher Stelle der Wertschépfungskette diese auftreten.
Durch Aufklarung, Schulungen und MaRBnahmen, wie Bewertungen und Audits der Geschéaftspartner:innen, soll sichergestellt werden,
dass hohe soziale Standards eingehalten und die Menschenrechte jederzeit gewahrt werden. Wie Semperit die in der folgenden Tabelle
dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette steuert, wird in den folgenden
Angaben im Detail erldutert.
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1Sjehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Semperit hat in der Wertschopfungskette keine wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen, aber dennoch die drei oben tabellarisch
dargestellten wesentlichen Auswirkungen identifiziert, die potenzielle Verletzung von Menschenrechten und lokalen Arbeitsgesetzen
(IROs #43 und 44) einschliellich der Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (IRO #42) betreffen. Diese Themen wer-
den in der Supplier Policy geregelt und als notwendige Voraussetzung der Zusammenarbeit mit Lieferant:innen bzw. Geschaftspartner:in-
nen genannt. Die wesentlichen Lieferant:innen (mit einem jahrlichen Einkaufsvolumen tGber 500.000 EUR) sind verpflichtet, diese Richtli-
nie zu unterzeichnen oder einen gleichwertigen eigenen Verhaltenskodex vorzulegen. Mit diesem Ansatz férdert Semperit verlassliche,
langfristige und transparente Geschéftsbeziehungen, die als Grundlage fiir die Pravention der genannten potenziellen Auswirkungen die-
nen.

Bei allen drei identifizierten wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette handelt es sich um
potenzielle negative Auswirkungen, die Arbeitskrafte der direkten und indirekten Geschéaftspartner:innen von Semperit in der Lieferkette
betreffen konnten. Sie beziehen sich liberwiegend auf weitverbreitete Auswirkungen im Bereich Rohstoffgewinnung, Raffination, chemi-
sche Verarbeitungsprozesse, Transport oder Installations- und Wartungsarbeiten die weniger mit individuellen Vorfallen, aber mehr mit
den Geschéftsbeziehungen in der chemischen Wertschépfungskette zusammenhéangen. Im Berichtszeitraum wurden in der Wertschop-
fungskette keine spezifischen Arbeitskrafte oder Gruppen von Arbeitskraften identifiziert, die von Geschaftsaktivitdten der Semperit-
Gruppe direkt oder indirekt wesentlich negativ betroffen sein kdnnten. Auch hat Semperit im Berichtszeitraum keine Regionen oder Wa-
ren in der eigenen Wertschopfungskette identifiziert, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit unter
den Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette des Unternehmens besteht. Im Berichtszeitraum konnten im Zusammenhang mit
den identifizierten abstrakten Lander- und Branchenrisiken keine konkreten Falle von Kinder- oder Zwangsarbeit festgestellt werden.
Semperit erhebt derzeit nicht, ob bestimmte Mitarbeitergruppen, wie solche mit bestimmten Merkmalen (z.B. Minderheiten), in
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bestimmten Umgebungen (z.B. Risikolander oder -markte) oder mit bestimmten Aufgaben (z.B. korperlich belastende Tatigkeiten), einem
hoheren Risiko ausgesetzt sind.

Angabepflicht S2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertsch6pfungskette

Die Prinzipien und Richtlinien der Semperit-Gruppe zur Achtung der Menschenrechte und zum respektvollen Umgang miteinander, wel-
che die IROs #42-44 betreffen, stehen im Einklang mit international anerkannten Standards, wie der Allgemeinen Erkldarung der Men-
schenrechte, den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen. Diese Verpflichtungen sind fest in den Unterneh-
menswerten sowie in zentralen Dokumenten, wie dem Verhaltenskodex (Code of Conduct), der People Policy, dem Modern Slavery Act
Statement und der Supplier Policy, verankert. Alle genannten Richtlinien sind 6ffentlich auf der Semperit-Website einsehbar und beinhal-
ten klare Verpflichtungen zur Einhaltung der Menschenrechte sowie Gesundheit und Sicherheit. Im Berichtsjahr wurden keine Falle auf-
grund Nichteinhaltung der oben genannten Standards (Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, Erkla-
rung der internationalen Arbeitsorganisation, OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen) im Zusammenhang mit Arbeitskraften
der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette, gemeldet.

Semperit hat Anti-Bestechungs- und Antikorruptions-MaRnahmen (ABAC, Anti-Bribery and Anti-Corruption) intern umgesetzt und ver-
langt von ihren Lieferant:innen und Kund:innen, diese zu befolgen. Die Uberpriifung erfolgt wiahrend des Beschaffungs- und Verkaufspro-
zesses durch den Business Partner Check als SchliisselmaBnahme fir die IROs in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Im
Bereich Datennutzung wurden keine negativen Auswirkungen identifiziert, da Semperit als produzierendes Unternehmen vor allem roh-
stoff- und produktbezogene Daten verarbeitet. Personenbezogene Daten der eigenen Belegschaft, Arbeitnehmer:innen in der Wertschop-
fungskette, Kund:innen und Lieferant:innen werden gesetzeskonform geschiitzt und verarbeitet (siehe Code of Conduct).

Die genannten Richtlinien und Guidelines werden regelmaRig einem Update unterzogen und an neue gesetzliche und interne Anforde-
rungen angepasst. Die ABAC-bezogenen Guidelines wurden zuletzt im Jahr 2024 adaptiert, der Code of Conduct wird 2025 aktualisiert.
In Zukunft wird Semperit ihre wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitnehmer:innen in der
gesamten Wertschopfungskette detaillierter bewerten. Aktuell sind die bisherigen IROs und MaBnahmen nur fiir Arbeitnehmer:innen in
der vorgelagerten Wertschopfungskette ausgerichtet. Die wichtigsten Konzepte im Zusammenhang mit Rechten, Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette (IROs #42-44) werden folgend beschrieben:

Supplier Policy und Lieferantenbewertungsprozess mit Risiko-Mapping

In der gruppenweiten Supplier Policy sind relevante Verpflichtungen festgehalten, die fir die Arbeitnehmer:innen in der Wertschépfungs-
kette in Bezug auf Menschenrechte und Arbeitsnormen, HSE (Gesundheit, Sicherheit und Umwelt), Geschaftsintegritat und Ethik sowie
geschaftliche und operative Exzellenz von Bedeutung sind. Die Supplier Policy orientiert sich an internationalen Richtlinien, wie den
Grundsatzen des UN Global Compact, die Charta fur nachhaltige Entwicklung der Internationalen Handelskammer (ICC) und die relevan-
ten Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) der Vereinten Nationen. Die Supplier Policy wird Lieferant:innen mit ei-
nem Einkaufsvolumen von Gber 500.000 EUR mit der Bitte um Unterzeichnung zugesandt. Sollten die Geschéaftspartner:innen Uber eine
eigene Richtlinie verfiigen und diese bevorzugen, muss sie zumindest Semperit-Standards entsprechen. Vor der Entscheidung tber die
Durchfiihrung von Bewertungen oder Audits wird ein Risiko-Mapping durchgefiihrt, um prioritare Lieferant:innen gezielt auszuwahlen.
Der Evaluierungsprozess umfasst eine Reihe unterschiedlicher Methoden: von der Kenntnisnahme der Supplier Policy und die Evaluierung
durch EcoVadis bis hin zu umfassenden Audits. Zudem beinhaltet der Prozess auch einen Business Partner Check (ndhere Angaben dazu
finden sich weiter unten und im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-2), um eine ganzheitliche Risikobewertung sicherzustellen und poten-
zielle Risiken bereits im Vorfeld zu minimieren.

Semperit fordert ihre Lieferant:innen auf, die Gesetze und Vorschriften sowie die angeflihrten Standards einzuhalten und verpflichtet
sie, diese Verantwortung in ihren jeweiligen Lieferketten zu Gbernehmen — einschlieBlich der Arbeitsnormen und der Menschenrechte
fur alle Mitarbeiter:innen und Vertragsarbeiter:innen —um sicherzustellen, dass diese fair und mit Wiirde und Respekt behandelt werden.
Dies umfasst ein striktes Verbot von Kinderarbeit, Zwangs- und Pflichtarbeit bzw. Sklaverei. Die Beschaftigung muss auf freiwilliger Basis
erfolgen, die Einhaltung von Sozial- und Mindeststandards wie Mindestl6hne, faire Arbeitszeiten und Vereinigungsfreiheit sind einzuhal-
ten. Es wird keine Formen der Diskriminierung geduldet, das Recht der Arbeitskrafte auf Vereinigungsfreiheit ist anzuerkennen, soweit
dies gesetzlich vorgesehen ist. Die Lieferant:innen sollen proaktiv und verantwortungsbewusst in Fragen der Sicherheit, Gesundheit und
des Umweltschutzes handeln und die geltenden Gesetze einhalten. Sie missen die Umsetzung und Einhaltung der Standards und Grunds-
atze sicherstellen und ihre Mitarbeiter:innen und Auftragnehmer:innen liber deren jeweiligen Rechte und Pflichten informieren. Semperit
behalt sich das Recht vor, die ordnungsgemafle Umsetzung zu lberpriifen und im Fall von VerstoRen geeignete MalRnahmen zu ergreifen,
bis hin zur Einstellung der Geschaftsbeziehung. Bei Nichteinhaltung arbeitet Semperit zuerst mit den jeweiligen Lieferant:innen
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zusammen, um sicherzustellen, dass sie Verbesserungsplane umsetzen und Korrekturmanahmen ergreifen. Ein systematischer Prozess
zur Auswahl und Bewertung von Lieferant:innen sowie eine enge Zusammenarbeit stellen die Einhaltung der von Semperit definierten
Standards sicher.

In der nachgelagerten Wertschopfungskette fihrt Semperit derzeit keine direkten MaRnahmen durch, sondern bewertet Kund:innen
teilweise im Rahmen des Business Partner Checks tiber ein entsprechendes Tool. Bei VerstoRen behalt sich Semperit vor, Geschéaftsbezie-
hungen abzulehnen bzw. zu beenden. Treten ernsthafte Risiken auf, miissen die jeweiligen Geschaftspartner:innen einer erneuten Pri-
fung und Bewertung unterzogen werden.

Business Partner Check

Lieferant:innen aus Landern mit einem Transparency International Corruption Index <55 mit einem Einkaufsvolumen Gber 300.000 EUR
sowie kritische Lieferant:innen (basierend auf der subjektiven Einschdtzung des Lead Buyers) werden einem Business Partner Check un-
terzogen. Die Abteilung Einkauf ist fiir diesen Prozess zentral verantwortlich. Fir Hochrisiko-Geschaftspartner:innen fiihrt die Compliance-
Abteilung zusétzliche Priifungen durch. Semperit unterzieht auch Kund:innen einem Business Partner Check, beobachtet deren Aktivita-
ten und bewertet identifizierte Risiken. Auf dieser Grundlage werden geeignete FolgemaRBnahmen eingeleitet. Ndhere Informationen zum
Business Partner Check finden sich im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-2.

Semperit Code of Conduct

Der Code of Conduct bietet einen umfassenden regulativen Uberblick, bestehend aus Grundsatzen, Richtlinien und Anweisungen, und
tragt dazu bei, dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten.
Die Verantwortlichkeiten und Rechenschaftspflichten von Mitarbeiter:innen, Fiihrungskraften und Geschaftspartner:innen gegeniber ih-
ren Arbeitnehmer:innen sind ebenfalls konkret definiert. Zudem beinhaltet der Verhaltenskodex Vorgaben zu Menschenrechts- und Nach-
haltigkeitsthemen sowie zu IT- und Datenschutzerklarungen. AuBerdem wird auf die Mdoglichkeit und Bedeutung von Whistleblowing
hingewiesen und die zur Verfugung stehenden Instrumente zur Meldung von Fehlverhalten werden erklart. Diese stehen auch den Ar-
beitnehmer:innen und betroffenen Gemeinschaften in der Wertschépfungskette zur Verfligung. Die Hotline SemperLine bietet eine si-
chere Whistleblowing-Plattform in zwolf Sprachen, ist kostenlos und kann von jeder Stakeholder:in (Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lie-
ferant:innen, Geschéaftspartner:innen, ihre Arbeitnehmer:innen und andere Stakeholder:innen ihrer Wertschépfungskette) Gberall auf
der Welt 24 Stunden am Tag und sieben Tage die Woche genutzt werden. Alle Beteiligten haben die Mdglichkeit, ihre Bedenken auch
extern an die Behorden zu melden. Weitere Informationen zum Code of Conduct und dem Whistleblowing-System sind den Angaben im
Abschnitt S1 unter S1-3 und im Abschnitt G1 zu entnehmen.

Modern Slavery Act Statement

Im jahrlich aktualisierten und veréffentlichten Modern Slavery Act Statement legt Semperit ihre Strategien zur Vermeidung von moderner
Sklaverei und Menschenhandel dar. Inkludiert sind MaRnahmen, um sicherzustellen, dass die Unternehmenstatigkeiten und Lieferketten
frei von moderner Sklaverei sind. Dazu zdhlen die Verpflichtung zur Ubernahme der zehn Prinzipien des UN Global Compact, der
Sustainable Development Goals (SDGs) sowie der OECD-Leitlinie flr verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln (Due Diligence
Guidance). Dariiber hinaus wird die Einhaltung relevanter internationaler Rahmenwerke hervorgehoben, darunter die OECD-Leitsatze,
die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, die ILO-Kernarbeitsnormen und die Internationale Menschenrechtskonvention
(im Einklang mit Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852). Diese Rahmenwerke dienen vor allem dazu, Menschenhandel,
Zwangs- und Kinderarbeit gezielt zu verhindern. Durch die Orientierung an diesen internationalen Standards und Leitlinien schafft Sem-
perit die Grundlage fiir MaRnahmen zur Wahrung hoher Sozialstandards und insbesondere der Menschenrechte entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Im Verhaltenskodex sowie der Supplier Policy werden Menschenhandel, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Kinderar-
beit explizit behandelt (Details dazu siehe S2-1). Semperit hat im Berichtszeitraum in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
keine Falle der Nichteinhaltung dieser Standards identifiziert oder gemeldet, die Arbeitnehmer:innen betreffen. Fiir den Fall zukiinftiger
VerstoRe oder Menschenrechtsverletzungen verfligt Semperit tUber geeignete Mechanismen, um Abhilfemanahmen zu setzen und die
Einhaltung der genannten Standards sicherzustellen.

Bewertung der Lieferant:innen nach ESG-Kriterien (EcoVadis)

Semperit legt den Schwerpunkt auf die eigene Lieferkette (Tier-1). Neben der in der Supplier Policy vorgesehenen Lieferantenbewertung,
werden Lieferant:innen auch nach ESG-Kriterien — beispielsweise durch die Plattform EcoVadis — bewertet. Dabei werden die Einhaltung
der Menschen- und Arbeitsrechte, fairer Arbeitsbedingungen, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette, Gesundheit und Sicherheit sowie
Diversitat und Inklusion Uberpriift. Derzeit sind 47% der Gesamtausgaben durch sogenannte Dokumenten-Audits von EcoVadis-Audits
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abgedeckt. Bis 2030 wird eine Abdeckung von 75% angestrebt. Weiterfiihrende Informationen hierzu sind unter S2-5 und im Abschnitt
G1 unter der Angabe G1-2 zu finden.

Together for Sustainability

Die Brancheninitiative ,Together for Sustainability” (TfS) hat sich das Ziel gesetzt, die globalen Lieferketten der chemischen Industrie
nachhaltiger zu gestalten (siehe ndhere Angaben im Abschnitt G1 unter G1-2). Dazu bewertet TfS die Nachhaltigkeitsleistung von Unter-
nehmen mithilfe von Gutachten und Audits und stellt die Ergebnisse allen Mitgliedern zur Verfiigung. Die Initiative folgt dabei den Grunds-
dtzen des UN Global Compact und von Responsible Care und verbessert durch die Zusammenarbeit ihrer Mitglieder proaktiv die nach-
haltige Beschaffung in der chemischen Industrie. In Bezug auf Rechte, Sicherheit und Gesundheit der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette (IROs #42-44) beschéftigt sich die Initiative unter anderem mit Mindestschutz-Standards in der chemischen Liefer-
kette sowie strukturierter Risikoidentifizierung und Bewertung im Bereich Menschenrechte sowie mit Lieferantenbewertungen, Audits
vor Ort und korrektiven MaBnahmenplanen. Semperit beteiligt sich an dieser Multi-Stakeholder-Initiative aktiv und profitiert von einer
erhdhten Transparenz in der eigenen Lieferkette. 2024 hat Semperit ein TfS-Audit und vier Audits vor Ort bei Lieferant:innen durchgefiihrt,
um die Umsetzung der eigenen und der TfS-Standards hinsichtlich der Rechte, Sicherheit und Arbeitsschutz zu Gberprifen.

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen
Semperit arbeitet gegenwartig nicht aktiv mit den Arbeitnehmer:innen in der Wertschépfungskette zusammen, um sie in die Konzepte
zur Wahrung ihrer Rechte, Sicherheit und Gesundheit miteinzubeziehen und orientiert sich daher an international anerkannten und bran-
chenublichen Standards, Prozessen und Praktiken, wie unter S2-1 beschrieben. Semperit prift derzeit die Einfihrung eines allgemeinen
Verfahrens zur Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, um den Dialog und die Kommunikation langfristig
zu starken und wird im nachsten Bericht die Ergebnisse dieser Priifung offenlegen. Um den Arbeitnehmer:innen in der Wertschépfungs-
kette jedoch eine Moglichkeit zu geben, Bedenken oder Beschwerden vorzubringen, stehen 6ffentlich zugangliche Kommunikationskanale,
wie die SemperLine sowie eine eigens eingerichtete E-Mail-Adresse, zur Verfligung. Die Semperline ist eine Whistleblowing-Plattform, die
in zwolf Sprachen verfligbar ist, kostenlos genutzt werden kann und weltweit rund um die Uhr erreichbar ist. Bislang wurden keine Mel-
dungen dieser Stakeholdergruppe Uber diese Kandle verzeichnet. Die Group Compliance ist fur die Priifung und Untersuchung aller ein-
gehenden Meldungen verantwortlich. Sie geht Hinweisen von Whistleblowern in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht zur Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2019/1937 nach. Darlber hinaus berit die Group Compliance bei der Einleitung geeigneter Korrektur- und
RisikominderungsmaBnahmen, um tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen zu bewidltigen (Details zur SemperLine sind im Abschnitt
G1 unter der Angabe G1-1 sowie im Abschnitt S1 unter der Angabe S1-3 zu finden). Semperit verfligt Uber Verfahren zur unverziglichen,
unabhéangigen und objektiven Untersuchung von Vorfallen (Details zu Einzelheiten siehe S1-3 sowie Abschnitt G1 unter der Angabe G1-
3), jedoch noch Uber keine definierten Verfahren zur Durchfiihrung von Abhilfemanahmen bei negativen Auswirkungen auf die Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette.

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette Bedenken duBern kénnen

Die Supplier Policy von Semperit enthélt eine Erklarung zur Meldung von Bedenken zu den identifizierten IROs #42-44, sowie zu etwaigen
anderen Auswirkungen des Unternehmens. Lieferant:innen haben jederzeit die Moglichkeit tGber die Whistleblowing-Hotline VerstoRe
gegen die Supplier Policy zu melden. Semperit informiert ihre Geschéaftspartner:innen tGber den Code of Conduct, die Supplier Policy und
das Human Rights and Modern Slavery Act Statement unter anderem iiber die Website sowie durch Ubermittlung der Dokumente (siehe
Angabe S2-1). Die Erklarungen zu Whistleblowing, inklusive der Whistleblowing-Policy, die auch den Schutz vor VergeltungsmaRnahmen
umfasst, sind auf der Semperit-Website und auf der eigens eingerichteten SemperLine-Website 6ffentlich verfligbar und im Abschnitt S1
unter der Angabe S1-3 und im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-1 ndher beschrieben. Die Arbeitskrafte der Lieferant:innen, die an
Semperit-Standorten ihre Gliter oder Dienstleitungen erbringen, werden zusatzlich iber Kandle wie beispielsweise Aushédnge, Poster und
Sticker am Standort informiert. Darliber hinaus werden derzeit keine weiteren MaRRnahmen gesetzt, die Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette darliber zu informieren, auf welchem Weg sie Anliegen bzw. Beschwerden melden kénnen. Es wird derzeit nicht erhoben, ob
die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette diese Strukturen oder Verfahren in Bezug auf Beschwerdemechanismen kennen und ihnen
vertrauen. Dies wird lediglich Gber die Quote der eingereichten Meldungen interpretiert.
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Angabepflicht $2-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Mit dem Code of Conduct fiir Lieferant:innen, der Supplier Policy, den Lieferantenbewertungen und Business Partner Checks, der Unterzeich-
nung des Modern Slavery Acts und dem Beitritt und der aktiven Mitgliedschaft der Initiative ,,Together for Sustainability (TfS)“ (Naheres siehe
weiter oben unter Angabe S2-1) hat Semperit praventive MaRnahmen gesetzt, die auf menschenrechtskonforme Praktiken abzielen und eine
positive Auswirkung in der Wertschopfungskette fordern. Deren Wirksamkeit wird derzeit nicht systematisch erfasst. Dariiber hinausgehende
proaktive Prozesse, die Missstéande in der Lieferkette systematisch identifizieren (z.B. durch Audits oder spezifische Risikoanalysen), hat Sem-
perit noch nicht installiert. Auch konkrete Verfahren, um bei moglichen Menschenrechtsverletzungen gezielt MaRnahmen zu ergreifen, sind
aktuell noch nicht implementiert. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine tatsachlichen negativen Auswirkungen auf Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette identifiziert. Ebenso wenig wurden im Berichtszeitraum schwerwiegende Menschenrechtsverstoe und
Vorfille gemeldet. Sollte jedoch ein konkreter Fall bekannt werden, wiirde Semperit in Zusammenarbeit mit den betroffenen Geschéfts-
partner:innen und Stakeholder:innen MaRnahmen ergreifen, um Abhilfe zu schaffen. Zum Beispiel:

e Gesprache mit den betroffenen Lieferant:innen

e Unterstutzung bei der Implementierung von KorrekturmaRnahmen

e Prifung der Geschaftsbeziehung bei wiederholten VerstoBen

e Beendigung der Geschaftsbeziehung

Angabepflicht S2-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Bis 2030 sollen 75% des Einkaufsvolumens fiir Rohstoffe sowie Waren und Dienstleistungen von Lieferant:innen stammen, die durch
EcoVadis auf die Einhaltung von ESG-Kriterien und -Standards gepruft wurden.

Die EcoVadis-Zertifizierung bewertet unter anderem die Konzepte, MaBnahmen, Ziele und Fortschritte eines Unternehmens in Berei-
chen wie Menschen- und Arbeitsrechte, Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit, Diversitat und Inklusion. Bewertet werden hier-
bei Tier-1-Lieferant:innen von Semperit. Dies ist ein entscheidender Schritt, um die Einhaltung von Menschenrechtsstandards bei den
unmittelbaren Zulieferern in der Lieferkette sicherzustellen. Semperit definiert selbst den Schwellenwert, den ihre Lieferant:innen errei-
chen missen, um sicherzustellen, dass grundlegende Arbeitnehmerrechte und andere wichtige Themen mit angemessenen Ressourcen
und strategischer Prioritat behandelt werden. Folglich werden Lieferant:innen mit einem Rating unter 45 von maximal 100 Punkten auf-
gefordert, wirksame VerbesserungsmaBBnahmen zu ergreifen.

75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IROs #42-44, 47)

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
0,
2024: 45% en Ausgabenan;
0, . 0/
75% Abdeckung von 2025:50% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
allen Ausgaben an 2026: 55% . i K .
. ) allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis
Lieferant:innen 2027: 60% 2023 . . .
. . ) Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP tiber dem
zertifiziert mit EcoVadis 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023
bis 2030 2029: 70% +§ PPgﬂber dem ’
2030: 75%

Interimsziel 2024)

Die Leistung in Bezug auf die Bewertung der Lieferant:innen wird jahrlich anhand der EcoVadis-Lieferantenleistung verfolgt und in diesem
Bericht veréffentlicht. Die Zielerreichung dieser Lieferantenbewertung ist zusammen mit Arbeitssicherheit und Energieeffizienz eine der drei
Leistungskriterien, die der Bankenfinanzierung unterliegen und fir Semperit finanziell wesentlich sind.

Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen in die Bewertung der Wesentlichkeit sozialer Themen
und die Festlegung des Ambitionsniveaus in der Lieferkette eingebunden. Dazu zdhlen Mitarbeitende — insbesondere Mitarbeitende der
Einkaufsabteilung — Betriebsrate, auf soziale Themen spezialisierte NGOs, Lieferant:innen sowie Kund:innen. Das Ziel wurde auf Basis der
Ergebnisse dieser Wesentlichkeitsbewertung unter Einbindung interner und externer Interessentrager als strategisch wichtig definiert
und demzufolge ambitionierter gesetzt (bis Ende 2023 hat sich das Ziel 2030 lediglich auf direkte Materialien bezogen, ab 2024 auf das
gesamte Einkaufsvolumen). Im Berichtszeitraum wurden jedoch weder die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette noch ihre legitimen
Vertreter:innen oder glaubwirdigen Stellvertretenden direkt in die Festlegung des Ziels einbezogen. Das festgelegte Ziel ist freiwillig und
basiert nicht auf verbindlichen rechtlichen Vorgaben.
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4. Governance-Informationen et o

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

Die nachhaltige Unternehmensfiihrung der Semperit-Gruppe ist darauf ausgelegt, die Interessen der Stakeholder:innen auszubalancieren,
die Umwelt zu schitzen und langfristigen wirtschaftlichen Erfolg zu sichern. Um dies zu erreichen und Nachhaltigkeit erfolgreich in der
gesamten Wertschopfungskette zu verankern und steuern zu kénnen, hat Semperit einen verbindlichen Ordnungsrahmen geschaffen.
Dieser definiert, welche Werte, Grundsatze, Regeln und Vorschriften gelten und wie deren Einhaltung organisiert und Gberwacht wird.
Im Fokus stehen dabei wichtige Themen, wie der Schutz der Menschrechte, die Einhaltung von Gesetzen und ethischen Grundregeln, die
Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie die Forderung von Transparenz und Rechenschaftspflicht. Da die unternehmerische
Verantwortung nicht nur innerhalb der eigenen Werkstore zum Tragen kommen soll, sondern die gesamte Wertschépfungskette umfasst,
werden zahlreiche Initiativen gesetzt. Diese sollen sicherstellen, dass auch bei den Lieferant:innen hohe 6kologische und soziale Standards
eingehalten und negative Auswirkungen vermieden werden. Wie Semperit die in der Tabelle angefiihrten wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Bereich Unternehmensfiihrung steuert, wird in den folgenden Angaben néher erldutert.

$ £
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© - c o =
£ [T~3 o B I
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® t e 3 L S, B2
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1Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2
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Angabepflicht G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung (IROs #45-49)

Kultur ist ein System von Werten, Uberzeugungen und Verhaltensweisen im tiglichen Tun, beim Treffen von Entscheidungen und der
Interaktion innerhalb und auBerhalb der Organisation. Die Unternehmenswerte der Semperit-Gruppe sind daher integraler Bestandteil
der Unternehmenskultur (IRO #45). Bereits 2012 wurde eine Wertekatalog definiert, der mit Hilfe von externen Expert:innen in den Jahren
2019 und 2020 zu den aktuell geltenden Grundsatzen erweitert wurde: ,We trust, we create, we own and we deliver”. Im jahrlichen
Performance-Zyklus, in dem unter anderem gruppenweit Beurteilungs- und -Entwicklungsgesprache mit Mitarbeiter:innen gefihrt wer-
den, bewerten diese (White Collar) selbst, wie sie die Semperit-Werte leben. Dies stellt neben individueller Zielvereinbarung und Ent-
wicklungsplanen die Grundlage fir die jahrliche Leistungsbewertung von Mitarbeiter:innen (White Collar) dar. Die Werte und Wertprin-
zipien sind im gruppenweiten Verhaltenskodex verankert. Neuen Mitarbeiter:innen werden sie erstmals im Rahmen des Onboarding-
Prozesses vermittelt.

Zu den wichtigsten Unternehmensrichtlinien im Bereich der Nachhaltigkeit zahlen die HSEQ-Policy, People Policy, Supplier Policy und
das Modern Slavery Act Statement, die gemeinsam mit dem konzernweit gliltigen Verhaltenskodex (Code of Conduct; CoC) die Werte und
Vorgaben von Semperit abbilden. Semperit bezieht sich in diesen Richtlinien auf die jeweils relevanten internationalen Rahmenwerke,
wie zum Beispiel auf die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft und
Menschenrechte, die ,Transparency International Business Principles for Countering Bribery“, 1ISO Standards (ISO 37001, ISO 37002), die
Internationale Charta der Menschenrechte, die SDGs (Sustainable Development Goals) oder den UNGC (UN Global Compact) und bekennt
sich zu darin enthaltenen Grundsatzen, Vorgaben und Zielen. Wo lokal strengere Gesetze oder Vorschriften existieren, kommen diese zur
Anwendung. Die im Folgenden erlduterten Richtlinien gelten fir alle Mitarbeiter:innen, Leih- und Zeitarbeiter:innen, Praktikant:innen,
Auszubildende sowie fiir die Vorstandsmitglieder und gruppenweit fiir alle Standorte der Gruppe, die Semperit mit einem Anteil von tber
50% halt. So implementiert der Joint-Venture-Standort Hat Yai in Thailand ausgewabhlte, lokal wesentliche Richtlinien, wie zum Beispiel
die HSEQ Policy, unterliegt aber nicht dem vollen Umfang des Qualitdtsmanagementsystems der Semperit-Gruppe. Der Verhaltenskodex
und die Lieferantenrichtlinie gelten dartiber hinaus fiir Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen (Tier-1) auf globaler Ebene.

Die People Policy — die unter anderem die Unternehmenskultur von Semperit basierend auf Integritat, Leistung und Werten beschreibt
—, die HSEQ Policy, das Modern Slavery Act Statement, die Supplier Policy und der Code of Conduct sind 6ffentlich auf der Semperit-
Website verfligbhar. Interne Richtlinien werden unter anderem auch liber das Quality-Management-System erfasst und intern vollumfang-
lich via Intranet kommuniziert. Nahere Informationen zu den Richtlinien finden sich im Abschnitt S1 unter der Angabe S1-1 — Konzepte.

Der offentlich auf der Semperit-Website zugdngliche Verhaltenskodex ist die zentrale Richtlinie in Bezug auf Compliance und bietet
einen umfassenden Uberblick tiber das regulative Geriist, bestehend aus Grundsitzen, Richtlinien und Anweisungen. Er zielt darauf ab,
dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten kénnen (IROs
#45-49). Der Semperit Verhaltenskodex setzt klare MaRstdabe und Erwartungen, wie zu handeln und zu reagieren ist. Die Verantwortlich-
keiten und Rechenschaftspflichten sind ebenfalls konkret definiert. Zudem beinhaltet der Verhaltenskodex Vorgaben zu Arbeits- und Men-
schenrechtsthemen (Diskriminierung, Mobbing, Beladstigung, Drogen und Alkohol etc.), Nachhaltigkeit (Umwelt, Gesundheit, Sicherheit,
Qualitat, Diversitat und Inklusion etc.), allgemeinen Themen im Bereich Compliance (Antikorruption und Betrug, Interessenkonflikte,
Geldwaschepravention, Insiderhandel, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Exportkontrollen, Sanktionen, interne Kontrollregeln) sowie Cy-
bersicherheit und erldutert die fiir die Meldung von Fehlverhalten, sogenanntes Whistleblowing, zur Verfiigung stehenden Méglichkeiten.
Weitere Informationen zu den Inhalten des Verhaltenskodex und den zugehorigen bewusstseinsbildenden MaBnahmen werden im Ab-
schnitt S1 unter der Angabe S1-1 — Konzepte erldutert.

Die Whistleblowing-Plattform ,SemperLine” (IROs #46, 48, 49) (https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clien-
tinfo?cin=19semp16&c=-1&language=eng) steht weltweit allen internen und externen Stakeholder:innen in zwo6lf Sprachen, 24 Stunden
und kostenlos zur Verfligung. Das Mail-Postfach sowie die Telefonnummer des Compliance-Teams der Gruppe sind ebenfalls 6ffentliche
Anlaufstellen. Ziel der Whistleblowing-Plattform ist das friihzeitige Aufdecken und Verhindern von Missstanden und Rechtsverletzungen
insbesondere im Bereich Korruption und Bestechung, Diskriminierung und Menschenrechte (IRO #49).

Allgemeine Informationen zum umfassenden Bewusstseinsférderungs-Programm ,,Speak up!“ und der Whistleblowing-Hotline Semp-
erLine finden sich unter der Angabe S1-3 — Verfahren und Kanale.

Die interne Whistleblowing-Richtlinie bietet einen umfassenden Leitfaden fiir Hinweisgeber:innen und umfasst folgende Aspekte: de-
taillierte Informationen zum Meldeprozess, eine transparente Beschreibung des Untersuchungsverfahrens, Regelungen zu Vertraulichkeit
und Anonymitat sowie die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden. Dartiber hinaus werden die Umsetzung von MaBnahmen, lander-
spezifische Bestimmungen (innerhalb und auRerhalb des Rechtsrahmens der EU), der Schutz der personenbezogenen Daten (in Uberein-
stimmung mit der fiir die Semperit-Gruppe relevanten Gesetze) und das Verbot von VergeltungsmaRnahmen klar geregelt. Alle Meldun-
gen werden nach einem unternehmensweiten, transparenten und zuganglichen Beschwerde- und Meldeverfahren entgegengenommen
und bearbeitet. Dieses standardisierte Verfahren ist fir alle zuganglich und stellt sicher, dass jede Meldung einheitlich und in voller

194



Semperit-Gruppe | Geschéftsbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 4. Governance-Informationen

Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen behandelt wird. Das Verfahren sieht vor, dass eingehende Meldungen an die lokale
Compliance-Koordinator:innen Gbermittelt werden, sofern nicht eine direkte Eingabe an die gruppenweite Compliance-Abteilung (Group
Compliance) erfolgt. Grundsatzlich leiten die lokalen Compliance-Koordinator:innen alle Meldungen an Group Compliance weiter, wo sie
in das einheitliche Whistleblowing-Management-System hochgeladen werden. Group Compliance ist die zentrale Meldestelle, die alle
Bedenken und Meldungen bearbeitet, unabhangig davon, iber welchen Kanal sie eingereicht wurden. Gemeldet werden kénnen alle
VerstoRe gegen Gesetze, Vorschriften, den Verhaltenskodex oder gegen interne Richtlinien zu folgenden Themen: Menschenrechte, Ge-
sundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Arbeitsstandards, Bestechung und Korruption, Interessenkonflikte, kartell- und wettbewerbswidri-
ges Verhalten, Insiderhandel oder Marktmissbrauch, Betrug und Finanzberichterstattung, Datenschutz und Cybersicherheit, VerstoRe ge-
gen Exportkontrollvorschriften oder AuRenhandel und Sanktionen und alle sonstigen Verstoe und Fehlverhalten.

Um die Rechenschaftsplicht zu gewahrleisten und RechtsverstoRBe zu vermeiden (IRO #49) geht Semperit allen Hinweisen von Whist-
leblowern in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 nach. Dabei haben MaRnahmen
zum Schutz der Whistleblower gemal geltender Rechtsvorschriften oberste Prioritédt (IRO #46). Alle bereitgestellten Informationen, De-
tails zu weiteren Untersuchungen und die Identitdt der meldenden Person werden diskret und streng vertraulich behandelt. Autorisierte
Mitarbeiter:innen, die zur Aufarbeitung von Hinweisen hinzugezogen werden, unterliegen einer besonderen Schweigepflicht, sind unpar-
teiisch und verfiigen Gber die notwendige Expertise, um Beschwerden und Meldungen professionell zu bearbeiten. Das Compliance Board
behandelt den abschlieBenden Untersuchungsbericht und beschlielt die notwendigen MalRnahmen. Um einen potenziellen Interessen-
konflikt zu vermeiden, verlangt die interne Whistleblowing-Richtlinie spezielle MaBnahmen, wenn gegen den Vorstand (oder einzelne
Vorstandsmitglieder) oder Group Compliance Meldungen eingebracht werden. Bei Meldungen gegen den Vorstand berichtet die:der
Group Compliance Officer direkt an die Vorsitzende des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats.

Vertrauliche Daten dirfen nur fir Zwecke der Beschwerdel6sung an befugte Abteilungen oder Personen wie HR oder den Vorstand von
Semperit und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen an Behorden, Gerichte oder Rechtsvertreter weitergegeben werden. Meldun-
gen, die Uiber die SemperLine eingehen, sind nur eingeschrankt zuganglich und kénnen nur von der meldenden Person sowie den autori-
sierten Mitarbeiter:innen der Compliance-Abteilung eingesehen werden. Die im System verarbeiteten Daten im Rahmen der Meldung
sind die personenbezogenen Daten (wie Name, Position, Sprache und andere) von Hinweisgeber:innen und den an Meldungen beteiligten
Personen sowie Zeug:innen. Die Daten werden nur fiir die Dauer der Bearbeitung der Beschwerde gespeichert und anschliefend geléscht.
Die Beschreibung des Prozesses im Zusammenhang mit eingehenden Compliance-Meldungen werden im Abschnitt S1 unter der Angabe
$1-3 — Verfahren und Kanéle erldutert.

Das Modern Slavery Act Statement, das von Semperit jahrlich aktualisiert und veroffentlicht wird, zielt auf die Vermeidung von moder-
ner Sklaverei und Menschenhandel ab. Darin werden auch die Strategien und MaRBnahmen beschrieben, die Semperit ergriffen hat, um
sicherzustellen, dass ihre Unternehmenstatigkeiten und Lieferketten frei von moderner Sklaverei sind und bleiben (IROs #43, 44). Das
2024 erstellte Statement fur das Jahr 2023 ist auf der Semperit-Website zuganglich. Detaillierte Informationen zum Modern Slavery Act
Statement finden sich im Abschnitt S2, unter der Angabe S2-1 — Konzepte.

Die gruppenweite Lieferantenrichtlinie und der Verhaltenskodex bilden die Grundlage fiir langjahrige vertrauensvolle Partnerschaften,
denen Semperit im Lieferkettenmanagement grofRe Bedeutung beimisst. Sie zielen primar auf die Férderung einer nachhaltigen Liefer-
kette —insbesondere der chemischen Industrie —ab (IRO #47). Die ESG-Anforderungen, die Semperit an ihre Lieferant:innen stellt, sind in
der Lieferantenrichtlinie (Supplier Policy) beschrieben und folgen internationalen Vorgaben, wie den Prinzipien des UN Global Compact,
der Charta fiir nachhaltige Entwicklung der Internationalen Handelskammer (ICC) sowie den einschldgigen Konventionen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO). Semperit erwartet von ihren Lieferant:innen die Einhaltung dieser Standards und ermutigt sie, diese Ver-
antwortung auch in ihre jeweiligen Lieferketten weiter zu tragen. Die Lieferantenrichtlinie enthalt im Bereich Geschaftsintegritat und Ethik
strenge Antikorruptionsanforderungen. Von allen Lieferant:innen und deren Geschéftspartner:innen wird die Einhaltung einer ,Null-To-
leranz“-Politik gegenliber Bestechung, Betrug und Korruption erwartet.

Dazu erhalten alle Lieferant:innen mit einem jahrlichen Einkaufsvolumen von tiber 500.000 EUR die Lieferantenrichtlinie und sind auf-
gefordert, diese zu unterschreiben. Bei Lieferant:innen, die auf einen eigenen Verhaltenskodex bzw. entsprechende Richtlinien verweisen,
werden diese Dokumente auf Gleichwertigkeit mit der Semperit Lieferantenrichtlinie geprift und in der Lieferantendatenbank vermerkt.
2024 hat Semperit 92% ihres Einkaufsvolumens Gber 500.000 EUR mit Lieferant:innen umgesetzt, die die Semperit Lieferantenrichtlinie
unterzeichnet haben oder einer zumindest gleichwertigen Policy folgen (der Prozentsatz beinhaltet keine Lieferant:innen der Rico-
Gruppe). Darliber hinaus werden schrittweise alle wesentlichen Lieferant:innen (Hochrisikolander gemaR Transparency International Cor-
ruption Index <55) mit einem Einkaufsvolumen tiber 300.000 EUR vonseiten der Compliance-Abteilung einem sogenannten Business Part-
ner Check (siehe Angaben G1-2 und G1-3) unterzogen, um etwaige Risiken friihzeitig aufzudecken.

Die interne Anti-Bestechungs- und Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy, IRO #48-49) beinhaltet unter an-
derem Vorgaben zu Verantwortlichkeiten, zum Umgang mit priméaren Risikobereichen (Geschenke, Einladungen, Spenden, Sponsoring,
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Zuwendungen an politische Parteien oder Funktionstrager:innen), Dienstleistungen Dritter, Meldungen von VerstoRen sowie Genehmi-
gungsprozessen. Die Agency Agreements Policy beinhaltet Vorgaben zu Vereinbarungen mit Dritten, die im Namen von Semperit auftre-
ten oder fur Semperit nach auBen tatig werden. Wesentliche Vorgaben im Bereich Compliance sind auch die Richtlinie zur Nutzung des
Business Partner Check Tools oder sogenannte ,blaue/weiRe Biicher” mit internen Regeln und Verhaltensanweisungen. All diese Richtli-
nien zielen darauf ab, Korruption und Bestechung zu verhindern bzw. entsprechende MaBnahmen zu setzen.

Zur Vermeidung von missbrauchlicher Verwendung oder Weitergabe von Insiderinformationen im borserechtlichen Sinn hat die Sem-
perit AG Holding zudem eine Emittenten-Compliance-Richtlinie erlassen. Eine Emittenten-Compliance-Beauftragte:r, die:der direkt dem
Gesamtvorstand untersteht, administriert dieses Spezialgebiet und Gberwacht die Einhaltung und Gesetzeskonformitat.

Die organisationsinternen Schulungen im Bereich Unternehmensfiihrung und Compliance (IRO #48) werden im internen Schulungsplan
fur Angestellte festgelegt, der jahrlich aktualisiert wird. Der Zyklus der Compliance-Schulungen ist abhangig vom Inhalt, sie erfolgen in
der Regel jahrlich. Schulungen zum Verhaltenskodex finden alle zwei Jahre statt. Zudem gibt es eine laufende Sensibilisierungskampagne
»Speak up!“, um Mitarbeiter:innen zu ermutigen, alle Bedenken sofort zu melden. Sie werden darlber informiert, wie sie VerstéRe erken-
nen kdnnen, und mit dem Beschwerdeprozess vertraut gemacht, um Missstdande und Rechtsverletzungen insbesondere im Bereich Kor-
ruption und Bestechung, Diskriminierung und Menschenrechte zu verhindern bzw. friihzeitig aufzudecken (IRO #49). Eine ausfihrliche
Erlduterung zur Kampagne findet sich im Abschnitt S1, Angabe S1-3 —Verfahren und Kanéle. Die Integritatserklarung (Integrity Declaration)
wird von den Mitarbeiter:innen einmal jahrlich unterzeichnet. Allgemeine Compliance-Schulungen auf der E-Learning-Plattform (im Be-
richtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert) werden basierend auf den gruppenweit identifizierten Bedurfnissen fest-
gelegt und richten sich an alle Angestellten (White Collar). Grundsatzlich erfolgen Schulungen je nach Zielgruppe und erforderlicher Tiefe
auch personlich in Form von Kursen oder virtuell. Fiir Arbeiter:innen (Blue Collar), die keinen Zugang zur Plattform haben, werden Schu-
lungen zum Verhaltenskodex oder Whistleblowing persénlich oder Giber Teams-Meetings abgehalten. Sonstige Trainings zu Themen wie
Nachhaltigkeit, Diskriminierung, Beldstigung und auch Whistleblowing sind von Mitarbeiter:innen jahrlich verpflichtend abzuschlieRen.

Jene Gruppen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am starksten exponiert sind — darunter fallen der Vorstand, die Geschafts-
flhrung, das Management, aber auch die Bereiche Verkauf und Einkauf — werden jahrlich zu diesen Themen geschult.

Angabepflicht G1-2 - Management der Beziehungen zu Lieferant:innen (IRO #47)

Der Einkauf liegt in der Verantwortung des Chief Industrial Officer und untersteht der Leitung der:des Director Supply Chain Management
& Procurement. Das Einkaufsteam umfasste per Jahresende 34 Mitarbeiter:innen, die weltweit tatig sind. Die Disponent:innen fiir die
Mischungsrohstoffe berichten an das zentrale Mixing Operations Team. Der lokale Einkauf und das zugehorige Lagermanagement unter-
stehen den einzelnen Standorten, werden aber, soweit moglich, zentral von Group Procurement & Logistics gesteuert und unterstitzt.
Der zentrale Einkauf ist in finf thematische Gruppen gegliedert:

¢ Rohstoffe (Kautschuk, Latex, Chemikalien, Ruf}, Stahl, Textilien und Verpackungen)

o Investmentgtiter (Maschinen und Fahrzeuge)

e Logistik (Inbound- & Outbound-Logistik)

« Indirekte Beschaffung (Capex/Opex, Buromaterialien und Dienstleistungen)

e Energie (Gas, Heizol, Strom und Dampf)

Semperit legt ihren Fokus im nachhaltigen Lieferkettenmanagement auf den Materialeinkauf. Dieser hat aufgrund des hohen Anteils
der Materialkosten am Gesamtpreis des Produkts unmittelbare Auswirkungen auf die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens. Dariiber hin-
aus sind mit der Beschaffung der Rohstoffe, Verpackungsmaterialien und Handelswaren potenziell auch die groBten indirekten 6kologi-
schen und sozialen Auswirkungen des Unternehmens verbunden.

Der Einkauf verantwortet auch die Zusammenarbeit und den Austausch mit den Lieferant:innen. Dank einer engen Kooperation mit
bestehenden Lieferant:innen und dem Know-how der Einkdufer:innen ist das Lieferantennetzwerk der Semperit-Gruppe bereits tGber
Jahre weitgehend stabil und unterliegt nur geringen Verdanderungen. Semperit verfolgt das Ziel, fir jede Materialgruppe mindestens eine
Lieferant:in aus Europa und eine aus einer anderen Weltregion im Portfolio zu fiihren. Diese Diversifikation der Bezugsquellen minimiert
das Risiko von Lieferausfallen oder Beschaffungsproblemen, wie sie beispielsweise durch die Covid-19-Pandemie, geopolitische Konflikte
oder wirtschaftliche Sanktionen entstanden sind. Das Unternehmen bevorzugt in der Regel den direkten Kontakt zu den Produzent:innen
und vermeidet den Einsatz von Zwischenhandler:innen. Die Anderung der Firmenstruktur — mit der finalen Trennung vom Sektor Medizin
und der Integration der Rico-Gruppe in den letzten zwei Jahren — hatte aufgrund des gefestigten Lieferantenmanagements keinerlei Aus-
wirkung auf bisherige Lieferant:innen.

Fir die Herstellung von Gummiprodukten werden verschiedene Chemikalien benétigt, die bei unsachgemaRer Lagerung und Handha-
bung negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt haben konnten. Daher erfordert der Umgang mit diesen Stoffen die Einhaltung
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strenger Auflagen, die den gesamten Prozess von Transport und Lagerung bis zur Verarbeitung umfassen. Dazu gehort beispielsweise die
REACH-Verordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), die innerhalb der EU von Semperit und ihren
Lieferant:innen einzuhalten ist. Semperit erflllt sowohl auf europdischer als auch auf nationalstaatlicher und regionaler Ebene alle ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich der Vermeidung und Substitution von Gefahrenstoffen. Weitfiihrende Informationen zu diesen An-
satzen und MaRRnahmen bietet der Abschnitt E2 Umweltverschmutzung.

Semperit bezieht und verarbeitet unter anderem Naturkautschuk, Holz- sowie Palmélderivate (Holz findet sich in Verpackungen; Palm-
Olderivate werden als Weichmacher-Hilfsstoff in Produkten eingesetzt) und bringt daraus hergestellte Produkte sowohl innerhalb der EU
als auch weltweit in Verkehr. Somit féllt das Unternehmen in den Geltungsbereich der kiinftigen Deforestation Regulation (EU) 2023/1115.
Die ESG- und Procurement-Teams arbeiten gemeinsam an den komplexen Themenstellungen, die mit der Umsetzung dieser Richtlinie
verbunden sind. Die Einhaltung der neuen Vorgaben soll im Rahmen der bestehenden Prozesse zum Lieferantenmanagement sicherge-
stellt werden. Semperit ist dabei in kontinuierlichem Austausch mit den Lieferant:innen, um den Kund:innen bis zum Inkrafttreten der
Verpflichtungen der Verordnung auch entsprechende Nachweise fiir abholzungsfreie Produkte zur Verfligung stellen zu kdnnen.

Auch beim Klimaschutzinstrument CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism), das einen emissionsabhéngigen CO,-Preis fur die
Einfuhr bestimmter auRerhalb der EU hergestellter Waren vorsieht, steht Semperit bereits im Austausch mit den betroffenen Lieferant:in-
nen. Ziel ist, bis 2026 ein transparentes und regelkonformes CBAM-Reporting zu etablieren, das die tatsachlichen Emissionen importierter
Produkte abbildet.

Der Bewertung und Auswahl von Lieferant:innen liegt ein strukturierter Prozess zugrunde: Allgemeine potenzielle Nachhaltigkeitsrisi-
ken im Zusammenhang mit Lieferketten und Lieferantenmanagement (vgl. Abschnitt ESRS 2, Angabe IRO-1) werden im Rahmen der jahr-
lichen ESG-Risikoneubewertung und der IRO-Analyse systematisch erfasst. Der konkreten Lieferantenauswahl geht ein Bewertungsprozess
voraus, der Kriterien, wie die Beschaffungskategorie, die geografische Prasenz der Lieferant:innen, ihre kritische Bedeutung fiir die Pro-
duktion sowie den Einkaufswert berlicksichtigt. Die fiir die Bewertung erforderlichen Informationen stammen aus unterschiedlichen Quel-
len: von der zur Kenntnis genommenen Semperit-Lieferantenrichtlinie und Selbstauskiinften von (potenziellen) Lieferant:innen tiber Be-
wertungen durch EcoVadis bis hin zur Durchfihrung von Audits. Zuséatzlich schreiben die internen Richtlinien bei neuen
Geschaftspartner:innen (in Hochrisikolandern gemaR Transparency International Corruption Index <55) mit einem potenziellen jahrlichen
Einkaufsvolumen von tiber 300.000 EUR die Durchfiihrung eines Business Partner Checks vor, um deren wirtschaftliche Stabilitat, Liefer-
fahigkeit und Zuverldssigkeit zu prifen. Im Rahmen einer gezielten Risikokartierung werden schlieBlich die Lieferant:innen identifiziert,
die bewertet oder auditiert werden sollen. Diese Vorgehensweise stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsstandards effektiv umgesetzt und po-
tenzielle Risiken friihzeitig adressiert werden.

Der Business Partner Check basiert auf einem externen Tool, das auch fiir die kontinuierliche Uberwachung von Compliance-VerstéRen
durch bestehende Lieferant:innen eingesetzt wird. Dabei werden kontinuierlich potenzielle Risiken im Zusammenhang mit Lieferant:innen
Uberwacht und beriicksichtigt. In den letzten Jahren wurden diese Checks dezentralisiert und auf die zustandigen Fachbereiche, wie die
Einkaufsabteilung oder Customer Service, ausgedehnt. Die Business Partner Checks befahigen Semperit, Risiken und potenzielle Auswir-
kungen friihzeitig zu identifizieren und gezielt GegenmalRnahmen zu ergreifen. Dadurch leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Erflllung
der Sorgfaltspflicht, Vorbereitung auf die kommende Europdische Lieferkettenrichtlinie CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive) sowie zur Forderung nachhaltiger und widerstandsfahiger Lieferketten.

Um o6kologische und soziale Standards innerhalb der weltweiten Lieferketten sicherzustellen, fordert Semperit ihre Lieferant:innen auf,
ihr Engagement fiir 6kologische, ethische und soziale Nachhaltigkeit zu bestatigen, indem sie die Semperit Lieferantenrichtlinie unter-
zeichnen (siehe dazu ndhere Informationen zur Lieferantenrichtlinien unter G1-1). Um sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitskriterien
in der Lieferkette erflllt werden, nutzt Semperit zudem das EcoVadis-Rating und Vor-Ort-Audits bei den Lieferant:innen.

Um Austausch von Wissen und Erfahrungen zu intensivieren und Synergien zu nutzen, trat Semperit 2020 der Brancheninitiative ,To-
gether for Sustainability” (TfS) bei. Diese Initiative vereint Gber 50 international agierende Chemieunternehmen mit dem Ziel, die globalen
Lieferketten der chemischen Industrie nachhaltiger zu gestalten. Auch einige Lieferant:innen von Semperit sind Teil dieser Partnerschaft.
TfS bewertet die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen anhand standardisierter Gutachten und Audits, deren Ergebnisse allen Mit-
gliedern zugdnglich gemacht werden. Dabei orientiert sich die Initiative an den Prinzipien des UN Global Compact und von Responsible
Care. Durch die enge Zusammenarbeit ihrer Mitglieder fordert TfS aktiv eine nachhaltige Beschaffung in der chemischen Industrie. TfS
pflegt eine strategische Partnerschaft mit der Lieferantenbewertungsplattform EcoVadis, die in den letzten Jahren branchenibergreifend
an Bedeutung gewonnen hat. TfS nutzt dabei einerseits die Expertise von EcoVadis flr die Durchfiihrung von Lieferant:innen-Assessments,
andererseits werden Resultate von EcoVadis-Bewertungen auf der TfS-Plattform fiir Mitglieder geteilt. Neben diesen Bewertungen flhrt
TfS in Zusammenarbeit mit renommierten Auditfirmen auch Vor-Ort-Audits durch, die auf einem fiir die chemische Industrie entwickelten
Auditstandard basieren. Alle Ergebnisse, Aktivitaten und Entwicklungen werden im Netzwerk geteilt, mit dem Ziel, Transparenz zu schaf-
fen, Synergien zu nutzen und Nachhaltigkeit auf allen Ebenen voranzutreiben. Die aktive Teilnahme an TfS und die Positionierung als sozial
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verantwortliche und attraktive Partnerin flr Investor:innen, potenzielle Mitarbeitende, Geschaftspartner:innen und weitere Stakehol-
der:innen starken die Reputation und Integritat von Semperit.

Durch die Mitgliedschaft bei TfS hat Semperit Zugriff auf EcoVadis-Lieferantenbewertungen und Vor-Ort-Auditergebnissen der anderen
Mitglieder (siehe dazu nahere Informationen unter Angabe ESRS 2 IRO-1). Ziel ist es, neben der sukzessiven Bewertung und Auditierung
der Lieferant:innen auch gemeinsame Losungsansatze fir Herausforderungen, wie etwa die harmonisierte Berechnung von Scope-3-
Emissionen oder die Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette, zu entwickeln. Jedes Mitgliedsunternehmen ist
Teil einer thematischen Arbeitsgruppe. RegelmaRige Treffen dienen dem fachlichen Austausch und stellen sicher, dass die hohen Stan-
dards der TfS-Initiative eingehalten werden und konsequent an den festgelegten Aufgabenstellungen gearbeitet wird. Als Mitglied des
TfS-Netzwerks treibt Semperit Nachhaltigkeitsthemen voran und nimmt eine tragende Rolle bei der Entwicklung von Standards ein. TfS
ist dabei weit mehr als ein bloRes Label — die Mitgliedschaft verlangt aktiven Einsatz von Personalressourcen und ein starkes Engagement
innerhalb des Netzwerks. Mehr Informationen finden sich unter www.tfs-initiative.com.

Im gruppenweiten Verhaltenskodex und in der Lieferantenrichtlinie der Semperit-Gruppe sind die ethischen, 6kologischen und sozialen
Grundsatze festgeschrieben, die bei der Auswahl von und in der Zusammenarbeit mit Lieferant:innen zu berlcksichtigen sind (siehe dazu
nahere Informationen zum Verhaltenskodex und der Lieferantenrichtlinien unter G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte).

Die wichtigsten Werkzeuge in diesem Zusammenhang sind neben der Supplier Policy die Bewertungen der Lieferant:innen nach ESG-
Kriterien, wie zum Beispiel durch EcoVadis. Als Beitrag zur Férderung einer nachhaltigen Chemieindustrie (IRO #47) tUberprifen diese
,Desktop Audits” 6kologische und soziale Kriterien. Als 6kologische Kriterien — vorgegeben durch die gruppenweit giiltige Lieferanten-
richtlinie — sind beispielsweise ein verantwortungsvoller Umgang bzw. Bezug von Rohstoffen, der Einsatz von Sekundarrohstoffen (recy-
celte Rohstoffen) sowie eine effiziente und demzufolge ressourcenschonende Logistik wesentliche Kriterien bei Auswahl von Lieferant:in-
nen. Diese werden ebenfalls prioritdr gegentber wirtschaftlichen Kriterien betrachtet. Zudem werden auch soziale Kriterien bei der
Auswahl der Lieferant:innen Uberprift. Diese werden durch den Verhaltenskodex oder die Lieferantenrichtlinie vorgegeben und unter
anderem auch im Rahmen der Business Partner Checks gepriift. Sie beziehen sich beispielsweise auf folgende Kriterien: Einhaltung inter-
nationaler Sozial- und Arbeitsstandards (ILO) und Menschenrechte, faire Entlohnung, Chancengleichheit oder die Umsetzung des Modern
Slavery Act gegen Kinder- und Zwangsarbeit, die auch im Rahmen von Lieferantenaudits durch Semperit geprift und in einem Auditbericht
dokumentiert werden.

Die Prinzipien des Verhaltenskodex sowie der Lieferantenrichtlinie werden kontinuierlich im Rahmen von WeiterbildungsmalRnahmen
vermittelt. Seit 2021 fuhrt Semperit ein speziell auf die Nachhaltigkeitsaspekte entlang der Lieferkette ausgerichtetes Online-Training fir
Mitarbeitende durch. Die Inhalte werden gemeinschaftlich von den Abteilungen ESG und Compliance ausgewahlt und ausgearbeitet.
Zusatzlich setzt sich das gruppenweite Einkaufsteam verstarkt mit internationalen Initiativen und Benchmarks auseinander. Die Mitarbei-
ter:innen beteiligen sich etwa an Aktivitdten des Wirtschaftsverbandes der Deutschen Kautschukindustrie oder der International Rubber
Study Group, Singapur. Der kontinuierliche Austausch mit Lieferant:innen spielt eine zentrale Rolle beim Vorantreiben gemeinsamer In-
novationen, insbesondere im Materialbereich. Im Jahr 2024 setzte Semperit die Schulungen und Bewusstseinsbildung der Lead Buyer
fort, um deren Know-how in der Sicherstellung von Nachhaltigkeit innerhalb der Lieferkette zu vertiefen. Ein Schwerpunkt lag dabei auf
der Auswahl geeigneter Lieferant:innen und deren Integration in den TfS-Bewertungsprozess. Das Einkaufsteam erhielt 2024 Schulungen
im Rahmen verschiedener intern und extern geleiteter Veranstaltungen. Das Trainingsprogramm umfasste unter anderem den Umgang
mit der EcoVadis-Plattform und zielte darauf ab, das Verstdandnis fiir soziale und 6kologische Themen zu vertiefen sowie die Fahigkeiten
zur Risikoerkennung und -vermeidung zu starken.

Ziel 2030: 75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IRO #15-16, 42-44, 47)

Semperit verfolgt das Ziel, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette und insbesondere die Forderung einer nachhaltigen Chemieindustrie kon-
tinuierlich voranzutreiben (siehe IRO #47). Dies geschieht durch eine enge Zusammenarbeit mit den Lieferant:innen und das gemeinsame
Setzen von VerbesserungsmalRnahmen sowie die Teilnahme an der TfS-Initiative und den Lieferantenbewertungen durch EcoVadis. Im
Jahr 2023 wurden im Zuge von Portfolio- und Strategieanpassungen auch die Nachhaltigkeitsziele fiir die Lieferkette liberprift und ambi-
tionierter definiert. Somit zielt Semperit seit 2024 auf die Bewertung aller Ausgaben im Bereich Einkauf durch EcoVadis ab —im Gegensatz
zum vorhergegangenen Ziel, das sich nur auf direkte Materialien bezogen hat. Bis 2030 will das Unternehmen 75% ihres gesamten Be-
schaffungsvolumens mit Lieferant:innen umsetzen, die eine Mindestbewertung von 45 bei EcoVadis haben und den hohen Anforderungen
von Semperit entsprechen. Im Jahr 2024 wurden hierbei 47% erreicht.
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Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
47% Abdeckung von
2024: 45% allen Ausgaben an
75% Al k
:Ifen ZiescaEZi \;C;n 2025: 50% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
Lieferangt'innen 2026: 55% 2023 allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis
Jertifiziert mi.t EcoVadis 2027: 60% Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP Uber dem
bis 2030 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023,
2029: 70% +3 PP liber dem

Interimsziel 2024)

Die Ziele im Bereich Nachhaltigkeit in der Lieferkette umfassen neben den durch EcoVadis bewerteten Lieferant:innen, die Zahl der
durchgefiihrten Audits sowie die im Zuge der Neubewertungen erzielte Verbesserungsrate. Ende 2024 konnte Semperit bereits von 169
Lieferant:innen Materialien oder Dienstleistungen beziehen, die ein aktives EcoVadis-Rating (EcoVadis Scorecard nicht dlter als drei Jahre)
haben. Zudem hat Semperit 2024 ein TfS-Audit und vier Audits vor Ort bei Lieferant:innen durchgefiihrt. Die Verbesserungsrate der
EcoVadis-Ratings lag 2024 bei 65%. Somit konnte mehr als die Halfte der Lieferant:innen ihr EcoVadis-Rating im Berichtszeitraum steigern.
Die jahrliche Messung dieser Kennzahl soll Aufschluss tber die langfristige Entwicklung der Nachhaltigkeitsleistung geben und kann als
wichtiger Indikator der Semperit-Nachhaltigkeitsstrategie 2030 gesehen werden, die auf kontinuierliche Zusammenarbeit und nachhaltige
Weiterentwicklung setzt, anstatt auf einmalige Bewertungen.

Semperit strebt nicht nur an, moglichst viele Materialien und Dienstleistungen von EcoVadis-bewerteten Lieferant:innen zu beziehen,
sondern setzt auch Anforderungen an die Rating-Ergebnisse. Im Jahr 2024 erzielten sechs Lieferant:innen einen Score unter dem derzeit
vorgegebenen Schwellenwert von 45. Diese werden aufgefordert, wirksame VerbesserungsmalRnahmen umzusetzen, wobei Semperit sie
bei Bedarf unterstiitzt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Forderung der Kreislaufwirtschaft und dem vermehrten Einsatz recycelter
Materialien. Dazu pflegt Semperit einen engen und kontinuierlichen Austausch mit der noch geringen Anzahl an Anbieter:innen von re-
cyceltem RuB (recovered Carbon Black) und wiederverwertetem Gummi (reclaimed Rubber).

Zahlungsverzug wird durch Prozesse verhindert, die in gruppenweiten internen Richtlinien zu Zahlungsvorgangen festgelegt sind. Die
Prozesse gelten gleichermalen fiir kleine, mittlere und groBe Unternehmen. Darunter fallen u.a. die Payment Guideline und die Payment
Security Guideline. Zahlungen an Lieferant:innen werden grundsatzlich durch einen wochentlichen Zahlungslauf durchgefiihrt. Dabei wer-
den alle Zahlungen, die bis zum Stichtag des nachsten Zahlungslaufs fallig werden, einbezogen. Die Einbeziehung in den Zahlungslauf
erfolgt ausschlieBlich aufgrund der Falligkeit der Verbindlichkeit gegenliber den Lieferant:innen. Eine Unterscheidung nach Art oder GroRe
der Lieferant:innen erfolgt nicht. Die Zahlungen an Lieferant:innen werden am Falligkeitstag ausgefihrt.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49)
Die Aufdeckung und Bekampfung von Korruption und Bestechung hat fiir Semperit im Hinblick auf Compliance-Themen hohe Prioritat.
Semperit verfiigt Gber ein Compliance-Management-System, ein Regelwerk das auf anerkannten internationalen Standards basiert (IDW
PS 980, Transparency International Business Principles for Countering Bribery, ISO-Standards) und ethische Verhaltensweisen, Unterneh-
menswerte, Schulungen, Geschaftsintegritat, interne Kontrollen, Hinweisgebersysteme, Sanktionen sowie die Umsetzung von Richtlinien,
internen Leitlinien und Instrumenten zur Minderung von Risiken im Zusammenhang mit Bestechung und Korruption umfasst. Fir Infor-
mationen zum Hinweisgebersystem sowie zum Meldeverfahren und -prozess siehe G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte.

Das Compliance-Management hat das Ziel, potenzielles Fehlverhalten zu verhindern, VerstdRe friihzeitig zu erkennen und geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, um diese zu beheben oder ihre Folgen zu mildern. Es basiert auf drei zentralen Ansatzen:
* Vorbeugung: Schulungen und Wissensvermittlung unterstitzen Mitarbeiter:innen dabei, Risiken zu erkennen und zu vermeiden.
« Identifizierung: Menschen werden ermutigt, VerstoBe unverziglich tiber die bereitgestellten Meldekanéale zu melden.
* Bekampfung: Malnahmen zur Korrektur und Schadensbegrenzung werden eruiert und umgesetzt.

Bei Untersuchungen von Korruptions- oder Bestechungsfallen agieren die damit beauftragten Mitarbeiter:innen der Semperit-Compli-
ance-Abteilung unabhangig von der Management-Ebene (siehe dazu ndhere Informationen zum Prozess und den involvierten Personen
unter G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte). Untersuchungsergebnisse werden in einem detaillierten Bericht dokumentiert und von
Group Compliance verwaltet. Der Bericht wird mit relevanten internen Stakeholder:innen, einschlieBlich dem Compliance Board, geteilt
und enthalt unter anderem MaRnahmen zur Schadensbegrenzung, Empfehlungen zur Pravention kiinftiger VerstoRe und Prozessoptimie-
rungen. Dem Priifungsausschuss und dem Gesamtaufsichtsrat berichtet Group Compliance regelmaRig.
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Zur frithzeitigen Aufdeckung und Bekdampfung von Korruption und Bestechung werden alle Mitarbeiter:innen tiber geltende Richtlinien,
Tools und Anleitungen informiert. Dies erfolgt iber die Compliance-Seite im Intranet, das Semperit-Combined-Management-System
(SCMS), Online-Trainings, personliche Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen, die von der Group Compliance und lokalen Compli-
ance-Koordinator:innen durchgefiihrt werden.

Group Compliance fiihrt fir alle Mitarbeiter:innen jahrlich verpflichtende Schulungen — in Prasenz oder online — zur Pravention von
Korruption und Bestechung durch. Diese Schulungen decken zahlreiche Themen, wie Richtlinien und Grundsatze, den Meldeprozess
(Whistleblowing-Verfahren), Korruptionsbekdampfung, Interessenkonflikte sowie den Umgang mit Geschenken, Reisen und Unterhaltung
ab (siehe Tabelle unten). Sie vermitteln Informationen zu geltenden Gesetzen, Vorschriften und internen Prozessen. Arbeiter:innen (Blue
Collar) werden insbesondere in den Grundlagen des Verhaltenskodex und den Verfahren zur Meldung von Bedenken, einschlieflich Be-
stechung und Korruption, geschult. Dartiber hinaus erhalten lokale Compliance-Koordinator:innen regelmaRige Schulungen mit Fokus auf
die Bearbeitung und Untersuchung von Meldungen.

Informationen iiber Schulungen zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung 2024

Risikobehaftete Funktionen

Gesamt
(Fiihrungskrafte, Organe, Organe (Vorstand, Sonstige eigene
Einkauf, Vertrieb) Fiihrungskréfte Aufsichtsrat) Arbeitskrifte

Abdeckung durch Schulungen (Personenzahl)
Personen, denen Schulungen zugewiesen wurden 298 | 7,3% 89 3 3.786
Personen, die die Schulungen absolviert haben 260 67 3 1.567
Haufigkeit
Wie haufig sind Schulungen erforderlich? Jahrlich Jahrlich Jahrlich Jahrlich
Schulungsmethode und Dauer (Industriestunden)
Prasenzschulungen 6,8 9,3 1,7 13,1
Computerbasierte Schulungen 1,7 1,7 1,7 1,8
Freiwillige Schulungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Behandelte Themen
Geschenke, Reisen und Unterhaltung X X X X
Meldeprozess / Speak up! X X X X
Richtlinien und Grundsatze X X X X
Korruptions- und Bestechungsbekampfung X X X X
Interessenkonflikte X X X X

Fur starker risikoexponierte Unternehmensfunktionen wie Fiihrungskrafte sowie Mitarbeiter:innen in den Bereichen Vertrieb, Kunden-
service und Einkauf werden Prasenzschulungen durchgefiihrt. Dabei stehen Due-Diligence-Prozesse sowie Themen zur Korruptions- und
Bestechungsbekdampfung, insbesondere Whistleblowing im Fokus. Auch der Vorstand wird gezielt im Themenbereich Korruptions- und
Bestechungspravention geschult. Die Schulungen vermitteln unter anderem die Inhalte der Richtlinien und der Ansatze zur Fritherken-
nung und Verhinderung von Korruption und Bestechung durch die Nutzung unternehmenseigener Instrumente. Die 7,3% aller Mitarbei-
ter:innen, die eine risikobehaftete Funktion (Fiihrungskrafte, Vorstand, Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, Einkauf, Vertrieb)
ausfithren, wurden vom Schulungsprogramm vollstindig abgedeckt. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die abgedeckten
Schwerpunkte und Themenfelder. Die hier dargestellten Stunden beziehen sich auf Industriestunden (die Zeitdarstellung basierend auf
der Industriezeit erfolgt nicht in Stunden, Minuten und Sekunden, sondern in Dezimalzahlen) und stellen die angebotenen Ausbildungs-
stunden je Schulungsmethode dar. Eine detaillierte Ubersicht von Trainingsstunden sowie die Anzahl geschulter Mitarbeiter:innen je The-
menfeld findet sich in Abschnitt S1, unter der Angabe S1-13.

Angabepflicht G1-4 — Korruptions- oder Bestechungsfille (IRO #49)

Neben der libergeordneten Zielsetzung , keine rechtskraftig bestatigten VerstoBe gegen Compliance-relevante Gesetze” arbeitet Semperit
verstarkt an einer transparenten und vertrauensvollen Unternehmenskultur. Diese soll das Ansprechen von Bedenken oder moglichem
Fehlverhalten fordern, ohne Sanktionen beflirchten zu missen. Damit soll vorsatzliches Fehlverhalten verringert bzw. verhindert werden.
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Ziel: 0 VerstoRe gegen Compliance-relevante Gesetze und Vorschriften (IROs #46, 48-49)

Zielerreichung im
Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr

0 rechtskraftig 0 rechtskraftig

01.01.2024 bis

bestatigte VerstoRe 31.12.2024 bestatigte VerstoRRe
gegen Compliance- keine - - T gegen Compliance-
(zeitlich unbefristetes
relevante Gesetze und Ziel) relevante Gesetze und

Vorschriften Vorschriften

Wie in nachfolgender Tabelle dargestellt, gab es im Berichtsjahr 2024 hinsichtlich Compliance keine rechtskraftige Bestatigung eines
VerstoBes und auch keine Verurteilungen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Auch in Bezug auf umweltrelevante Gesetze
und Vorschriften sowie Steuergesetze kam es zu keiner rechtskraftigen Feststellung bzw. Geldstrafe. Zudem bestehen auch keine aus
friheren Jahren laufenden Verfahren.

In Bezug auf VerstoRe gegen wettbewerbswidriges Verhalten gab es im Berichtsjahr keine VerstoRe. Jedoch bestehen zwei laufende
Verfahren hinsichtlich wettbewerbswidrigem Verhalten aus vergangenen Jahren. Der Ausgang eines dieser Verfahren kann nicht vollstan-
dig abgeschatzt werden, es ist jedoch davon auszugehen, dass aus diesem Verfahren mit keiner wesentlichen Beeintrachtigung der Ver-
mogens-, Finanz und Ertragslage der Gruppe zu rechnen ist. Fiir die erwarteten Kosten und das entsprechende Risiko wurde gemaR der
Einschatzung der Semperit-Gruppe mit einer Riickstellung in Hohe des wahrscheinlichsten Betrags gemaf IAS 37 entsprechend vorgesorgt.
Ein allfalliger Anpassungsbedarf wird periodisch neu beurteilt. Der zweite Fall bezieht sich auf einen Antrag auf Anwendung der Kronzeu-
genregelung in Bezug auf einen tGberholten, aber formell nicht gekiindigten Vertrag.

Insgesamt erhielt die Compliance-Abteilung im Berichtsjahr 49 Meldungen, die Uber alle verfligbaren Whistleblowing-Kanale einge-
reicht wurden (Meldungen per E-Mail, Post, Telefon sowie tber die SemperLine und SemperBox). Die 20 gemeldeten Falle von Diskrimi-
nierung zeigen die Anzahl der im Berichtszeitraum eingereichten Beschwerden zu Diskriminierung, Beldastigung bzw. VerstoRR gegen Ar-
beitsbedingungen. Bei keinem der 49 gemeldeten Fille handelte es sich um einen schweren Vorfall oder eine Verletzung der
Menschenrechte. Dartiber hinaus gab es keine Beschwerden bei nationalen Kontaktstellen oder schwerwiegende Menschenrechtsverlet-
zungen und Vorfalle in Bezug auf eigene Mitarbeiter:innen bzw. auch keine Geldstrafen oder Sanktionen in diesem Zusammenhang.

Compliance-Meldungen 2024
Anzahl Vorfille in EUR

Gemeldete Félle von Diskriminierung 20

Beschwerden, die Uber Kanale eingereicht werden, Gber die Arbeitnehmer:innen ihre Anliegen einbringen konnen 29

Beschwerden bei nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der OECD 0

Gesamtbetrag der GeldbuRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund von Diskriminierungsvorfallen,

einschlieBlich Beldstigung und eingereichter Beschwerden 0
Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle in Bezug auf eigene Arbeitnehmer:innen 0
Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle in Bezug auf eigene Arbeitnehmer:innen, bei denen die

UN-Leitprinzipien und die OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen nicht eingehalten wurden 0

Gesamtbetrag der GeldbuRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund von Menschenrechtsverletzungen

und Vorféllen 0
Verurteilungen fir VerstoRe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

VerstoRe Antikorruption und -bestechung 0

Hohe der Geldstrafen fiir VerstoRBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0
VerstoRe aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten 0

VerstoRe gegen umweltrelevante Gesetze und Vorschriften 0

VerstoRe gegen Steuergesetze 0

Zentrale MaBnahmen und Mittel zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49)

Das Compliance-Management-System, als zentrales Werkzeug von Semperit zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung beinhaltet
und regelt alle Prozesse, Richtlinien und Leitlinien sowie Instrumente zur Risikominimierung um alle Mitarbeiter:innen dabei zu unter-
stltzen, die strengen ethischen und rechtlichen Standards einzuhalten. Im Zusammenhang mit der Bekdmpfung von Korruption und Be-
stechung kann unter anderem auf die im Berichtsjahr aktualisierte und mit 1. Jdnner 2025 in Kraft gesetzte Anti-Bestechungs- und
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Antikorruptionsrichtlinie, die Lieferantenrichtlinie sowie auf den Verhaltenskodex verwiesen werden (siehe dazu nahere Informationen
unter G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte). Diese umfassen u.a. die folgenden Risikobereiche: Umgang mit 6ffentlich Bediensteten,
Verwaltung von Zuwendungen, Spenden und Sponsoring, Umgang mit politischen Beitragen oder Auftrage an Dritte.

Semperit setzt auch auf laufende Sensibilisierungs- und KommunikationsmaBnahmen wie Poster, Sticker und Aushange im Bereich
Antikorruption und Anti-Bestechung. Um die Inhalte der Richtlinien fiir die Mitarbeiter:innen greifbarer und verstandlicher zu machen,
wurde im Berichtsjahr 2024 das neue Rahmendokument , Anti-Bribery and Anti-Corruption Program” eingefiihrt, das alle Anforderungen
in diesem Bereich Ubersichtlich zusammenfasst. Erganzend wurden folgende spezifische Richtlinien veroffentlicht: die Conflict of Interest
Policy (Interessenkonflikt-Richtlinie), die Gifts, Hospitality and Entertainment Guideline (Richtlinie fir Geschenke, Reisen und Unterhal-
tung), die Donations and Sponsorship Guideline (Richtlinie fiir Spenden und Sponsoring) sowie die Third Party Intermediaries Policy (Richt-
linie fur Drittparteien-Intermedidre). Diese Themen waren bereits im Verhaltenskodex und der Anti-Bestechungs- und Antikorruptions-
richtlinie enthalten, wurden jedoch durch die neuen Dokumente praziser aufbereitet und um konkrete Genehmigungsprozesse sowie
Vorlagen erganzt. Der Bereich Compliance wird auch kiinftig einer weiteren Optimierung des Rahmenprogramms und der Richtlinien
arbeiten, unter anderem auch im Kontext der Regulierungen zu Sozial- und Governance-Themen des EU Green Deals.

Um gegen VerstoRe im Bereich Korruption und Bestechung vorzugehen, gibt es ein umfangreiches Schulungsangebot, insbesondere fiir
Korruption und Bestechung, das auch im Berichtsjahr 2024 weitergefiihrt und um aktuelle Themen, wie ESG-Regulatorik, Cyber Security
und Diskriminierung, erganzt wurde. Die Zahlen zu den im Berichtsjahr durchgefiihrten Schulungen im Bereich Korruption und Bestechung
sowie weiteren Themen finden sich unter G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung.

Semperit bevorzugt jene Lieferant:innen und Geschéaftspartner:innen, die ESG-Standards erfiillen, indem sie die Semperit-Lieferanten-
richtlinie unterzeichnen oder anderweitig nachweisen, dass sie (ber angemessene — insbesondere auch praventive — MaBnahmen zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption verfiigen. In diese Uberpriifung wurden im Berichtsjahr erstmals auch die ESG- und Compli-
ance-Abteilungen involviert, um die Sorgfaltspflicht nach dem Vier-Augen-Prinzip zu starken. Zudem sind auch in den Vertragen Antikor-
ruptions- und Anti-Bestechungs-Bestimmungen gemR internationalen Vorschriften enthalten. Sollten im Rahmen der Uberpriifung oder
auch spater Risiken festgestellt werden, werden die Geschaftspartner:innen darliber informiert und zu entsprechenden MalRnahmen
aufgefordert. Eine umfassende Beschreibung dieser Prozesse zur Uberpriifung und zum allgemeinen Beziehungsmanagement finden sich
unter G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferant:innen.

Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken (IRO #47)

Semperit vereinbart mit den Lieferant:innen individuelle Zahlungsfristen, die zwischen 0 und 120 Tagen liegen. Eine systematische Unter-
scheidung nach Lieferantenkategorien wird dabei nicht getroffen. Die folgende Tabelle zeigt die durchschnittliche Zeitspanne (in Tagen),
die Semperit im Berichtsjahr benétigte, um eine Rechnung ab Beginn der vertraglich oder gesetzlich festgelegten Zahlungsfrist zu beglei-
chen. Grundsatzlich werden Rechnungen immer pinktlich zum Ende der Zahlungsfrist beglichen. Fur die Berechnung der Zeitspanne
wurden alle Rechnungen herangezogen, die 2024 beglichen wurden.

Zahlungspraktiken 2024

Anzahl Tage

Zahl der derzeit anhangigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0

Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen bendtigt, um eine Rechnung ab dem Zeitpunkt des Beginns

der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist zu begleichen 25

%
Invoices with a payment term of 0-15 days 30%
Invoices with a payment term of 16-30 days 48%
Invoices with a payment term of 31-45 days 8%
Invoices with a payment term of 46-60 days 11%
Invoices with a payment term over 60 days 3%

ESRS G1 Zusatzliche unternehmensspezifische Angaben zu IRO #45
Um ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeiter:innen zu schaffen, ist eine Unternehmenskultur, die auf Integritat, Transparenz,
Fairness und Gleichberechtigung basiert, unumganglich. Dies beinhaltet, dass Gesetze sowie auch interne Richtlinien (u.a. Verhaltenskodex,
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People Policy) in eine gelebte Kultur Gibersetzt werden. Um potenziellen negativen Auswirkungen aufgrund fehlender Transparenz (IRO #45)
entgegenzuwirken, setzt Semperit in Bezug auf die Themen Datenschutz, Informationssicherheit, Verbraucherschutz sowie Steuertranspa-
renz MaRRnahmen, die im Folgenden erlautert werden.

Datenschutz

Die Datenschutzrichtlinie informiert die Stakeholder:innen Giber Datenverarbeitungsaktivitdten und den Austausch personenbezogener Da-
ten in der Peer-to-Peer- und Geschaftskommunikation. Sie stellt den Grundstein fiir die systematische Erfassung von Beschwerden zu ver-
meintlichem Datenmissbrauch dar. Jeder Beschwerde wird umgehend nachgegangen und der vermeintliche Datenmissbrauch wird unter-
sucht. Um das Bewusstsein fiir das Thema Datenschutz zu fordern und die Mitarbeiter:innen bei ihren Bemihungen um Datensicherheit
und Datenschutz zu unterstltzen, wurden 2024 diverse E-Learnings (im Berichtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert)
und Vor-Ort-Schulungen durch die Senior Group Compliance Manager:in, die:den Chief Information Security Officer (CISO) oder die lokalen
Datenschutzkoordinator:innen durchgefiihrt. Zudem treffen lokale Datenschutzkoordinator:innen einander regelméaRig, um relevante The-
men auf gruppen- und standortspezifischer Ebene zu diskutieren und die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen weiterhin sicherzustellen.

Informationssicherheit

Informationssicherheit hat zum Ziel, Informationen und die fiir ihre Verarbeitung und Speicherung notwendigen Informations- und Kom-
munikationstechnologien im Interesse der Semperit-Konzerngesellschaften, der Mitarbeiter:innen, Geschéaftspartner:innen und Kund:in-
nen in angemessener Art und Weise zu schiitzen. Dabei werden folgende Ziele verfolgt:

o Vertraulichkeit (Schutz vor dem Zugriff durch Unbefugte)

e Integritat (Schutz vor unerlaubter Verdnderung)

o Verflgbarkeit (Zugriff bei Bedarf und Schutz vor Verlust)

Um das Risiko technischer Systemausfalle und den damit verbundenen Mehraufwand und UmsatzeinbuRen zu mindern, werden lau-
fend MalRnahmen zur Erhéhung der IT-Verfligbarkeit gesetzt und es wird beispielsweise in die Ausstattung der Serverrdume investiert.
Ebenso werden MaRRnahmen eingeleitet, um die Vertraulichkeit (u.a. Awareness-Schulung der Mitarbeiter:innen) und die Integritat (z.B.
Back-up-Sicherung der Daten) zu erhéhen. Neben der technischen Absicherung sorgt die:der Chief Information Security Officer fir eine
konzernweit einheitliche Steuerung und Uberwachung (Security-Governance) der Informationssicherheit. Die Risken der Informationssi-
cherheit werden im Rahmen des gruppenweiten Enterprise Risk Managements behandelt. Das gruppenweite Information-Security-Man-
agement-System basiert auf den folgenden Guidelines: End-User Guideline, Mobile Device Guideline, Incident Guidelines, Malware
Guideline, Physical Control Guideline und Technology Guideline.

Die:der CISO ist aus der IT-Organisation ausgegliedert und direkt dem CFO unterstellt, um Unabhéangigkeit von akuten Anliegen und
eine hohe Agilitdt des Managements zu gewahrleisten. Die konsequente Security-Governance umfasst laufende MaBnahmen und Pri-
fungen zur Vermeidung von Schaden — zum Beispiel durch Schadsoftware — und zur Reduktion identifizierter Risiken. Der Faktor Mensch
ist insbesondere in der Informationssicherheit von groRer Bedeutung. Semperit ist bestrebt, die Mitarbeiter:innen fir Cyber Security zu
sensibilisieren und eine proaktive Fehlerkultur zu etablieren. Dafiir wurde ein umfassendes und konzernweit einheitliches Awareness-
Konzept erstellt. Im Jahr 2024 lag der Fokus dabei auf der Erkennung und Behandlung von Phishing-E-Mails. Als Kommunikations- und
Lernkanile wurden zum Beispiel E-Learnings, Schulungen mit interaktiven Komponenten, Mock-E-Mails (fingierte E-Mails zu Ubungszwe-
cken) und dynamische Sperrbildschirme verwendet. Diese Kommunikations- und Lernkanale sind an allen Semperit-Standorten verfligbar,
die Ausweitung der Tools auf die Rico-Standorte wird schrittweise in den kommenden Jahren umgesetzt.

Verbraucherschutz

Als Komponentenherstellerin und Business-to-Business-agierendes Unternehmen steht Semperit nicht in direktem Kontakt mit Verbrau-
cher:innen. Dennoch ist der Verbraucherschutz ein zentrales Anliegen. Die Semperit-Gruppe legt hohen Wert auf Transparenz und Produkt-
sicherheit und steht daher in engem Kontakt zu den Kund:innen, die die Semperit-Produkte weiter bearbeiten, in industrielle Gesamtldsungs-
systeme integrieren und servicieren. Auf Anfrage werden gewiinschte Informationen zur Verfligung gestellt und der Dialog mit
Verbraucher:innen wird unterstiitzt, um entsprechende Anliegen zu adressieren. Kontaktaufnahmemaoglichkeit besteht durch die SemperLine
und andere 6ffentliche Kontaktstellen wie E-Mail, Post oder LinkedIn. Semperit gibt weder irrefiihrende Zusicherungen ab noch verschleiert
das Unternehmen Informationen, die sich nachteilig auf Geschéftspartner:innen auswirken kénnten. In Zusammenarbeit mit 6ffentlichen
Stellen wie Zollamtern, Behorden und Zertifizierungsstellen setzt Semperit sich dafiir ein, missbrauchliche Marketingpraktiken aufzudecken
und zu verhindern. Zudem verfolgt Semperit konsequent das Ziel, potenzielle negative Auswirkungen ihrer Produkte auf die 6ffentliche Ge-
sundheit, Sicherheit oder die Umwelt zu vermeiden (weiterfiihrende Informationen befinden sich in den Abschnitten E1, E2 und S1).
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Steuertransparenz

Steuerkonzept

Das Steuermanagement der Unternehmensgruppe orientiert sich an den Prinzipien einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Dabei stehen
die sorgfaltige Abwagung 6konomischer, kologischer und sozialer Aspekte sowie ein fairer Ausgleich der Interessen aller Stakeholder:innen
im Mittelpunkt. Die steuerlichen Grundprinzipien leiten sich unmittelbar aus der allgemeinen Unternehmensstrategie ab: Die Semperit-
Gruppe ist sich auch in steuerlichen Belangen ihrer sozialen Verantwortung gegeniber Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft bewusst und
sieht sich verpflichtet, dieser an allen Standorten gerecht zu werden. Betriebliche Transaktionen sollen steuereffizient strukturiert werden.
Im Zweifel sollen betriebswirtschaftliche Uberlegungen jedoch Vorrang vor steuerlichen Optimierungen haben (,tax follows business“). Die
Kernaufgabe der Semperit-Steuerabteilung ist der Schutz des Vermogens der Semperit-Gruppe und die Minimierung von Haftungsrisiken flr
die Organe der Konzerngesellschaften sowie fiir alle Mitarbeitenden mit steuerlichen Aufgaben. Dies wird durch die strikte Einhaltung aller
nationalen und internationalen Steuergesetze und Vorschriften gewahrleistet. Semperit distanziert sich ausdricklich von aggressiven Steuer-
planungsstrategien. Kinstliche Konstruktionen mit dem alleinigen Ziel der Steuervermeidung werden nicht umgesetzt. Gesetzliche Wahl-
rechte werden im Rahmen einer verantwortungsvollen und wirtschaftlich sinnvollen Steueroptimierung genutzt. Verrechnungspreise inner-
halb des Konzerns dienen nicht der Steuervermeidung; vielmehr werden Steuern dort entrichtet, wo die Wertschopfung erfolgt.

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Die Konzernfunktion Steuern und Abgaben (Group Tax) hat in der Semperit-Gruppe eine wesentliche Koordinationsaufgabe zwischen den
Konzerngesellschaften, aber auch zwischen den Corporate-Funktionen der Divisionen und einzelnen Geschéftsbereiche.- Um dem Grundsatz
der Transparenz Rechnung zu tragen und auch im Steuerbereich eine klare und offene Kommunikation zu gewahrleisten, bildet das steuerli-
che Berichtswesen einen zentralen Bestandteil des Konzern-Berichtswesens. Der CFO ist flr das Risikomanagement und somit auch fiir das
Steuerrisiko verantwortlich. Die Abteilung ,,Group Risk Management & Assurance” iibernimmt die zentrale Koordination und Uberwachung
des Risikomanagementprozesses fiir die gesamte Semperit-Gruppe. Relevante Risiken (inklusive Steuerrisiken) werden identifiziert und in
Bezug auf ihre Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Verantwortlichkeiten werden festgelegt, MalRnahmen definiert und de-
ren Nachverfolgung wird sichergestellt. Dadurch soll auch gewahrleistet werden, dass potenzielle neue Risiken auf Managementebene zur
Diskussion gestellt und bei Relevanz in die Berichterstattung aufgenommen werden. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance
berichtet quartalsweise an den Priifungsausschuss und stellt sicher, dass die erforderlichen risikokontrollierenden MaRnahmen im Steuerma-
nagement umgesetzt werden. Des Weiteren ist die Geschaftsfiihrung jedes einzelnen Konzernunternehmens verpflichtet, die steuerlichen
Vorschriften einzuhalten und umzusetzen. Fir die steuerliche Wirdigung von wesentlichen Sachverhalten und die Steuererklarungen ist prin-
zipiell eine externe Steuerberatung hinzuzuziehen. Das Steuermanagement sowie das Risikomanagement folgen mit dem Grundsatz der
Transparenz den OECD-Leitsatzen fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln.

Einbeziehung von Stakeholder:innen und Management von steuerlichen Bedenken

Der Dialog mit den Abgabenbehorden ist offen und sachlich, um das Handeln der Semperit-Gruppe nachvollziehbar und verstandlich darlegen
zu kénnen. Die Zusammenarbeit mit den Abgabenbehorden ist fair, konstruktiv, kooperativ und zuverlassig. Ungeachtet dessen werden —
wenn erforderlich — samtliche legalen und legitimen Wahlmaéglichkeiten und Rechtsnormen ausgeschopft, um steuerliche Rechtspositionen
des Konzerns zu verteidigen. Die Anforderungen an die Compliance-Standards im Steuerbereich sind entsprechend hoch: Jegliche steuerliche
Mitwirkungspflicht wird erflllt, insbesondere werden samtliche Aufbewahrungs-, Anzeige-, Erklarungs-, Einreichungs- und Zahlungspflichten
in den Landern, in denen der Konzern tatig ist, fristgerecht, gesetzmaRig und vollumfanglich umgesetzt. Fir die Umsetzung und Einhaltung
der Steuervorschriften ist die Geschaftsfiihrung jeder Gesellschaft verantwortlich. Potenzielle Steuerrisiken sind Gber das Konzernrisikoma-
nagementsystem von den einzelnen Gesellschaften und Abteilungen zu erfassen und die entsprechenden GegenmaRRnahmen werden laufend
kontrolliert. Der Group-Risikomanagementbericht wird regelmaRig dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats tibergeben. Nicht gesetzeskon-
forme oder bedenkliche Sachverhalte kénnen tber die Compliance Hotline SemperLine gemeldet werden. Des Weiteren werden durch Schu-
lungen und regelméaRige Informationen zu den aufgabenspezifischen Themen laufend MaRnahmen gesetzt, um die Einhaltung der Compli-
ance sicherzustellen.
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