SEMPERIT ®
People Policy

Promujemy  kulture  inkluzywnosci, okazujemy
szacunek oraz doceniamy naszych pracownikéw,
zapewniajgc atrakcyjne warunki pracy. Sekretem
sukcesu Grupy Semperit jest zaangazowanie i wiedza
naszych pracownikéw. W zamian oferujemy atrakcyjne
i bezpieczne mozliwosci rozwoju zawodowego i
osobistego.

1. Ludziei cele

1.1. Kompetentna kadra i doskonatlos¢ operacyjna

e Nasi menedzerowie i pracownicy petnig role wzoréw,
ucielesniajgc Wartosci Semperit i uczciwos¢ w swoich
dziataniach. Oczekujemy, ze wszyscy menedzerowie
ustanawiajg normy etyczne, oferujg kompetentne wsparcie
pracownikom i tworzg pozytywne Srodowisko pracy.

o Kompetentng kadre uwazamy za gtéwny czynnik
doskonatoéci operacyjnej. Dlatego nasza kultura
korporacyjna opiera sie na wydajnoéci i wartosciach.
Doceniamy i zauwazamy osiggnigcia, poprzez
uwzglednianie informacji zwrotnych w procesie ciggtego
doskonalenia.

e Priorytetyzujemy budowanie dtlugoterminowych relac;ji
opartych na naszych fundamentalnych zasadach zaufania
i szacunku.

o Jestesmy oddani promowaniu dtugotrwatych relacji z
naszymi pracownikami, klientami, dostawcami i
interesariuszami, majgc ten sam cel, jakim jest wspolny
zréwnowazony rozwoj.

1.2. Atrakcyjne miejsce pracy

e Ta polityka odzwierciedla kulture integralnosci naszej
firmy, czynigc Semperit atrakcyjnym miejscem pracy.
Zalezy nam na naszych pracownikach, co wyrazamy
zaangazowaniem w rozwijanie ich potencjatu.
Priorytetyzujemy rozwdj personelu, uczciwe i
konkurencyjne wynagrodzenie, promowanie réznorodnosci
i inkluzji, szacunek oraz zachowanie harmonii miedzy
pracg a zyciem prywatnym, co ma duze znaczenie w
naszej organizaciji.

e Cenimy interaktywng i otwartg komunikacje migdzy
pracownikami.

e Semperit zapewnia rowne szanse niezaleznie od wieku,
pfci, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii i
orientacji seksualnej, zgodnie z zapisami Karty
Réznorodnosci i Inkluzyjnosci w Semperit.

o Aktywnie promujemy rozwijanie karier tak by zrownowazy¢
reprezentacje pici, jednoczesnie ktadgc nacisk na
réznorodnos¢ w zarzgdzaniu pod wzgledem pici, wieku,
kultury i niepetnosprawnosci.

o Wspieramy atmosfere zaufania, w ktorej zaréwno
mozliwo$¢ ubiegania sie o elastycznosc, jak i jej udzielanie
sg akceptowane. To umozliwia naszym pracownikom
efektywne pogodzenie pracy z zyciem osobistym.

e Cenimy sobie opinie i pomysty wszystkich naszych
pracownikow i aktywnie poszukujemy ich uwagi i opinii.

Utatwia to dynamiczng wymiane mysli i zacheca do
efektywnej komunikacji w catej organizaciji.

1.3.0chrona pracownikéw i praw cztowieka

e Chronimy zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow,
dazac do stworzenia miejsca pracy wolnego od wypadkow.

e Przestrzegamy miedzynarodowo uznanych praw cztowieka i
promujemy ich przestrzeganie.

e Tworzymy srodowisko pracy oparte na wysokich
miedzynarodowych standardach spotecznych i
pracowniczych, regularnie poddajemy sie audytom
zewnetrznym w tym zakresie w naszych gtéwnych
placowkach.

e Zapewniamy dyskrecje i poufno$¢ w procesie zgtaszania
incydentow i chronimy naszych pracownikéw, ktérzy
zgtaszajg naruszenia lub nieprawidtowosci, biorg udziat w
dochodzeniu, przed odwetem.

o Mamy surowg polityke zakazujgcg pracy dzieci i przymusowej
lub obowigzkowej pracy.

e Stuchamy naszych pracownikdw i utrzymujemy otwarte
kanaty komunikacji w tym celu.

1.4 Zaangazowanie spoteczne

e Semperit wspiera, sponsoruje i wspoétpracuje z uczelniami i
szkotami w obszarach, gdzie widzimy potrzebe kompetentnej
kadry pracowniczej.

e Wspieramy i sponsorujemy wybrane organizacje non-profit,
ktore dostarczajg infrastrukture pierwszej pomocy tam, gdzie
ustugi publiczne sg niewystarczajace.

e Udzielamy wsparcia finansowego rodzinom naszych
pracownikow w przypadku klesk naturalnych.

e Zachecamy i promujemy otwarty dialog z naszymi bliznimi i
innymi interesariuszami, aby utatwi¢ wzajemne zrozumienie
potrzeb i pragnienia zmian.

o JesteSmy zobowigzani do przejrzystosci i utrzymywania
otwartego dialogu z organizacjami pozarzgdowymi (NGO).

2. Wdrozenie

Zawartos¢ tej wspolnej deklaracji bedzie komunikowana
wewnatrz Grupy Semperit wedtug naszego uznania.

Cele i zasady wdrozenia okreslone w tym dokumencie
majg zastosowanie na calym swiecie i stanowig integralng
czes¢ kultury integralnosci korporacyjnej Grupy Semperit.
Zarzad grupy oraz wszyscy pracownicy sg w petni
zaangazowani w te Polityke Pracowniczg, aby podkresli¢,
ze pracownicy stanowig kluczowy element sukcesu firmy.
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