SEMPERIT ®
Polityka kadrowa

Promujemy kulture inkluzywnos$ci oraz okazujemy
szacunek i uznanie naszym pracownikom" poprzez
zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy. Sekretem
sukcesu Grupy Semperit jest zaangazowanie i wiedza
naszych pracownikéw. W zamian zapewniamy
atrakcyjne i bezpieczne mozliwosci pracy w celu
rozwoju osobistego i zawodowego.

1. Ludzie i cele

.1.Konkurencyjna sita robocza i doskonatos¢
operacyjna

e Nasi liderzy, menedzerowie i pracownicy sg wzorem do
nasladowania, uciele$niajgc wartosci Semperit i
uczciwosé w swoich dziataniach. Oczekujemy, ze
wszyscy menedzerowie bedg wyznaczaé standardy
etyczne, oferowaé pracownikom fachowe wskazowki i
dbac o pozytywne Srodowisko pracy. Nalegamy, aby
wszyscy przestrzegali naszego Kodeksu Postepowania.

¢ Uwazamy, ze konkurencyjna sita robocza jest
najwazniejszym czynnikiem wptywajacym na
doskonatos$¢ operacyjna. Dlatego nasza kultura
uczciwosci korporacyjnej koncentruje sie na wydajnosci i
wartosciach. Cenimy i doceniamy osiggniecia, wtgczajgc
informacje zwrotne do procesu ciggtego doskonalenia.

e Naszym celem jest pielegnowanie dtugoterminowych

relacji opartych na naszych podstawowych zasadach

zaufania i szacunku z naszymi pracownikami, klientami,

dostawcami i interesariuszami, majgc wspaélny cel, jakim

jest wzajemny zréwnowazony rozwo;.

-

1.2. Atrakcyjne miejsce pracy

e Polityka ta odzwierciedla kulture uczciwosci naszej firmy,
dzieki czemu Semperit jest atrakcyjnym miejscem pracy.
Szczerze troszczymy sie o naszych pracownikow,
ucielesniajgc zaangazowanie rozwoju ludzkiego.
Priorytetowe traktowanie rozwoju personelu,

1.3 Ochrona pracownikéw i praw cztowieka

Chronimy zdrowie i bezpieczerstwo naszych

pracownikoéw, dgzgc do tego, aby w miejscu pracy nie

byto zadnych incydentéw, zgodnie z naszg Politykg

HSEQ.

Przestrzegamy uznanych na catym $wiecie praw cziowieka i
promujemy ich przestrzeganie, zgodnie z naszym
Kodeksem Postepowania.

Tworzymy srodowisko pracy oparte na wysokich

miedzynarodowych standardach socjalnych i pracowniczych.

Zapewniamy dyskrecje i poufno$¢ we wszystkich procesach
informowania o nieprawidtowosciach i chronimy naszych
pracownikow, ktérzy moéwig o jakimkolwiek naruszeniu lub
wykroczeniu lub sg czescig dochodzenia, przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi.

Mamy $cista polityke zakazujgcg pracy dzieci i pracy
przymusowej lub obowigzkowe;.

Wstuchujemy sie w gtos naszych

pracownikow i utrzymujemy w tym celu

otwarte kanaty komunikacji.

1.4 Zaangazowanie spoteczne

2.

Semperit wspiera, sponsoruje i wspotpracuje ze szkotami i
uczelniami wyzszymi w obszarach, w ktérych widzimy
zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre pracowniczg.
Wspieramy i sponsorujemy wybrane organizacje non-profit,
ktére zapewniajg infrastrukture pierwszej pomocy tam,
gdzie ustugi publiczne sg niewystarczajgce.

Udzielamy wsparcia finansowego rodzinom naszych
pracownikow w przypadku klesk zywiotowych.
Zachecamy i promujemy otwarty dialog z naszymi
sgsiadami i innymi interesariuszami, aby utatwic
wzajemne zrozumienie potrzeb i pragnienie zmian.

Zalezy nam na przejrzystosci i utrzymywaniu otwartego
dialogu z organizacjami pozarzadowymi.

Implementacja

sprawiedliwego i konkurencyjnego wynagrodzenia,
wspieranie réznorodnosci i integracji, szacunek oraz
utrzymanie harmonijnej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym majg ogromne znaczenie w
naszej organizaciji.

e Cenimy sobie interaktywng i otwartg komunikacje
ws$rdd pracownikow.

e Semperit zapewnia réwne szanse bez wzgledu na wiek,
pte¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng czy niepetnosprawnos¢, zgodnie z
definicjg zawartg w Karcie Semperit D&I.

e Aktywnie promujemy rozwéj zawodowy oséb
niedostatecznie reprezentowanych pici, jednoczesnie
podkreslajagc réznorodnos$¢ w zarzgdzaniu bez wzgledu
na pte¢, wiek, kulture i niepetnosprawnosé.

e Zachecamy do tworzenia atmosfery zaufania, w ktorej
zaréwno prosba, jak i zapewnianie elastycznosci sg
akceptowane. Dzieki temu nasi pracownicy mogg
skutecznie pogodzi¢ swojg prace i zycie osobiste.

e Cenimy opinie i pomysty wszystkich naszych pracownikéow
i aktywnie poszukujemy ich wkiadu i informaciji zwrotnych.
Utatwia to dynamiczng wymiane mysli i zacheca do
efektywnej komunikacji w catej organizaciji.

Tres¢ niniejszej wspolnej deklaracji zostanie przekazana w
ramach Grupy Semperit w sposdb, jaki uznamy za stosowny.
Cele i zasady realizacji okres$lone w niniejszym dokumencie
obowigzujg na catym Swiecie i stanowig integralng czesé
kultury uczciwosci korporacyjnej Grupy Semperit. Zarzad i
WSZysCy pracownicy sg w petni zaangazowani w niniejszg
Polityke Kadrowa, aby podkresli¢, ze pracownicy sa kluczem
do sukcesu firmy.

Rada Wykonawcza
Semperit AG Holdin

1) Nalezy pamietac, ze dla celéw naszej Polityki Kadrowej do naszych pracownikéw zaliczamy osoby, ktore pozostajg z nami w stosunku
pracy, a takze osoby niebedace pracownikami, ktére sg indywidualnymi wykonawcami dostarczajacymi site roboczg ("osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek") lub osobami $wiadczonymi przez przedsigbiorstwa zajmujgce sie gtdwnie dziatalnoscig w zakresie
zatrudnienia. (kod NACE N78)
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