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आÌही सवªसमावेशक संÖकृतीचा ÿचार करतो आिण आम¸या कमªचाö यानंा आकषªक 

कामाची िÖथती पुरवनू आदर आिण कृत²ता दशªवतो. सेÌपåरट úुप¸या यशाचे रहÖय ह े

आम¸या कमªचाया«ची समपªण आिण तº²ता आह.े बदÐयात, आÌही वैयिĉक िवकास 

आिण िवकासासाठी आकषªक आिण सुरि±त नोकरी¸या संधी ÿदान करतो. 

 
1. लोक आिण उिĥĶे 
1.1. ÖपधाªÂमक कायªबळ आिण कायª±मतेची उÂकृĶता 
• आमच ेनते,े ÓयवÖथापक आिण कमªचारी आदशª भूिमका िनभावतात, जे सेÌपåरट मÐूय े

आिण कायाªतील नैितकता Âयां̧ या कृतéमÅय ेदशªवतात. आÌही अप±ेा करतो कì सवª नेत े
नैितक मानक िनधाªåरत करतील, कमªचाया«ना कुशल मागªदशªन ÿदान करतील आिण 
सकाराÂमक कामाचे वातावरण िनमाªण करतील. आÌही आúह धरतो कì सवा«नी आम¸या 
आचार संिहतचे ेपालन करावे. 

• आÌही ÖपधाªÂमक कायªबळाला कायª±मते¸या उÂकृĶतेचा मु́ य चालक मानतो. 
Âयामुळे, आमची कॉपōरेट नैितकतेची संÖकृती कामिगरी आिण मÐूयां̧ या भोवती क¤ िþत 
आह.े आÌही सतत सुधारणा ÿिøयेत फìडबॅकचा समावेश कłन िसĦéची माÆयता 
आिण मÐूयांकन करतो. 

• आÌही आम¸या कमªचाया«सोबत, úाहकांसोबत, पुरवठादारांसोबत आिण िहतधारकांसोबत 
आम¸या मूलभूत िसĦांतां¸या आधारे दीघªकालीन संबंध िनमाªण करÁयासाठी ÿितबĦ 
आहोत, ºयामÅय ेपरÖपर Öथायी िवकासाच ेÅयये आह.े 

 
1.2. काम करÁयासाठी आकषªक िठकाण 
• ह ेधोरण आम¸या कंपनी¸या नैितकते¸या संÖकृतीच ेÿितिबंिबत करत,े जे सेÌपåरटला एक 

आकषªक कायªÖथळ बनवत.े आÌही आम¸या कमªचाया«¸या ÿित खरोखरीची िचतंा बाळगून 
लोकिवकासका¸या तßवाशी िनķा राखतो. कमªचाया«¸या वैयिĉक िवकासाला ÿाधाÆय देणे, 
समतुÐय आिण ÖपधाªÂमक मोबदला, िविवधता आिण समावेशा¸या संवधªनासाठी ÿयÂनशील 
राहणे, आदर आिण कायª-जीवन संतुलनाची समरसता आम¸या संघटनते महßवाचे Öथान 
राखत.े 

• आÌही कमªचाया«मÅय ेसंवादाÂमक आिण उघड संवादाला महßव देतो. 

• सेÌपåेरट डी अँड आय चाटªरमÅय ेपåरभािषत केÐयाÿमाण ेवय, िलंग, राÕůीयता, वािंशकता, 
धमª, ल§िगक अिभमुखता िकंवा अपंगÂव याचंी पवाª न करता समान संधी ÿदान करते. 

• आÌही ÿितिनिधÂवात कमी ÿितिनिधÂव केलÐेया िलंगां̧ या कåरअर िवकासाला सिøयपण े
ÿोÂसाहन देतो, तसेच ÓयवÖथापनात िलंग, वय, संÖकृती आिण अपंगÂवा¸या िविवधतेवर 
भर देतो. 

• आÌही िवĵासाचे वातावरण िनमाªण करÁयासाठी ÿोÂसाहन देतो जेथे लविचकता मागण े
आिण देणे Öवीकारले जात.े ह ेआम¸या कमªचाया«ना Âयांचे काम आिण वैयिĉक जीवन 
योµय ÿकारे समÆवियत करÁयास स±म करत.े 

• आÌही आम¸या सवª कमªचाया«¸या मत आिण कÐपनांना महÂव देतो व Âयां̧ या इनपुट व 
ÿितसादास सिøयपण ेशोधतो. ह ेसंÖथतेील ÿभावी संवादाला ÿोÂसाहन देते व िवचाराचंे 
गितशील आदानÿदान सुलभ करत.े 

1.3. कमªचारी आिण मानवी ह³कांचे संर±ण 
• आÌही आम¸या एचएसई³य ूधोरणात नमूद केÐयाÿमाण ेशÆूय-घटना कायªÖथळाचे लàय 

ठेवनू आम¸या कमªचाया«चे  आरोµय आिण सुरि±ततचेे र±ण करतो. 
• आÌही आंतरराÕůीय Öतरावर माÆयताÿाĮ मानवी ह³काचंे पालन करतो आिण आम¸या 

आचारसंिहतते नमूद केÐयाÿमाण ेÂयाचं ेपालन करÁयास ÿोÂसाहन देतो. 
• आÌही उ¸च आतंरराÕůीय सामािजक आिण कामगार मानकां̧ या नेतÂृवाखाली कामाच े

वातावरण तयार करतो. 
• आÌही कोणÂयाही उÐलंघन िकंवा अÆयायाबĥल बोलणारे कमªचारी यांचे संर±ण करतो आिण 

चौकशी¸या ÿिøये̧ या भाग Ìहणून संर±ण ÿदान करतो. 

• आÌही कठोर बालकामगार-िवरोधी आिण सĉìच े िकंवा अिनवायª कामगार-िवरोधी धोरणांचे 
पालन करतो. 

• आÌही आम¸या कमªचाया«च ेऐकतो आिण या उĥेशासाठी खुल ेसंवाद चॅनेल 

राखतो. 
 

1.4 सामािजक ÿितबĦता 
• ºया भागात आÌहाला उ¸चिशि±त मनुÕयबळाची आवÔयकता िदसते अशा भागात सेÌपåेरट 

शाळा आिण िवīापीठांना समथªन, ÿायोजक आिण सहकायª करते. 
• आÌही िनवडक Öवयसंेवी  संÖथांच ेसमथªन आिण ÿायोजन करतो ºया सावªजिनक सेवा 

अपुरी असलÐेया िठकाणी ÿथमोपचाराची सुिवधा ÿदान करतात. 
• आÌही नैसिगªक आप°ीत आम¸या कमªचाया«¸या कुटंुबांना आिथªक मदत देतो. 
• आÌही आम¸या शेजारी आिण इतर िहतधारकांशी परÖपर समज आिण बदलाची 

इ¸छा यांचे सुलभीकरण करÁयासाठी उघड संवादाच ेसमथªन आिण ÿोÂसाहन देतो. 

• आÌही पारदशªकता आिण Öवयंसेवी संÖथांशी मĉु संवाद राखÁयासाठी किटबĦ आहोत. 
 

2. अंमलबजावणी 
या सयंĉु घोषणतेील मजकूर आÌहाला योµय वाटेल तसा सेÌपåरट úुपमÅय ेकळिवला 

जाईल. या दÖतऐवजामÅय ेनमूद केलेली उिĥĶ ेआिण अंमलबजावणी तßव ेजगभरात लाग ू

होतील आिण सेÌपåरट समूहा¸या कॉपōरेट अखंडता संÖकृतीचा अिवभाºय भाग आहेत. 
कंपनी¸या यशाची गुŁिकÐली कमªचारी आहेत यावर भर देÁयासाठी कायªकारी मडंळ आिण 

सवª कमªचारी या पीपल पॉिलसीसाठी पूणªपणे वचनबĦ आहते. 

 
 
 
 
 
 
 

कायªकारी मंडळ 
सेÌपåरट एजी होिÐडंग 

 
 
 
 
 
 

 
1) कृपया ल±ात ¶या कì आम¸या लोक धोरणा¸या उĥेशाने, आमचा Öवतःचा कामगार Âयांना आम¸याशी रोजगार संबंध असणारे लोक आिण अस ेअरोजगार कमªचारी देखील समािवĶ करतो जे कì 

Öवतंý करारदार Ìहणून कामिगरी पुरिवतात ('Öवयंरोजगाåरत लोक') िकंवा रोजगार िøयाकलापात मु́ यतः सहभागी असणाö या उपøमाĬंारे ÿदान केलले ेलोक. (NACE कोड N78) 
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