
Semperit AG Holding เป็็นบริิษััทริะหว่่างป็ริะเทศท่�พััฒนา ผลิิต แลิะจำำาหน่ายผลิิตภััณฑ์์เฉพัาะทางสำำาหริับธุุริกิิจำกิาริแพัทย์แลิะภัาคอุุตสำาหกิริริม คว่ามสำำาเริ็จำอุันยาว่นาน
ขอุงแบรินด์์ Semperit เกิิด์จำากิคว่ามเชี่่�ยว่ชี่าญแลิะคว่ามสำามาริถในกิริะบว่นกิาริผลิิตยางแลิะพัลิาสำติกิเป็็นหลิักิ ตลิอุด์จำนคว่ามไว้่ว่างใจำท่�หุ้นสำ่ว่นม่ให้กิับเริาในทุกิ ๆ 
ว่ัน เริาพััฒนาตนเอุงอุย่างต่อุเน่�อุงเพั่�อุให้ก้ิาว่ทันแลิะสำามาริถสำ่งมอุบคุณภัาพัแลิะคว่ามไว้่ว่างใจำให้กิับลิูกิค้าอุย่างท่�เคยเป็็นมา

เริาสำ่งมอุบผลิิตภััณฑ์์แลิะบริิกิาริตามคว่ามต้อุงกิาริขอุงลิูกิค้า โด์ยเป็็นไป็ตามหลิักิข้อุกิำาหนด์กิฎหมายแลิะข้อุกิำาหนด์ท่�ม่อุำานาจำคว่บคุมท่�เกิ่�ยว่ข้อุง ทั�งน่� เพั่�อุคว่ามพัึง
พัอุใจำขอุงลูิกิค้า คว่ามสำำาเริ็จำน่�ขึ�นอุยู่กิับคว่ามสำามาริถขอุงเริาในกิาริป็ริับป็ริุงคุณภัาพักิาริด์ำาเนินงาน กิริะบว่นกิาริ แลิะผลิิตภััณฑ์์อุย่างต่อุเน่�อุง พัร้ิอุมกิับกิาริคุม้คริอุงสำิ�ง
แว่ด์ลิ้อุมแลิะผู้คน นโยบายอุาชี่่ว่อุนามัย คว่ามป็ลิอุด์ภััย สำิ�งแว่ด์ล้ิอุม พัลิังงาน แลิะคุณภัาพั (HSEQ) เป็็นส่ำว่นสำำาคัญขอุงธุรุิกิจิำขอุงเริา เริาคาด์หว่ังให้ผู้ริับเหมา ซัพััพัลิาย
เอุอุริ์ แลิะหุน้สำ่ว่นธุุริกิิจำขอุงเริา นำาหลิักิกิาริท่�ริะบุในนโยบายน่�ไป็ป็ริับใชี่้ นโยบายน่�สำะท้อุนให้เห็นถึงค่านิยมแลิะมาตริฐานอุงค์กิริขอุงเริา แลิะม่กิาริทบทว่นตริว่จำสำอุบ
อุย่างสำมำ�าเสำมอุ

หลิักิกิาริขอุงเริา 

• เริาป็ฏิิบัติตามกิฎหมายแลิะข้อุกิำาหนด์ต่าง ๆ ท่�ม่ผลิบังคับใชี่้ในแต่ลิะป็ริะเทศท่�บริิษััทด์ำาเนินธุรุิกิจิำ แลิะเพั่�อุให้มั�นใจำว่่าม่กิาริป็รึิกิษัาหาริ่อุแลิะกิาริม่สำ่ว่นริ่ว่มขอุง
พันักิงานในเริ่�อุงอุาชี่่ว่อุนามัยแลิะคว่ามป็ลิอุด์ภััย (OH&S)

• พันักิงานทุกิคนจำะต้อุงทำางานเชี่ิงริุกิ แลิะม่ส่ำว่นริ่ว่มในกิาริพััฒนาอุย่างยั�งย่น โด์ยกิารินำาคำาแนะนำาต่าง ๆ มาวิ่เคริาะห์ป็ริับป็ริุงงาน เพ่ั�อุให้สำามาริถด์ำาเนินกิาริได้์อุย่าง
ริว่ด์เร็ิว่ตามคว่ามเหมาะสำม แลิะเกิิด์ป็ริะสิำทธิุภัาพัสำูงสำุด์

• เริานำากิาริคิด์เชี่ิงนโยบาย HSEQ มาเป็็นพั่�นฐานในกิาริกิำาหนด์เป็้าหมาย ว่ัตถุป็ริะสำงค์ ตลิอุด์จำนโคริงกิาริต่าง ๆ เพั่�อุให้บริริลุิกิาริพััฒนาอุย่างต่อุเน่�อุงในทุกิริะดั์บ ใน
กิาริไป็ให้ถึงเป็้าหมายเริาพััฒนาคว่ามสำามาริถแลิะคว่ามเข้าใจำขอุงพันักิงานทุกิคนอุย่างเป็็นริะบบ ผ่านกิาริฝึึกิอุบริมท่�เหมาะสำม ข้อุมูลิแลิะคำาแนะนำา ตลิอุด์จำนกิารินำา
มาตริฐานริะดั์บโลิกิมาป็ริับใชี่้อุย่างเหมาะสำม ริว่มไป็ถึงกิาริจำัด์หาทรัิพัยากิริท่�เก่ิ�ยว่ข้อุง

• พันักิงานทุกิคนเข้าใจำแลิะตริะหนักิถึงบทบาทหน้าท่�ขอุงตนเอุง เพั่�อุป็ฏิบิัติตามแลิะริักิษัาริะบบบริิหาริจำัด์กิาริแบบอุงค์ริว่มขอุง Semperit
• เริาว่างแผนริับม่อุ ตอุบสำนอุง แลิะฟื้้�นตัว่จำากิเหตุฉุกิเฉิน ว่ิกิฤต แลิะกิาริหยุด์ชี่ะงักิทางธุุริกิจิำ ทั�งน่�ข้อุกิังว่ลิใด์ ๆ เกิ่�ยว่กิับนโยบาย HSEQ จำะได้์ริับกิาริทบทว่นตริว่จำ

สำอุบแลิะตอุบสำนอุงด์้ว่ยกิาริด์ำาเนินกิาริอุย่างเหมาะสำม

นโยบายอุาชี่่ว่อุนามัย คว่ามป็ลิอุด์ภััย สำิ�งแว่ด์ลิ�อุม พัลิังงาน 
 แลิะคุณภัาพัขอุง Semperit

นโยบายอุาชี่่ว่อุนามัยแลิะคว่าม
ป็ลิอุด์ภััย  

• เพั่�อุให้บริริลิุเป็้าหมาย “ อุุบัติกิาริณ์ เป็็น ศูนย์
Zero Incidents” เริามั�นใจำว่่าไม่มก่ิิจำกิริริมงาน
ใด์ ๆ สำำาคัญมากิจำนกิริะทั�งต้อุงม่กิาริป็ฏิิบัติงาน
อุันกิ่อุให้เกิิด์คว่ามเสำ่�ยงต่อุคว่ามป็ลิอุด์ภััยแลิะ
อุาชี่่ว่อุนามัย

• เริาอุอุกิแบบ จำัด์กิาริ แลิะด์ำาเนินกิาริให้ม่สำิ�ง
อุำานว่ยคว่ามสำะด์ว่กิต่าง ๆ ภัายในโริงงาน เพั่�อุ
เพัิ�มคว่ามป็ลิอุด์ภััยสำูงสำุด์ในกิาริทำางาน แลิะเพั่�อุ
ริะบุบ่งชี่่� กิำาจำัด์ ป็้อุงกัินอุันตริาย แลิะลิด์คว่าม
เส่ำ�ยงให้เหลิ่อุน้อุยท่�สำุด์ เพั่�อุป็กิป็้อุงพันักิงาน
ลิูกิค้า ผู้เย่�ยมชี่ม ซััพัพัลิายเอุอุริ์ ผู้ริับเหมา แลิะผู้
ม่ส่ำว่นได้์สำ่ว่นเสำ่ย จำากิกิาริเกิิด์อุุบัติเหตุแลิะคว่าม
เจำ็บป็่ว่ยท่�เกิ่�ยว่ข้อุงกิับกิาริทำางาน

• เริามอุงหาว่ิธุ่หลิ่กิเลิ่�ยงแลิะทด์แทนสำาริเคม่
อัุนตริายท่�ใชี่้ในผลิิตภััณฑ์์แลิะกิริะบว่นกิาริขอุง
เริา เพั่�อุลิด์ผลิกิริะทบท่�ม่ต่อุอุาชี่่ว่อุนามัยแลิะ
คว่ามป็ลิอุด์ภััย

• เริาให้คว่ามสำำาคัญกิับสุำขภัาพัพันักิงานขอุงเริา
ด์้ว่ยกิาริป็ริับป็รุิงสำภัาพัแว่ด์ลิ้อุมในกิาริทำางาน
โป็ริแกิริมสำ่งเสำริิมสำุขภัาพั แลิะบริิกิาริทางกิาริ
แพัทย์

• เริาจำัด์เตริ่ยมอุุป็กิริณ์ป็้อุงกิันสำ่ว่นบุคคลิทุกิ
ป็ริะเภัทท่�จำำาเป็็นให้พันักิงานขอุงเริา

นโยบายสำิ�งแว่ด์ลิ้อุมแลิะพัลิังงาน 

• เริาพััฒนากิริะบว่นกิาริ ผลิิตภััณฑ์์ แลิะบริิกิาริ
ท่�ม่บทบาทสำำาคัญต่อุกิาริคุ้มคริอุงสำิ�งแว่ด์ลิ้อุม
อุย่างยั�งย่น โด์ยเฉพัาะอุย่างยิ�งเพั่�อุบริริเทา
กิาริเป็ลิ่�ยนแป็ลิงภัูมิอุากิาศ ตลิอุด์ทั�งว่งจำริชี่่วิ่ต
ผลิิตภััณฑ์์

• เริาใชี่้ทริัพัยากิริอุย่างม่ป็ริะสำิทธุิภัาพั แลิะ
ป้็อุงกิันมลิภัาว่ะสำู่ด์ิน อุากิาศ นำ�า แลิะขอุงเสำ่ย อุัน
เป็็นอุงค์ป็ริะกิอุบสำำาคัญในทุกิกิริะบว่นกิาริขอุง
เริา ในทุกิท่�เท่าท่�เป็็นไป็ได้์เริาจำะนำาว่ัสำด์ุกิลัิบ
มาใชี่้ซัำ�าภัายในอุงค์กิริ แลิะสำ่งเสำริิมกิาริใชี่้ว่ัสำดุ์
ริไ่ซัเคิลิ

• เริาพัิจำาริณาป็ริะสำิทธุิภัาพัขอุงกิาริใชี่้พัลิังงาน
แลิะลิด์กิาริป็ลิ่อุยก๊ิาซัคาริ์บอุนได์อุอุกิไซัด์์ กิาริ
บริิโภัคนำ�า แลิะขอุงเสำย่ อุันเป็็นแนว่คิด์สำำาคัญ
ขอุงกิาริด์ำาเนินงานอุย่างยั�งย่น

• เริาด์ูแลิคว่ามป็ลิอุด์ภััยในกิาริใชี่้งานแลิะกิาริจัำด์
เกิ็บสำาริเคม่แลิะสำาริอุันตริาย

นโยบายคุณภัาพั 

• เริาเชี่่�อุว่่าคุณภัาพัเป็็นสำ่ว่นท่�สำำาคัญขอุงกิาริ
ทำางานขอุงเริา แลิะมุง่มั�นขยายแนว่คิด์เร่ิ�อุง
คุณภัาพัไป็ยังทุกิกิริะบว่นกิาริแลิะกิาริให้บริกิิาริ
ขอุงเริา

• เริาผลิิตสำินค้าภัายใต้แนว่คิด์ “ ขอุงเสำ่ยเป็็น
ศูนย์ Zero Defect Thinking” ซัึ�งเป็็นกิาริใช้ี่
ทริัพัยากิริอุย่างคุ้มค่าแลิะยังคงริักิษัามาตริฐาน
ขอุงผลิิตภััณฑ์์ให้เป็็นไป็ตามคว่ามต้อุงกิาริขอุง
ลิูกิค้า

• เริาเป็็นพัันธุมิตริท่�ได์้รัิบคว่ามไว้่ว่างใจำอุย่าง
มากิจำากิซััพัพัลิายเอุอุริ์แลิะลิูกิค้ามายาว่นาน
ในด้์านคุณภัาพัขอุงผลิิตภััณฑ์์ คว่ามกิ้าว่หน้า
ทางเทคโนโลิย่แลิะกิาริจำัด์สำริริทรัิพัยากิริอุย่างม่
ป็ริะสำิทธุิภัาพั

• เริาขอุข้อุเสำนอุแนะจำากิลิูกิค้า เพ่ั�อุบ่งชี่่�โอุกิาสำใน
กิาริป็รัิบป็รุิงแลิะพััฒนา

• เริาด์ำาเนินมาตริกิาริเพั่�อุรัิกิษัาคว่ามป็ลิอุด์ภััย
ขอุงผลิิตภััณฑ์์ในทุกิกิริะบว่นกิาริ ตั�งแต่กิาริ
อุอุกิแบบผลิิตภััณฑ์์ ไป็จำนถึงกิาริผลิิต กิาริขาย
แลิะบริกิิาริหลิังกิาริขาย

คณะกิริริมกิาริบริิหาริแลิะพันักิงานทุกิคนยึด์มั�นใน
นโยบาย HSEQ น่�อุย่างเต็มท่� โด์ยเน้นยำ�าว่่ากิาริ
พััฒนาอุย่างต่อุเน่�อุงรัิบป็ริะกิันคว่ามสำำาเริ็จำแลิะ
ศักิยภัาพัในกิาริแข่งขันอุย่างยั�งยน่!
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