CHARTA DER VIELFALT

7 Ap

<

A
KULTUR GESCHLECHT BEHINDERUNG ALTER

Wir bei Semperit sind der Uberzeugung, dass Vielfalt und Inklusion fiir
unseren Erfolg entscheidend sind. Wir bemiihen uns darum, einen Arbeits-
platz zu schaffen, an dem eine verbundene, inklusive Kultur gepflegt wird,

in der sich alle Mitarbeiter:innen zugehorig und wertgeschatzt fiihlen,

authentisch sein konnen und als Individuen respektiert werden.

Unsere Verpflichtung Vielfalt und Inklusion zu leben, Um diese Grundsatze zu unterstiitzen,

zeigt sich in folgenden Grundsatzen: werden wir:

-+ \Wie glauben daran, dass Vielfalt unser Unternehmen -+ Allen Mitarbeiter:innen Schulungen und Entwicklungs-
starkt und uns dabei hilft, besser auf unsere Kunden und chancen bieten, um ihr Verstandnis und ihre Wert-
Teilhaber einzugehen. schatzung fur Vieltalt und Inklusion zu unterstitzen.

-+ Wir erkennen an, dass es wichtig ist, eine Kultur des -+ Unsere Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele hin-
Respekts, des Vertrauens und der offenen Kommunika- sichtlich Vielfalt und Inklusion beobachten und bewerten
tion zu pflegen, in der sich alle sicher und geschatzt und uns selbst dafir in die Pflicht nehmen, dass wir
fGhlen konnen. bedeutsame Fortschritte machen.

-+ \Wir haben uns dazu verpflichtet, auf allen Ebenen -+ Unsere Mitarbeiter:innen zu einem offenen und
unserer Organisation und unter allen Aspekten unserer ehrlichen Feedback Uber unsere Initiativen fir Vielfalt
Geschaftstatigkeiten Vielfalt zu fordern. und Inklusion ermutigen und dieses Feedback flr Ver-

besserungen unserer Praktiken und Richtlinien nutzen.

Wir haben uns dazu verpflichtet, allen Menschen die
gleichen Chancen zu bieten und faire Bedingungen zu -+ Unsere Prozesse und Praktiken immer wieder Gberpru-
schaffen, unter denen alle ihren Kompetenzen und fen, um zu gewahrleisten, dass sie fair und gerecht sind.
Fahigkeiten entsprechend erfolgreich sein konnen.

Wir erkennen an, dass kontinuierliche Anstrengung und
dauerhaftes Engagement erforderlich sind, um einen
wirklich inklusiven Arbeitsplatz zu schaffen und wir set-
zen uns fur fortwahrende Verbesserungen auf diesem
Gebiet ein.
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