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"Whmiki kieryja, nas do przodu — dzigki uczeiwosei
traymamy sig obroneqo kursv.”

Od ponad 200 lat Semperit jest synonimem doskonatosdi, innowacyj-
nosci i odpornosci. Nasz sukces opiera sie nie tylko na spedjalistycznej
wiedzy technicznej oraz wysokie] jakosci rozwigzaniach elastomero-
wych i slikonowych, ale takze na uczciwosci, z jakg dziatamy.

Dazymy do sukcesu wspieranego etykg biznesowg i praworzgdnoscia.
Szacunek i zaufanie stanowig podstawe naszych relacji ze wspotpra-
cownikami, klientami, partnerami biznesowymi i szerszg spotecznoscia.
Ufamy, tworzymy, bierzemy odpowiedzialnosc i wywigzujemy sie ze
zobowigzan. Zycie wedtug tych wartosci oznacza odpowiedzialne po-
stepowanie kazdego dnia.

Nasz Kodeks postepowania jasno okresla standardy, pomaga nam
podejmowac wiasciwe decyzje i definiuje zasady etyczne, ktorych
oczekujemy zarowno od siebie, jak i od naszych partneréw bizneso-
wych. Bedziemy skutecznie reagowac na wszelkie naruszenia Kodeksu
postepowania i podejmowac odpowiednie srodki w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami. Kodeks postepowania stanowi rowniez pod-
stawe naszych zasad i procedur, ktore oferujg bardziej szczegotowe
wskazowki w powigzanych zasobach.

Nasze stowa, zachowania i czyny majg znaczenie. Jesli cos wydaje
Sie niewtasciwe, zatrzymujemy sie, zastanawiamy i zabieramy gtos.
Zgfaszanie obaw jest wiasciwym postepowaniem - Twoj gtos zosta-
nie wystuchany, poufnosc bedzie przestrzegana, a odwet nie bedzie
tolerowany.

Niniejszy Kodeks postepowania pozwala nam podejmowac wiasciwe
decyzje nawet w skomplikowanych sytuacjach. Dziekujemy za zaan-
gazowanie w robienie tego, co stuszne - dla Semperit i dla wszystkich,
ktdrzy na nas polegaja.

Zarzad
Semperit AG Holding
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W firmie Semperit robienie tego, co stuszne, to
nie tylko zasada: to cze$¢ naszej tozsamosci.

Na przestrzeni lat staliSmy sie wyspecjalizowang
grupg przemystowg posiadajgcg dwie wysoce wydaj-
ne jednostki biznesowe - Semperit Industrial Appli-
cations (SIA) i Semperit Engineered Applications (SEA)
- napedzajgce innowacyjnosc i globalng konkuren-
Cyjnosc.

Nasz sukces opiera sie na czyms wiecej niz tylko na
wynikach: opiera sie na zaufaniu, uczciwosci i etycz-
nym postepowaniu.

Nasze dzisiejsze wybory wynikajg z troski o przy-
sztos¢, odpowiedzialnosci wobec klimatu, rownosdi |
dtugoterminowym zrownowazonym rozwoju.

JesteSmy znani ze swojej niezawodnosci, 0dpornosci
| praktycznej pomystowosci. Podstawg jest dla nas
guma - to nie tylko materiat, ale tez symbol naszego
nastawienia. JestesSmy elastyczni, zawsze wracamy
do wiasnej formy i rozwigzujemy problemy. Dzieki
nam przemyst dziata, a Swiat jest w ruchu.

(]
&0_.‘ Postepujemy wlaseiwie.
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NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

Niniejszy Kodeks postepowania jest naszym kompasem -
wskazuje nam sposob dziatania w pracy i pomaga podejmo-
wac lepsze decyzje kazdego dnia. Przestrzegamy rygorystycz-
nych norm prawnych dotyczgcych zgodnosci z przepisami i
etyki biznesu. Nasze wartosci przypominajg nam o naszych
zasadach i o tym, jak prowadzimy dziatalnosc.

Kodeks postepowania jasno okresla zasady, standardy i ocze-
kiwania etyczne dla Grupy oraz tgczy nas z ramami naszych
zasad, wytycznych i instrukcji, pomagajgc nam rozpoznawac,
Co jest dobre, co zte, a takze jak postepowac i reagowac w
roznych sytuacjach. Daje nam site, by dziatac z pewnoscia
siebie, uczciwoscig i zdrowym rozsgdkiem - nawet jesli wtasci-
wa droga nie wydaje sie oczywista na pierwszy rzut oka.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzu-
jgcych zasad i przepisow - obowigzujgcych w oraz dotyczg-
cych - Semperit i w wszystkich zewnetrznych Srodowisk
biznesowych.

Niniejszy Kodeks postepowania zawiera jasne wytyczne i
solidne podstawy do podejmowania decyzji etycznych. Dziata-
my uczciwie — i oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy bizne-
sowi bedg przestrzegac rownie wysokich standarddéw i zasad
zgodnosci z przepisami oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob
etyczny.

‘78("/1 kiecé/ko/wc'ek bgdZieS'z miaf watpliwo-
cei, zatrzymaj sig, zastondw i popro

099

o wshazowki’
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DLACZEGO MAMY KODEKS
POSTEPOWANIA?

Nasz Kodeks postepowania to cos wiecej niz tylko zbiér
zasad: To fundament kultury, z ktérej wszyscy mozemy
by¢ dumni. Przypomnienie, Ze kazde dziatanie, bez
wzgledu na to, jak mate, przyczynia sie do reputacji firmy
Semperit i jej dtugoterminowego sukcesu.

Szacunek jest podstawg wszystkiego, co robimy - wobec siebie nawzajem,
naszych partneréw biznesowych, spotecznosci i Srodowiska. Tworzymy
miejsce pracy, w ktorym kazdy czuje sie doceniony, jest czescig naszej kultury
i na tyle bezpiecznie, ze moze dzieli¢ sie pomystami lub obawami. W ten
sposob budujemy zaufanie, pielegnujemy wspotprace i bierzemy na siebie
odpowiedzialnosc.

We wspotczesnym, szybko zmieniajgcym sie Swiecie czesto spotykamy sie z
nowymi i ztozonymi dylematami etycznymi. Podejmowanie wtasciwych
decyzji nie zawsze jest tatwe. Kodeks postepowania nie odpowie na
wszystkie pytania, lecz zawsze okaze sie pomocny, wskazujgc wiasciwy
kierunek i umozliwiajgc kontakt z zasobami i osobami bedgcymi w stanie
zapewnic¢ wsparcie. A gdy cos wydaje sie nie tak, postuchaj swojego
moralnego kompasu. Zaden kodeks nie moze zastgpi¢ oceny wiasne;.
Zatrzymaj sie na chwile, zadawaj pytania i zabieraj gtos, majac pewnosc, ze
otrzymasz wsparcie na kazdym kroku.

Pamietaj: Jesli lokalne zwyczaje lub praktyki biznesowe nie sg zgodne z
naszymi standardami, postepuj zgodnie z naszym Kodeksem postepowania.
Jesli przepisy prawa lokalnego sg sprzeczne z naszym Kodeksem
postepowania, nalezy stosowac sie do przepisow prawa. Jesli nadal masz
watpliwosci, zwrdc sie o pomoc do lidera zespotu, do pracownikéw z
People&Culture lub Dziatu Zgodnosci z Przepisami.

Ostatecznie Kodeks postepowania stanowi nasze wspolne zobowigzanie do
wcielania w zycie naszych wartosci, praktyk dotyczacych uczciwej konkurendi
i dbania o to, aby firma Semperit pozostata odpowiedzialna, etyczna i
zrownowazona, abysmy wcigz wszyscy byli dumni, ze jestesmy jej czescig -
zaréwno dzis, jak i w przysztosci.

Zrdbmy to razem!
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TEN KODEKS POSTEPOWANIA POMOZE Cl...

@ Postepowac uczciwie i rzetelnie.

@ Zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami i chroni¢ nasza reputacje.

@ Dowiedziec sie, czego Semperit od Ciebie oczekuije.

@ Podejmowac madre decyzje kazdego dnia.

@ Przestrzegac przepiséw, regulacji i norm majacych zastosowanie w naszej pracy.

@ Dowiedziec sie, gdzie szuka¢ pomocy i wskazéwek.

12
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KOGO DOTYCZY TEN KODEKS POSTEPOWANIA?

Do wszystkich w Semperit. Od cztonkdw zarzadu i dyrektorow po naszych pracownikow: Pracow-
nicy, pracownicy tymczasowi, pracownicy kontraktowi, a takze osoby pracujgce w naszym imieniu.
Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje nas wszystkich.

Dotyczy to kazdej spotki zaleznej Semperit na Swiecie, a takze kazdego podmiotu, w ktérym
posiadamy udziaty wiekszosciowe lub zarzadzamy operacjami.

Gdziekolwiek wspdlnie pracujemy, wszyscy dzielimy te samg odpowiedzialnos¢, te same oczekiwa-
nia i zobowigzania dotyczace postepowania zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania.
Liderzy zespotdw i menedzerowie na wszystkich szczeblach sg zobowigzani do kierowania sie
uCzCiwoscig oraz zapewniania naszym pracownikom odpowiedniego doradztwa i wsparcia.

CO ZNASZYMI PARTNERAMI
BIZNESOWYMI?

Oczekujemy, ze nasi dostawcy, sprzedawcy i inni ze-
wnetrzni partnerzy biznesowi bedg zachowywac te
same wysokie standardy uczciwosci i etycznego poste-
powania oraz przestrzegac zasad okreslonych w naszym
Kodeksie postepowania.

Szczegotowe wymagania stawiane naszym partnerom
zostaty szczegdtowo opisane w naszych Zasadach dla
Dostawcow Grupy i muszg by¢ uwzgledniane w na-
szych stosunkach umownych.

CO SIE DZIEJE, JESLI KTOS NARUSZY KODEKS
POSTEPOWANIA?

Zaufanie trudno zdoby¢ ifatwo stracic. Jesli kto$ narusza nasz Kodeks postepowania, nasze zasady lub
prawo, ma to wptyw nie tylko na te osobe, ale na nas wszystkich. Osfabia to zaufanie, jakim darzg nas nasi
interesariusze, i moze powaznie zaszkodzi¢ reputadji firmy Semperit.

Naruszenia Kodeksu postepowania bedg przedmiotem dziatan. Dotozymy wszelkich staran, aby zapobiec
kolejnym naruszeniom w przysztosci i naprawimy wszelkie wyrzadzone szkodly.

Dla naszych pracownikow oznacza to, ze naruszenia mogg skutkowac podjeciem dziatari dyscyplinarnych,
az do rozwigzania stosunku pracy wigcznie. Dla naszych interesariuszy oznacza to, ze mozemy zakonczyc
wspotprace biznesowg i dochodzi¢ odszkodowania. W zaleznosci od sytuadji naruszenia mogg pociggac
za sobg konsekwencje cywilne lub karne dla 0séb zaangazowanych oraz dla firmy Semperit.
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NASZE WARTOSCI

W szybko zmieniajgcym
sie i konkurencyjnym
Swiecie, pozostawanie
wiernym swoim
wartosciom jest
niezwykle wazne.

Pamietaj, aby stosowac je
W codziennej pracy i dawac
przyktad tego, co oznacza
marka Semperit: Etyczne
postepowanie w biznesie w
kazdej sytuacji.
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Zasady wartosci Semperit przektadajace
wartosci na oczekiwane zachowania

6 DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wartosci Semperit
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NASZE OBOWIAZKI

Jaka jest moja osobista odpowiedzialnos¢?

Badzmy najlepsza wersjq siebie, przy kazdej decyzji, kazdego dnia
Stawiaj czota wyzwaniom etycznym, dbaj o to, aby dziatac¢ uczciwie i pozostac wiernym
naszym wartosciom, nawet gdy sytuacja staje sie skomplikowana lub niepewna.

Poznaj i postepuj zgodnie z naszym Kodeksem postepowania

Przeczytaj go doktadnie i postepuj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami,
wewnetrznymi zasadami i wytycznymi, ktore majg zastosowanie do Twojej pracy.
Dowiedz sie, co jest najwazniejsze w Twojej branzy i jak korzystac z roznych narzedzi
potrzebnych do wykonywania zadan. Ukoncz wszystkie szkolenia, ktore zostaty Ci
przydzielone, gdyz jest to najlepszy sposob na zdobycie wiedzy i nauczenie sie wiece).

Zdobywaj zaufanie poprzez etyczne podejmowanie decyzji

Badz zaangazowany w odpowiedzialne prowadzenie biznesu. Zawsze postepuj uczci-
wie, sprawiedliwie i rzetelnie we wszystkim, co robisz. Zadnych wyjatkéw. Stuchaj,
zatrzymaj sie, zastandw, zabierz gtos lub popros o rade. Zapytaj kierownika zespotu
lub Dziat Zgodnosci z Przepisami o odpowiednie postepowanie biznesowe.

Szanujmy siebie nawzajem, naszg firme i Srodowisko

Traktuj kazdego z godnoscig, nie dopuszczajac sie nekania ani dyskryminacji. Wez pod
uwage ludzi, planete i potencjalny dtugoterminowy wptyw. Chron prawa cztowieka,
nasz majatek, srodowisko, poufnos¢, prywatnosc i informacje.

Pomysl zanim zaczniesz dziataé¢

Dziataj rozsadnie i zadawaj pytania. Wez odpowiedzialnosc za swoje czyny. Nie po-
zwol, aby presja sukcesu zmusita Cie do zrobienia czegos, o czym wiesz, ze jest zte.
Pamietaj: Nikt nie moze wymagac od Ciebie tamania prawa lub ignorowania naszych
standardéw. Nigdy nie naduzywaj swojego stanowiska ani majatku firmy i nie wykorzy-
stuj ich w celu osiggniecia prywatnych korzysci.

Zawsze zabieraj gtos

Jesli kiedykolwiek bedziesz miec¢ watpliwosci lub cos$ bedzie wydawac Ci sie nie tak,
zawsze mow otwarcie i pros o pomoc. Nie wahaj sie zadawac pytan i zgtaszac watpli-
wosci, nie obawiaj sie konsekwencji. Nie ignoruj naruszenia. Jesli podejrzewasz lub
jestes swiadkiem niewtasciwego postepowania lub nieetycznego zachowania, zawsze

mow o tym!



https://www.semperitgroup.com/company/compliance-code-of-conduct/semperline/

Semperit | Kodeks postepowania 2025

JESLI KIEROWNIK MOJEGO ZESPOLU POPROSI MNIE
0 ZROBIENIE CZEGOS, CO MOZE NARUSZYC NASZ
KODEKS POSTEPOWANIA LUB PRAWO...

@ Otwarcie i szczerze podziel sie swoimi obawami z liderem zespotu.

@ Jesli to konieczne, zwrd¢ sie o pomoc. Jesli odpowied? nie wydaje Ci sie
wiasciwa lub czujesz sie niekomfortowo, skorzystaj z innego kanatu
komunikacji (SemperLine).

© Nigdy Swiadomie nie naruszaj naszego Kodeksu postepowania, zasad ani
prawa, nawet jesli nakazuje to kierownik zespotu lub jesli takie dziatanie
wynika z niepoproszenia o wsparcie.

SPIS TRESCI © KONTAKTY WSTECZ () SEMPERLINE <\



https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=pol
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=pol

01ROBIMY TO, CO SLUSZNE

18



Semperit | Kodeks postepowania 2025

PROWADZENIE DZIEKI UCZCIWOSCI

Czego jeszcze oczekuje sie ode mnie jako lidera zespotu?

Chociaz od kazdego pracownika firmy Semperit oczekuje sie uczciwego
postepowania, na kierownikach zespotdw i menedzerach spoczywa jeszcze wieksza
odpowiedzialnos¢: przewodzenia poprzez przykfad. Jako lider zespotu powinienes
postepowac zgodnie z Systemem Operacyjnym Przywddztwa Semperit i upewnic
sie, ze wdrazasz go w zycie.

Przewo6dz dajac przyktad

Ksztattujesz kulture Semperit i nadajesz jej ton. Bgdz wzorem do nasladowania w zakresie
zgodnosci z przepisami i podejmowania etycznych decyzji, nie tylko poprzez to, co mowisz, ale
takze poprzez swoje postepowanie kazdego dnia.

Ustal standard

Wyjasnij zespotowi, ze sukces musi by¢ wynikiem etycznego postepowania i catkowitego
przestrzegania naszego Kodeksu postepowania oraz zgodnosci z przepisami. Znajdz czas i
przestrzen na czeste, otwarte rozmowy na temat wiasciwego prowadzenia biznesu.

Stworz bezpieczng przestrzen
Buduj srodowisko, w ktorym kazdy czuje sie bezpiecznie, swobodnie i pewnie aby przyjs¢ do
ciebie z pytaniami i obawami bez strachu przed odwetem.

Stuchaji oferuj wsparcie

Stuchaj, zastanawiaj sie i reaguj. Staraj sie zapewni¢ odpowiedzi na wszelkie pytania i watpliwosci.
Jesli potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z odpowiednimi dziatami lub Dziatem Zgodnosci z
Przepisami.

Dziataj bez zwtoki

Niezwtocznie zajmij sie kazdym zachowaniem niezgodnym z regulaminem. Dokumentu; i
przekazuj wszelkie zgtaszane Ci watpliwosci do Dziatu Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami lub
lokalnego Koordynatora ds. Zgodnosci z Przepisami.

Zapobiegaj odwetowi
Nie reaguj negatywnie na osoby, ktore wyrazajg obawy. Pamietaj, zeby je chronic!

Nagradzaj
Uznaj i uwzglednij uczciwosc w celach
wydajnosciowych. © DOWIEDZ SIE WIECEJ

System Operacyjny Przywddztwa Semperit
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PODEJMUJ MADRE DECYZJE
BIZNESOWE

Kazda decyzja, ktorg podejmujemy, moze mie¢ wptyw na nas, naszych interesa-
riuszy i naszg dziatalnos¢. W wiekszosci przypadkow stosowanie naszego Kodeksu
postepowania jest proste. Sytuacja jest jasna i decyzja rowniez jest stuszna. Czasami
jednak znajdujemy sie w sytuacji, w ktorej nie jest do konca jasne, jak postepowac.
wliczymy, Ze pray podefmowaniv kazdef decyzji bedziesz
kierowac cig wlacnym rozeadkiem i przectrzeqad przepisow
prawo. oraz wewngtrznych zasad’.

Bedg chwile, gdy znajdziesz sie pod presjg lub nie bedziesz wiedziat, co zrobic. Kiedy
stajesz przed trudng decyzja, pamietaj, ze nie jestes sam. Stuchamy!
Zanim zaczniesz dziata¢, zadaj sobie pytanie...

15—
o
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PRZYGOTUJ SIE ZATRZYMAJ SIE| PYTAJ I ZABIERAJ

Upewnij sie, ze masz ZASTANOW GLOS!

wszystko, czego potrze- Nie podejmuj decyzji Nadal nie wiesz co

bujesz, aby podejmowac pochopnie. zrobi¢? Pytaj!

dobre decyzje. , . , :

* Czy posiadasz wszystkie Postuchates swojego

* Czy znasz vvszystkig fakty informacje niezbedne do wewnetrznego gtosu,
potrngne d(_?_ IOOQU.QC@ podjecia decyzji? zatrzymates sie i zastano-
@brg dquJl?Jesll nie + Czy Twoja decyzja jest wite$. Wcigz nie masz
jestes pewien, czy decyzja zg0dna z prawem? pewnosci? Zadawaj

jest najlepsza, zakwestionuj
informadje, na ktorych sie
opierasz.

* Czy czujesz sie komfortowo

* Czy jest to zgodne z naszymi
wartosciami i Kodeksem
postepowania?

* Czy jestes upowazniony do

pytania i zabieraj gtos,
dziel sie swoimi obawami
i szukaj rady u swojego
kierownika zespotu,

podejmujac decyzje? Dziatu Grupy ds. Zgod-
. podjecia tej decyzji? noéci z Przepisami lub
* Czy Twoj wewnetrzny gtos _ )
oopiera Twoja decyzje? + Jakie bedg konsekwendje lokalnych Koordynato-
, o Twoich dziatar? row Zgodnosci, ktorzy
* Czy bedziesz tego zatowac? « jakiwphyw bedzie misfa 3 pomoga .Ci podja¢ whasci-
decyzja? wg decyzje.

* Czy jestes do tego zmuszany?
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PRZED DZIALANIEM, ZAPYTAJ SAM SIEBIE

Czy sprawdzifem wszystkie fakty?

E‘% Czy jest fo zgodne z obowigzujacymi
578 preepisami i requlociami?

Czy jest fo zgodne z wartodciomi, Kodeksem
postepowania i zasadami Semperit?

Czy odzwierciedlo. nasze zaangazowanie
na rzecz interesariuszy?

Czy jectem upowazniony do podjecia decyzji?

& Czy fa decyzja. moze zaszkodzic
mnie lob firmie?

Co pomysleliby inni?

SPISTRESCI © KONTAKTY &) WSTECZ() SEMPERLINE <\
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ZAWSZE ZABIERAMY GLOS

W firmie Semperit chcemy, abys czut sie w petni swobodnie,
pewnie i bezpiecznie zadajgc pytania lub zgtaszajac watpliwosci:

@ Jesli nie jestes pewien, co zrobic

@ Jesli cos wydaje sie nie do konca w porzadku lub

Y
@\‘

@ Jesli zauwazysz cos niebezpiecznego, nielegalnego, nieetycznego lub
potencjalnie szkodliwego - dla siebie, wspotpracownikow, partnerow

biznesowych lub naszej firmy.

Twaj gtos zapobiega szkodom

Zachecamy do kontaktu, jesli nie jestes pewien, co
zrobi¢, obawiasz sie, ze popetnites biad lub brates
udziat w czyms, co wydaje sie niewtasciwe.

Im szybciej zdamy sobie sprawe z potendjalnych
problemow, tym szybciej bedziemy mogli sie
nimi zaja¢, zminimalizowac ich wptyw, znalez¢
rozwigzania i zapobiec podobnym incydentom w
przysztosci. Postepujac w ten sposob, mozemy
chronic siebie nawzajem, naszg firme i naszg
reputacje.

Powiedz cos od razu, gdy cos zobaczysz
Oczekujemy, ze natychmiast zareagujesz, jesli nie
bedziesz wiedziat, co zrobi¢, lub jesli dowiesz sie o
jakimkolwiek zachowaniu, ktére mogtoby naru-
szac nasz Kodeks postepowania, wewnetrzne
zasady lub prawo, nawet jesli nie masz pewnosdi,
czy naruszenie faktycznie nastgpito.

"Rozumiemy, Ze mowienie otwarcie nie zawsze ject tatwe. Czasomi

Zgtaszanie obaw jest obowigzkiem, a
nie wyborem.

Skontaktuj sie z nami bez wahania, jesli czujesz
zagrozenie lub jeste$ zmuszony/zmuszona do
naruszenia, dziafania niezgodnego z naszym regu-
laminem lub prawem.

Razem chronimy: zabieraj gtos, daj sie
ustyszeé

Zabieranie gtosu to cos wiecej niz tylko zgtasza-
nie powaznych naruszen; to budowanie kultury
otwartosci i zaufania. Niezaleznie od tego, czy
zgtaszasz problem zwigzany ze zgodnoscig z
przepisami, dzielisz sie obawami zwigzanymi z
praca, czy po prostu zadajesz pytanie: Twoj gtos
ma znaczenie.

W firmie Semperit staramy sie traktowac wszyst-
kie uwagi - bez wzgledu na ich skale - z szacun-
kiem, uczciwoscig i kompleksowoscia.

zadowenie pyton lub 2glaszomie watpliwosei wymage. odwogi, ale
takie dziatonie buduje zaufanie w naszych zespolach, w naszgl

Firmie i z naszymi ,bartnemmi"

SPIS TRESCI © KONTAKTY

WSTECZ (<) SEMPERLINE <\
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JAK MOGE ZGt0SIC SWOJE WATPLIWOSCI?

Jesli chcesz zgtosic¢ niewtasciwe zachowanie, watpliwosci lub zadac pytanie i nie chcesz
korzystac ze standardowych kanatéw komunikadji (lider zespotu lub People&Culture),
mozesz zgtosic sprawe bezposrednio za posrednictwem nastepujacych kanatow:

SemperLine-infolinia: Nasz bezpieczny i poufny portal interneto-

4
,__@\‘"‘\)\ wy jest dostepny o kazdej porze i w roznych jezykach dla naszych
pracownikéw i podmiotow zewnetrznych.
A SemperBox - wyslij nam list: Wrzu¢ anonimowy list do wyznaczo-

nej skrzynki pocztowej w miejscu produkgcji.

C\ Mozesz réwniez wystac do nas e-mail, odwiedzi¢ nas osobiscie lub
Q zadzwonié: compliance@semperitgroup.com, +43 1 79777240
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COS NIE TAK? POWIEDZ
COS. SLUCHAMY!

Kazdy jest zobowigzany do niezwtocznego rozpoznawania nie-
prawidtowosci i naruszen oraz zgtaszania ich. Zadawanie pytan
i zgtaszanie watpliwosci pomaga zapobiegac niewtasciwemu
postepowaniu. Mozesz wybrac¢ dowolny kanat, bez wzgledu na
to, czy problem dotyczy Ciebie, innych oséb czy firmy:

Porozmawiaj z liderem swojego zespotu

Liderzy Twojego zespotu sg tutaj, aby Cie prowadzi¢. Rozumiejg specyfi-
ke branzy i zasady, ktére majg zastosowanie w Twojej pracy. Niezaleznie
od tego, czy stoisz przed dylematem, czy potrzebujesz jasnosci, oni sg
Twojg pierwszg linig wsparcia.

Skontaktuj sie z

People&Culture

People&Culture to migjsce, do ktérego mozesz sie udac, jesli masz
pytania lub watpliwosci dotyczgce miejsca pracy, od wartosci i zacho-
wan po zasady dotyczgce molestowania, zastraszania, dyskryminadji i
nie tylko. Pomagaja zapewni¢ wszystkim zaangazowanym srodowisko
petne szacunku i uczciwosci.

Zadaj pytanie lub zgtos sie do Zespotu ds. Zgodnosci z
Przepisami

Porad dotyczacych zgodnosci z przepisami i etycznych praktyk bizneso-
wych moze udziela¢ Dziat Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami lub
lokalni Koordynatorzy ds. Zgodnosci z Przepisami. Przyjmujg réwniez i
z zachowaniem poufnosci badajg wszelkie kwestie zgtaszane za posred-
nictwem dowolnego kanatu, w tym kierownikow zespotdw, menedzerdw,
dziatow People & Culture i innych dziatow.

o DOWIEDZ SIE WIECEJ

Speak Up!

SemperLine
Zasady dotyczgce mdwienia otwarcie

Lokalni koordynatorzy ds. zgodnosci z przepisami

Dziat Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami Department

SPIS TRESCI © KONTAKTY WSTECZ () SEMPERLINE <\
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ZGLOSZONE OBAWY SA
TRAKTOWANE POWAZNIE

Nasz ustandaryzowany proces zapewnia, ze kazde zgtoszenie przekazane przez
naszych pracownikow, kandydatow w procesie rekrutadji, partneréw biznesowych
lub osoby zewnetrzne jest traktowane w sposob spaéjny. Zabierz gtos!

Co moge zgtosic i w jaki sposob?
Mozesz zgtosic¢ podejrzenie naruszenia prawa,
naszego Kodeksu postepowania lub wewnetrz-
nych zasad (zobacz Speak Up! Czesto zadawane
pytania). Opisz, co sie wydarzyto, kto bratw tym
udziat, kiedy, gdzie i jak, a takze dotgcz wszelkie
istotne dokumenty. Nie ryzykuj swojego bezpie-
czenstwa i nie tam zadnych zasad ani praw w celu
zbierania informadji.

Co sie stanie po ztozeniu zgtoszenia?
Zespot ds. zgodnosci z przepisami przeanalizuje
kazde zgtoszenie, aby ustali¢, czy mozna je dalej
przetwarzac w celu uzyskania wszystkich istotnych
informacji. Zachecamy do pozostania w kontakcie,
podajac swoje imie lub anonimowo za pomoca
skrzynki pocztowej SemperLine. Dziat Grupy ds.

Zgodnosci z Przepisami przedstawi temat Radzie
ds. zgodnosci z przepisami, doradzi w sprawie
dalszych krokow i podzieli sie wynikami dochodze-
nia, zawsze dbajac o zachowanie poufnosci.
Oczekuje sie, ze wszyscy zaangazowani beda w
pemi i uczciwie wspotpracowac. W przypadku
potwierdzenia naruszenia, Semperit podejmie
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Czy moge zgtaszac rzeczy, co do
ktérych nie mam pewnosci?

Nie masz obowigzku weryfikowania faktow,
ktérych bytes Swiadkiem, ani swoich obserwadji
przed zgtoszeniem. Nalezy jednak pamietac, ze
zgtoszenie moze mie¢ wptyw na wazne decyzje |
0soby zaangazowane, dlatego musi by wierne

prawdzie. Jezeli podane przez Ciebie fakty sg
jedynie pogtoskami lub niejasnymi podejrzeniami,
musisz to odpowiednio zaznaczyc.

Swiadome sktadanie fatszywych oskarzer, klama-
nie w trakcie dochodzen lub przekazywanie
wprowadzajgcych w btad, fatszywych lub niezgod-
nych z prawem informadji jest surowo zabronione
i moze skutkowac konsekwencjami dyscyplinarny-
mi, a nawet prawnymi.

Czy moge dokona¢ zgtoszenia
anonimowo?

Jedlijest to dozwolone przez prawo, Semperit
pozwala na anonimowe zgfaszanie naruszen.
Choc akceptowane sg anonimowe zgtoszenia, nie
mozna ich w peti zbadac, jesli brakuje istotnych
informadji.

Czy zachowana jest poufnos¢?

Absolutnie. Wszystkie zgtoszenia traktujemy z
nalezyta starannoscia, z poszanowaniem zasad
poufnosci, profesjonalizmu, niezaleznosci i
UCZCiwosCl.

@© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Speak Up!

SemperLine
Speak up Policy

Podrecznik zwigzany z dochodzeniem
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ODWET JEST CALKOWICIE ZABRONIONY

Kazdy powinien czuc sie bezpiecznie i zabierac gtos bez obaw. Nie tolerujemy
zadnych form negatywnych dziatan wobec oséb, ktére w dobrej wierze wyra-
zajg swoje obawy lub uczestniczg w dochodzeniach, nawet jesli okazg sie one
bezpodstawne.

Odwet moze tu oznaczac zwolnienie, degradacje, nieuzasadnione negatywne
oceny, wykluczenie ze spotkan, naduzycia stowne lub inne formy przemocy,
A grozby lub jakakolwiek forme kary.

Jesli doswiadczysz odwetu, skontaktuj sie z nami compliance@semperitgroup.com
lub zgto$ to za posrednictwem SemperLine.

Doktadnie badamy wszystkie wiarygodne zarzuty dotyczgce odwetu lub ztego
traktowania. Jesli potwierdzi sie jakikolwiek akt odwetu w naszej firmie, wobec
0sob odpowiedzialnych zostang wyciggniete zdecydowane i surowe
konsekwencje.

- B
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W obliczu rosngcych wymagan ekonomicznych,
regulacyjnych, spotecznych i etycznych - oraz
rosngcych oczekiwan interesariuszy - uczciwosc
| zgodnosc 7 przepisami staty sie niezbedne w
naszym globalnym sposobie dziatania,

Jako czes¢ naszej Strategii Zrownowazonego
Rozwoju zasady te staty sie czyms wiecej niz
tylko formalnoscig - stanowig podstawe
sposobu, w jaki budujemy i utrzymujemy
zaufanie wsrod naszych pracownikow,
dostawcow, klientow, partnerdw biznesowych |
interesariuszy, jednoczesnie przestrzegajac
zasad dobrego zarzgdzania.

@ ,,/Vas'zym ooc/zc'enu_ym 20bowigza-
(d

_..) niem ject uczeiwost, zdobywanie
zaufonio, odpowiedzialne zarzg-
dzanie i ksztoftowanie firmy, w
ktora ludzie pokfadaja wiarg’.

SPISTRESCI © KONTAKTY & WSTECZ() SEMPERLINE <\
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BUDOWANIE ZAUFANIA POPRZEZ
ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Silny globalny system zarzgdzania integralnoscig i zgodnoscia z przepisami pomaga
nam budowac i zdobywac zaufanie wewnatrz firmy, a takze wsrod naszych
partnerdw biznesowych i interesariuszy.

Poruszanie sie wsrod gtownych rodzajow ryzyka
Skuteczne, zintegrowane podejscie ramowe pozwala nam identyfikowac i zapobiegac zachowaniom
niezgodnym z prawem lub nieetycznym, zarzadzac ryzykiem, bada¢ domniemane przypadki niewta-
Sciwego postepowania i rozumie¢ wptyw zidentyfikowanych probleméw. Opierajac sie na trzech
podstawowych filarach, zamienia stowa w czyny - a czyny w znaczgcg zmiane.

ZAPOBIEGAC

Skupiamy sie na wczesnym
wykrywaniu zagrozen w
naszych zespotach. Ciggta
nauka i regularne sesje
szkoleniowe dotyczace
zgodnosci z przepisami
pomagaja wszystkim rozpo-
znawac i unikac potencjalnych
putapek. Zapobieganie
oznacza wdrazanie naszego
Kodeksu postepowania,
zasad, wytycznych, procesow
i kontroli kazdego dnia.

ROZPOZNAJ
Identyfikujemy wyzwania i
zagrozenia poprzez otwarte
rozmowy, zgtaszanie obaw,
sprawdzanie naszych
partnerdw biznesowych,
analize danych, monitorowa-
nie, przeglady i audyty. Jesli
zauwazysz potencjalny
problem lub naruszenie,

zgtos to!

Zt AGODZ

Gdy pojawiajg sie problemy,
dziatamy szybko. Analizuje-
my i badamy wszelkie obawy,
wdrazamy zalecenia i
rozwigzania oraz podejmuje-
my dziatania naprawcze w
celu ograniczenia ryzykai
ochrony naszej firmy,
naszych pracownikow i
naszych partneréw bizneso-
wych.

Zgodnosc z przepisami krzewi przejrzystosc i odpowiedzialnos¢, wspiera podejmowanie lep-
szych decyzji oraz promuje petng szacunku, uczciwg komunikacje na wszystkich szczeblach
organizacji oraz z interesariuszami zewnetrznymi.

0 DOWIEDZ SIE WIECEJ  System zarzadzania uczciwoscig i zgodnoscig z przepisami
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Szanowanie intereséw etycznych,

SZESC ZASAD ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
OBOWIAZUJACYCH W CALEJ GRUPIE

Zgodnos¢ z przepisami

krajowymi i miedzynarodowymi ekologicznych i spotecznych

Wspieranie kultury méwienia Dziatalno$¢ wolna od korupgji i

otwarcie bez obawy przed odwetem innych przestepstw

Promowanie uczciwej konkurengji Ochrona praw cztowieka
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POWIEDZ NIE Lt APOWKARSTWU
| KORUPCJI

Zalezy nam na zdobywaniu klientow i prowadzeniu dziatalnosci w oparciu o jakos¢ na-
szych produktow i ustug. Przestrzegamy zasad prawa - nigdy nie uzyskujemy korzysci
poprzez tapowkarstwo ani inne nieetyczne lub niezgodne z prawem dziatania. Za-
Wsze przestrzegamy przepisow antykorupcyjnych i przeciwdziatajgcym tapowkarstwu
w kazdym miejscu naszej dziatalnosci, zachowujemy czujnos¢ w zwigzku z wszelkimi
podejrzanymi zachowaniami i natychmiast zgtaszamy wszelkie watpliwosci za posred-

nictwem SemperLine.

wlVlie bierzemy vdziatu w przekupstwie w celv zdobycia. fub
utrzymania klientow, ani vzyskania. nievczeiwej preewagi’.

Zawsze mow nie tapowkom

Nie tolerujemy przekupstwa. Nigdy nie oferu-
jemy, nie wreczamy, nie zapewniamy ani nie
autoryzujemy tapowek zadnego rodzaju, w tym
gratyfikacji, bezposrednio ani posrednio, ani

za posrednictwem 0s6b trzecich, urzednikom
panstwowym ani osobom prywatnym. Nigdy
nie zgdamy ani nie przyjmujemy tapéwek zad-
nego rodzaju, ani bezposrednio, ani posrednio.
Oczekujemy takiego samego zaangazowania od
wszystkich naszych partneréw biznesowych.

Nie idziemy na tatwizne

Ciezko pracujemy, aby odnies¢ sukces. Mimo ze
moze wydawac sie kuszace, aby dac lub przyjac
cos$ wartosciowego w celu sfinalizowania transakdji,
utrzymania klienta lub przyspieszenia procesu,

nie zrobimy tego. Na dtuzszg mete to sie nigdy nie
opfaca. Moze to wydawac sie kuszgce, ale nie réb
tego. Nigdy nie probujemy w niedozwolony sposob
wptywac na decyzje biznesowe lub dziatania rzadu.

Praktyki korupcyjne szkodzg naszej reputadji, obni-
zajg jakos¢ naszych produktow i ustug, zwiekszaja
koszty i mogg mie¢ powazne konsekwencje, takie
jak grzywny, pozwy sadowe, zarzuty karne, utrata

dziatalnosci gospodarczej, a nawet wykluczenie z
przetargow publicznych.

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzykiem przekupstwa i korupdji zarzgdzamy
poprzez jasne procedury i mechanizmy kontroli
obejmujgce interakcje z urzednikami publicznymi,
zarzadzanie Swiadczeniami, sponsoringiem i daro-
wiznami, kontrole partneréw biznesowych, zarza-
dzanie konfliktami interesdw, ograniczenia wptat
na cele polityczne oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentadji.

@© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Grupowy Program Przeciwdziatania
tapdéwkarstwu i Korupgiji

Zasady Grupy w zakresie przeciwdziatania
tapowkarstwu i korupgji
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ZADAJ SOBIE PYTANIE...

Czy masz pewnos¢, ze nie prébujesz wptyngc na czyjas decyzje lub
uzyskaé nieuczciwej przewagi?

© Nawet drobne gesty, takie jak prezenty, przystugi czy oferty, moga
przekroczy¢ pewne granice.

© Nigdy nie oferuj, nie obiecuj, nie dawaj, nie upowazniaj, nie namawiaj, nie
z3daj, nie akceptuj ani nie przyjmuj niczego wartosciowego z zamiarem
wywarcia niewtasciwego wptywu na czyjs osad lub decyzje, bezposrednio
lub posrednio, w tym za posrednictwem oséb trzecich.

Czy to moze by¢ tapowka?

B Jedli ktos oferuje pienigdze, prezenty, podréze lub specjalne przystugi w za-
mian za decyzje biznesowg, najprawdopodobniej jest to tapéwka. Czy czutbys
sie niekomfortowo, gdyby inni o tym wiedzieli? Jesli tak, to tego nie réb.

SPIS TRESCI © KONTAKTY WSTECZ () SEMPERLINE <\ 33
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ZADAJ SOBIE PYTANIE...

Czy sprawdzites swojego partnera
biznesowego?

Zawsze sprawdzaj dostawcow, klientow,
agentow i inne osoby trzecie, aby mie¢
pewnos¢, ze nie sg zaangazowane w
podejrzane praktyki. Upewnij sie, ze
osoby dziatajgce w naszym imieniu
(agenci sprzedazy, konsultanci i inni) nie
daja, nie oferujg ani nie przyjmuja
tapowek, ani nie podejmujg préb wywie-
rania niewfasciwego wptywu na decyzje.

Dlaczego, jak czesto, ile? Czy zostato to
odebrane jako niewtasciwe?

Upewnij sie, ze Swiadczenia sg umiarko-
wane, stosowne, rozsgdne i proporcjo-
nalne do okazji, w ktdrej je otrzymujesz i
udzielasz. Nie oferuj korzysci powtarzaja-
cych sie lub kumulujgcych. Sprawdz
lokalne przepisy, aby dowiedziec sie, czy
urzednicy publiczni w ogdle moga
otrzymywac korzysci. Zastanow sie, jak
moze byc¢ postrzegana dana lub otrzyma-
na korzysc. W razie potrzeby poinformuj
kierownika zespotu i uzyskaj zatwierdze-
nie w naszym Portalu Przyznawania i
Otrzymywania Korzysci.

Czy podpisano juz umowe lub podjeto
juz decyzje?

Unikaj dawania i przyjmowania korzysci
podczas negocjacji - moze to zostac
uznane za nieuczciwy wptyw lub prze-

kupstwo.

Czy potrzebujesz zgody?
Zanim podarujesz lub przyjmiesz co$
wartosciowego, zapoznaj sie z naszymi
wytycznymi. Zgoda jest wymagana w
przypadku funkcjonariuszy publicznych
lub gdy wartos¢ przekracza dopuszczalny
limit.

Czy poproszono Cie o wreczenie
gratyfikacji?

W niektorych krajach urzednicy panstwo-
wi mogg zgdac niewielkich ptatnosci w
celu przyspieszenia lub zabezpieczenia
rutynowych czynnosci (wydawania
licencji, zezwolen, wiz, dokonywania
odpraw celnych). Nie dokonuj takiej
ptatnosci, chyba ze odmowa narazitaby
Twoje bezpieczenstwo. Jezeli tak sie
zdarzy, nalezy natychmiast powiadomic
Dziat Zgodnosci z Przepisami.

Potrzebujesz pomocy?
Postepuj zgodnie z naszymi wytycznymi i
procesem zatwierdzania.

W razie watpliwosci zapytaj kierowni-
ka zespotu lub skontaktuj sie z Dzia-
tem Zgodnosci z Przepisami pod
adresem
compliance@semperitgroup.com.
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ABY ZAPOBIEC KORUPCJI | LtAPOWKOM,

PAMIETAJ O...

Prezenty, goscinnos$¢ i rozrywka

Skromne prezenty, positki lub zaproszenia moga
pomaoc w budowaniu zaufania i wzmocnieniu
relacji biznesowych. Jednak to, co jest uwazane za
akceptowalne, moze sie znacznie réznic w zalez-
nosci od kraju i kultury. Zawsze kieruj sie zdro-
wym rozsgdkiem, sprawdzaj, czy korzysci sg
dozwolone przez lokalne prawo, czy moga byc
postrzegane jako tapowka lub czy nie sg niewta-
Sciwe - i rozpatruj wszystkie korzysci zgodnie z
naszymi wewnetrznymi wytycznymi. Mowigc
prosciej: Niezaleznie od tego, czy sq wreczane, czy
otrzymywane, powinny byc¢ skromne i okazjonal-
ne, a ich celem nie powinno by¢ uzyskanie
przewagi, wptyniecie na decyzje ani wywotywanie
konfliktow interesow.

Ptatnosci gotowkowe i gratyfikacje

Nie oferujemy i nie przyjmujemy gotowki ani
ekwiwalentow gotowki. Obejmuje to gratyfikacje
- niewielkie ptatnosci dokonywane w celu przy-
spieszenia rutynowych dziatar rzgdowych. Mimo
ze w niektorych krajach jest to powszechne,
ptatnosci tego typu sg nielegalne i stanowig
tapowke. Kategorycznie zabrania sie ich dokony-
wania.

Kontakty z urzednikami publicznymi
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ podczas kontak-
tow z urzednikami panstwowymi lub przedstawi-
cielami podmiotéw panistwowych. Nawet drobne
gesty moga byc¢ postrzegane jako préba nie-

SPIS TRESCI © KONTAKTY

uprawnionego wptyniecia na decyzje. Zawsze
przestrzegaj obowigzujgcych przepisow prawa i
naszych wewnetrznych wytycznych. Jesli to
mozliwe, unikaj spotkan z urzednikami publiczny-
mi w pojedynke.

Wptaty na cele polityczne i lobbing

Nie dokonujemy zadnych bezposrednich ani
posrednich wptat na rzecz partii politycznych,
organizacji ani poszczegolnych politykdw. Wszyst-
kie dziatania lobbingowe muszg by¢ zgodne z
prawem, przejrzyste i uprzednio zatwierdzone.

Darowizny i sponsoring

Wspieramy darowizny i sponsoring na rzecz
spotecznosci, ktore odzwierciedlajg nasze warto-
Sci. Muszg by¢ one przejrzyste, odpowiednio
zatwierdzone i udokumentowane oraz nie mogg
w zadnym wypadku miec¢ na celu wptywania na
decyzje biznesowe.

Partnerzy biznesowi

Przed zawarciem lub odnowieniem jakiejkolwiek
wspotpracy przeprowadzamy Kontrole Partnera
Biznesowego w celu oceny potencjalnego ryzyka.
Od partnerdw oczekuje sie etycznego postepo-
wania, przestrzegania obowigzujgcych przepisow
oraz wspotpracy przy przegladach i audytach
zgodnosci z przepisami.

o DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wytyczne dotyczgce Posrednikéw Grupy

Wytyczne Grupy dotyczace prezentow,
goscinnosci i rozrywki

Wytyczne Grupy dotyczgce darowizn
i Sponsorowania

Wspétpraca z partnerami biznesowymi

WSTECZ (<) SEMPERLINE <\
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KONFLIKTY INTERESOW

W pracy nasze decyzje muszg byc zawsze obiektywne i podejmowane w najlepszym
interesie firmy Semperit. Niemniej jednak interesy i relacje osobiste, finansowe lub
innego rodzaju mogg czasami wptywac - lub sprawia¢ wrazenie, ze wptywajg - na nasze
0s3dy i decyzje zawodowe.

Sytuacje takie mogg zdarzyc sie nieumysinie i nie muszg oznaczac, ze ktos kieruje sie
niewtasciwymi pobudkami lub postepuje niezgodnie z prawem. Mogg jednak stac sie
problematyczne, a nawet stanowic kwestie prawnag, jesli wptywajg na wyniki biznesowe
lub budza watpliwosci co do uczciwosdi i integralnosci. Nawet jesli konflikt interesow
tylko wyglada na taki, moze byc rownie szkodliwy, jak jego faktyczne zaistnienie.

Dziatanie w najlepszym interesie Semperit  firmy Semperit. Chronimy poufne informacje, takie

Sytuacje konfliktu intereséw nie zawsze tatwo Jak ceny, strategie i plany na przysztosc.
zidentyfikowac. Stawiamy sobie wyzwanie, aby

okredli¢, czy nasze osobiste interesy, w tym Radzenie sobie w sytuacjach konfliktu
interesy 0sob nam bliskich, mogg kolidowac z interesow

naszymi obowigzkami jako pracownikow firmy Jedli co$ wydaje sie niejasne, zatrzymujemy sie,
Semperit. oceniamy sytuadje i szukamy wskazéwek. Aby

chronic¢ naszg uczciwosc i reputacje, niezwykle
wazne jest unikanie, identyfikowanie i wiasciwe
zarzadzanie wszelkimi rzeczywistymi, potencjalny-
mi lub domniemanymi konfliktami interesow.

Unikamy wszelkich powigzan finansowych i
osobistych, ktére mogtyby zagrozi¢ - lub sprawiac
wrazenie, ze zagrazaja — Twojej niezaleznosci lub
osadowi. Nie angazujemy powigzan osobistych w
proces rekrutacji, awansow ani podejmowania Jedli sytuacja moze wigzac sie z konfliktem intere-
decyzji biznesowych, nie wyswiadczamy przystug  s¢w lub moze by¢ tak postrzegana, informujemy o
ani nie podejmujemy decyzji dotyczacych naszej  tym kierownika naszego zespotu. Wspétpracujac z
rodziny, przyjaciotaniich firm. Dziatem Zgodnosci z Przepisami, liderzy zespotéw
Semperit ocenig sytuacje i zapewnig wskazowki.
Dziatamy transparentnie w odniesieniu do poten-
jalnych konfliktdw od momentu, gdy sie o nich
dowiemy. Nieujawnienie znanego konfliktu intere-
sOéw moze zostac uznane za wykroczenie.

Wybierajgc podmioty zewnetrzne, opieramy swojg
decyzje na obiektywnych czynnikach, takich jak
jakos¢, niezawodnoscC i cena, a nie na osobistych
powigzaniach.

Zanim przyjmiemy zewnetrzne role, rozpoczniemy

dziatalnos¢ poboczng lub dokonamy inwestydji, o DOWIEDZ SIE WIECEJ

zwiaszcza zwigzanych z konkurencjg, sprawdzamy,

czy potrzebujemy zgody. Zasady,G rupy dotyczgce konfliktu
intereséw

Nigdy nie wymieniamy korzysci biznesowych na Lista sytuacji i okolicznosci

korzysci osobiste, nie wykorzystujemy informadji mozliwych konflikty intereséw

firmowych dla osobistych korzysci i nie bierzemy Formularz ujawnienia i ocena

udziatu w dziataniach konkurencyjnych wobec
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SZYBKA SAMOKONTROLA

@ Czy Twoje prywatne zainteresowania pokrywaja sie z obowigzkami w
pracy?

@ Czy Twoja decyzja moze przynies$¢ korzysci Tobie, przyjacielowi lub
krewnemu, finansowo lub zawodowo?

@ Czy inni mogliby postrzegac¢ Twojg decyzje jako stronniczg lub
niesprawiedliwg albo mysle¢, ze osobiscie czerpiesz korzysci z tej sytuacji?

@ Czy moze to zaszkodzi¢ reputacji i obiektywizmowi firmy Semperit?
@ Czy masz wptyw na decyzje, w ktérych masz osobisty udziat?

@ Jesli Twoja odpowiedz brzmi ,tak” lub ,moze”, opowiedz o sytuacji liderowi
zespotu.

’ POTRZEBUJESZ POMOCY?

Skontaktuj sie z kierownikiem zespotu lub
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PRZEGLADAJ, SPRAWDZAJ, UZYSKAJ Z2GODY |
KONSULTUJ

@ Zanim nawigzesz nowa relacje biznesowa lub transakcje, przeprowadz Kontrole
Partnera Biznesowego, korzystajac ze specjalnego narzedzia, aby zidentyfikowac
i ograniczy¢ potencjalne ryzyko, na przyktad sankgcje, strukture wtasnosciowg,
regiony wysokiego ryzyka, przekupstwo, korupcje i inne kwestie zwigzane z prze-
strzeganiem przepisow.

@ Sprawdzamy wszystkie kupowane, sprzedawane lub przekazywane przez nas
produkty, dobra, ustugi i technologie pod katem obowigzujgcych list sankgji,
embarg i przepisow dotyczgcych podwojnego zastosowania. Przed kontynuacjg
nalezy uzyska¢ wymagane zgody lub oswiadczenia.

@ Kazda transakcje obejmujgcg wrazliwe miejsca docelowe, podmioty objete
ograniczeniami lub przedmioty kontrolowane nalezy zgtosi¢ do Dziatu Grupy ds.
Zgodnosci z Przepisami w celu dalszej analizy.

@ Wez udziat w obowigzkowych szkoleniach dotyczacych zgodnosci z przepisami i
pamietaj, aby by¢ na biezgco ze zmieniajgcymi sie przepisami.

’ POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami pod adresem
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KONTROLA HANDLU |

SANKCJE

Wspotpracujemy z partnerami i klientami w wielu krajach, co oznacza, ze nasza
dziatalnosc biznesowa podlega réznym kontrolom handlowym, przepisom
eksportowym oraz zasadom regulujgcym produkty i technologie podwojnego

zastosowania.

Handel odpowiedzialny
Przepisy te mogg ograniczac lub zabraniac

okreslonych transakgji, przelewéw, produktow,

ustug lub Relacje z konkretnymi krajami,
organizacjamilub osobami.

Naszym priorytetem jest zapewnienie, ze
produkty i technologie Semperit nigdy nie
bedg wykorzystywane w sposéb, ktory mogt-
by wyrzadzic¢ szkode lub naruszyc¢ przepisy
miedzynarodowe. Aby to osiggnac, scisle
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
ograniczen handlowych, embarg, sankdji i
przepisow antyterrorystycznych, a takze
innych regulacji majgcych na celu zapobiega-
nie niewtasciwemu wykorzystaniu naszych
towardw i ustug. Oczekujemy, ze nasi partne-
rzy biznesowi rowniez bedg przestrzegac tych
zasad.

Musimy zdawac sobie sprawe z potencjalnego
wptywu tych zakazow i ograniczen, uznajac, ze

niektore materiaty, produkty, transakcje,
klienci lub regiony moga by¢ niedostepne.

Sprawdzenie partnera biznesowego

Zanim nawigzemy nowa relacje biznesowa lub
transakcje, przeprowadzamy Kontrole Partne-
ra Biznesowego - proces nalezytej staranno-
Sci majacy na celu identyfikacje i ograniczenie
potencjalnych zagrozen. Obejmuje to spraw-
dzenie, czy druga strona lub jej towary i ustugi
podlegajg sankcjom lub embargom, lub czy s3a
klasyfikowane jako towary podwojnego zasto-
sowania.

Proaktywne podejscie jest niezwykle wazne,
poniewaz naruszenia przepisow i regulacji
mogg mie¢ powazne konsekwencje prawne i
wizerunkowe dla firmy Semperit oraz osob
zaangazowanych.

nPoniewaz prowadzimy dziafalnode globalnie, musimy

rowniez myclec globalnie, jecli chodzi o zacady handlowe

/ s'anéqje’f

0 DOWIEDZ SIE WIECEJ Wytyczne dotyczace sprawdzania partneréw biznesowych Grupy
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UCZCIWA KONKURENCJA

Zaangazowani w wolng i uczciwag
konkurencje

W firmie Semperit rywalizujemy, aby wygrac,
ale zawsze postepujemy uczciwie, transparent-
nie i zgodnie z przepisami antymonopolowymi i
dotyczacymi konkurendji, niezaleznie od
miejsca, w ktorym dziatamy. Wszelkie narusze-
nia przepisow antymonopolowych moga
skutkowac powaznymi karami finansowymi,
konsekwencjami prawnymi i uszczerbkiem na
reputacji nie tylko firmy Semperit, ale takze
0s0b zaangazowanych.

Kazda podejmowana przez nas decyzja musi
zawsze odzwierciedlac nasze zaangazowanie
na rzecz uczciwych i przejrzystych praktyk
biznesowych. Unikaj wszelkich zachowan i usta-
ler\, ktére mogtyby ograniczyc - lub sprawiac
wrazenie ograniczajgcych - uczciwg konkuren-
cje. Dotyczy to wszelkich skoordynowanych
zachowan, nieformalnych spotkan lub ,dzentel-
menskich umow” z konkurencja.

Umowy i interakcje z konkurentami

Nie wolno nam nigdy zawierac zadnych umow

ani komunikowac sie w zadnej formie (pisem-

nej, elektronicznej lub ustnej) w celu:

* Bezposrednio lub posrednio uzgadniac, usta-
la¢ lub wptywac na ceny, rabaty, znizki, kredyty
lub jakiekolwiek inne warunki handlowe

* Przydzielac lub dzieli¢ rynki, klientdw, terytoria
lub produkty

o DOWIEDZ SIE WIECEJ

+ Ograniczac lub kontrolowac produkdje, sprze-
daz lub ustugi.

+ Bojkotowac lub odmawiac wspotpracy z kon-
kretnymi klientami lub dostawcami

* Angazowac sie w zachowania noszace zna-
miona zmowy lub dziatania uzgodnione jakie-
gokolwiek rodzaju lub w jakiekolwiek praktyki
manipulujgce procesami zamowien publicz-
nych lub przetargow

+ Udostepniac lub omawiac poufne informacje
biznesowe lub dane dotyczace cen, Klientdw,
kosztow, udziatow w rynku, naszych innowadji itp.

Naduzywanie dominujacej pozycji
rynkowej

Nie wykorzystujemy naszej pozycji rynkowej w
celu narzucania nieuczciwych warunkow,
wywierania presji lub bezprawnego ogranicza-
nia dostawcow, dystrybutoréw lub klientow, w
tym umow o wytgcznosci, ani nie angazujemy
sie w zadne strategie, ktére mogtyby stanowic
naduzycie dominujgcej pozycji rynkowe;.

Zasady Grupy dotyczgce praktyk antymonopolowych i przeciw konkurencji

Wytyczne dotyczace spotkan z konkurentami grupy

Wytyczne dotyczgce sprawdzania partnerdéw biznesowych grupy

Wytyczne antymonopolowe



https://semperit.sharepoint.com/:u:/r/sites/Comp/SitePages/Anti-trust-law.aspx?csf=1&web=1&e=wg1UtQ
Group Competitors Meeting Guideline 

https://semperit.sharepoint.com/sites/Comp/SitePages/Dealing-with-Business-Partners-and-Agency.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SitePages/Anti-trust-law.aspx
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DZIALAJ ...

® Konkuruj uczciwie
Oferuj lepsze produkty, ustugi i ceny dzieki innowacyjnosci i efektywnosci, a nie
nieuczciwym taktykom.

@ Stosuj uczciwe strategie cenowe
Ustalaj ceny w oparciu o konkurencje rynkowa, a nie zmowy lub porozumienia z
konkurentami.

Zapewnij przejrzystos¢ umow
Umowy biznesowe, fuzje i przejecia muszg by¢ zgodne z przepisami o konkurengji i i'
zezwoleniami regulacyjnymi. t

Zbierz informacje

Nalezy korzystac¢ wytgcznie z informacji dostepnych publicznie, takich jak informa-
cje uzyskane na targach i publicznych wydarzeniach branzowych lub zawarte w
broszurach, podrecznikach dostawcéw oraz raportach medidw i analitykow.

Komunikuj sie z konkurencja !
Stosuj nasze wytyczne dotyczgce prawidtowej komunikacji i zgtaszaj wszelkie pro- p- 4

by kontaktu z konkurencja.

Skonsultuj sie z ekspertami prawnymi

Przed udzieleniem wytgcznych praw lub ograniczeniem sposobu uzytkowania, od-
sprzedazy lub ustalania cen towarow lub ustug, koniecznie skonsultuj sie z naszym
dziatem prawnym.

Zgtaszanie praktyk antykonkurencyjnych

Jesli jestes Swiadkiem zmowy cenowej, ustawiania przetargow lub naduzyc
monopolistycznych, zgtos to do Dziatu Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami
(compliance@semperitgroup.com).

POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami:
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DZIALAJ ...

@ Zawsze sprawdzamy, z kim prowadzimy interesy, za pomocg Kontroli Part-
nera Biznesowego i kontroli finansowych.

@ Uwazaj na nietypowe transakcje, takie jak nieoczekiwanie duze ptatnosci
lub nagte zmiany partneréw biznesowych.

@ Unikaj transakcji gotéwkowych i upewnij sie, ze wszystkie ptatnosci prze-
chodzg przez mozliwe do $ledzenia kanaty bankowe.

@ Wszystko, co wydaje sie podejrzane, zgtaszaj kierownikowi zespotu lub
Zespotowi ds. Zgodnosci z Przepisami - zadne pytanie nie jest zbyt btahe.

, POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami:
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ZAPOBIEGANIE PRANIU
PIENIEDZY

Kategorycznie sprzeciwiamy sie wszelkim formom prania pieniedzy, unikania ptacenia
podatkow i innym praktykom maskujgcym uzasadniony cel transakdji finansowych.

Nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktore mogtyby postuzy¢ ukryciu pochodzenia
Srodkdw lub ukryciu prawdziwego uzasadnienia biznesowego transakdji, nie
utatwiamy takich dziatan i nie tolerujemy ich. Obejmuje to wszelkie ustalenia, ktore
mozna uznac za probe unikniecia zobowigzan podatkowych lub wprowadzenia w
btad interesariuszy.

Oczekujemy, ze wszystkie transakcje bedg przejrzyste, zgodne z prawem i
uzasadnione. Tego samego oczekujemy od naszych partnerow biznesowych.

Istnieje kilka praktyk, ktore moga przypadkowo otworzy¢ drzwi do prania pienie-

dzy w Semperit:

+ Akceptowanie ptatnosci od nieznanych, niezweryfikowanych lub niepowigzanych klientow lub
krajow

* Prowadzenie interesow z firmami, ktore istniejg tylko na papierze (to tzw. firmy fasadowe)

+ Dokonywanie lub przyjmowanie duzych pfatnosci gotowkowych, nadpfat lub ekwiwalentow
gotowki, czesto po ktdrych nastepujg zgdania zwrotu pieniedzy

« Zamowienia, zakupy lub ptatnosci nietypowe lub niezgodne z dziatalnoscig handlowg lub
biznesowg klienta

* Niezwykle ztozone struktury transakgji
+ Pomijanie wiasciwych kontroli i procesow dokumentacyjnych

Aby zapobiegac tym zagrozeniom, wspotpracujemy wytgcznie ze sprawdzonymi partnerami, sto-
sujemy sie do prawnych procedur ptatnosci i zgtaszamy wszelkie podejrzane sytuacje.

SPIS TRESCI © KONTAKTY WSTECZ () SEMPERLINE <\
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W firmie Semperit wierzymy, ze poczucie Sprawczosci
| szacunek sg podstawg odpowiedzialnego i
Zrownowazonego biznesu.

Naszym zobowigzaniem jest przestrzeganie praw
cztowieka, promowanie sprawiedliwych standardow
sodjalnychi pracowniczych oraz dbanie o to, aby w
naszym srodowisku pracy nie byto wypadkow, a
takze dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone
Srodowiska we wszystkich dziataniach
podejmowanych w naszej firmie oraz w catym
naszym fancuchu wartosdi.

Traktujemy siebie nawzajem i nasze spotecznosci z
godnoscig, promujac kulture inkluzywnosdi, zaufania i
wzajemnego wspardia.

Otwartai petna szacunku komunikadja jest podstawg
naszego sukcesu. Umozliwia wspotprace, napedza
innowacyjnosciwzmacnia nasze wspolne wartosd.

ﬁ nRazem fworzymy migsce

t‘_.‘ pracy, w kilorym kazdy czuje
cig ceniony, wystuchany i ma
moZliwose wniesienia. swojeqo

wkfadu’”.
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PRAWA CZLOWIEKA

Kazdy cztonek naszej zatogi ma prawo byc¢ wystuchanym, wspieranym i traktowa-
nym uczciwie. Jest to niezbedne do budowania zaufania i utrzymania silnej kultury
organizacyjnej opartej na wartosciach w firmie Semperit. Rozumiemy naszg
odpowiedzialnosc za poszanowanie i promowanie praw cztowieka, dlatego jasno
okreslamy oczekiwania i Scisle wspotpracujemy z naszymi partnerami w catym
naszym fancuchu wartosci, majac na celu wigczenie godnosci, uczciwosci i rowno-
sci do wszystkich naszych dziatan.

Nasze zaangazowanie w etyczne praktyki biznesowe opiera sie na miedzynarodo-
wych standardach, w tym Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
podstawowych normach pracy Miedzynarodowej Organizadji Pracy (MOP) oraz
wszystkich stosownych przepisach lokalnych. Stanowig one podstawe naszych
oczekiwan, ktdre zostaty jasno okreslone w Zasadach Personalnych Grupy w
przypadku naszych pracownikdw oraz w Zasadach dla Dostawcow Grupy w
przypadku naszych partneréw biznesowych. Przestrzeganie tych zasad jest
warunkiem koniecznym do nawigzywania i podtrzymywania relagji, jakie chcemy
utrzymywac w naszym srodowisku pracy, a takze do zapewnienia poszanowania
praw i interesow spotecznosdi, ktorych to dotyczy, zardwno wewngtrz firmy
Semperit, jak i poza nia.

Wspieramy naszych pracownikow poprzez regularne szkolenia i inicjatywy podno-
szgce Swiadomos¢, ktére pomagajg nam nieustannie udoskonalac sposdb, w jaki
wspotpracujemy. Nasze podejscie do identyfikowania, zapobiegania i rozwigzywa-
nia kwestii zwigzanych z zagrozeniami i negatywnymi skutkami dla praw cztowieka
zostato przedstawione w naszym Oswiadczeniu w sprawie wspotczesnego
niewolnictwa i Raporcie na temat zréwnowazonego rozwoju, ktére potwierdzaja
nasze zaangazowanie na rzecz przestrzegania wysokich standardow spotecznych
we wszystkich obszarach dziatalnosci.

wlvaktujemy wezystkich interecariuszy — pracownibow,

klientow, dostowecow i portnerow — z szacunkiem,
pregjreystoseia, uczciwoseia i reetelosci.

@© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka kadrowa

Zasady dla Dostawcéw Grupy

Oswiadczenie dotyczgce praw cztowieka i wspdtczesnego niewolnictwa

Karta Réznorodnosci

Sprawozdanie roczne Semperit - Oswiadczenie o zrdwnowazonym rozwoju



https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Polish.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Supplier_Policy/Semperit_Group_Supplier_Policy_Polish.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Polish.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Supplier_Policy/Semperit_Group_Supplier_Policy_Polish.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Slavery-Act/ModernSlaveryStatementAct-FY-2024.pdf
https://semperit.sharepoint.com/sites/org_DI/Charter%20of%20Diversity/Forms/AllItems.aspx?viewid=5d62ddd9%2De31d%2D4436%2D96d7%2D49f448aa9106&id=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity%2FPoster%5FCharterDiversity%5FPO%5FA1%2D594x841%5Fprint%5F082025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Investor_relations/Annual_reports_EN/2024-Annual_Report.pdf
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NORMY SPOLECZNE | PRACOWNICZE

Nasze podejscie do standarddw spotecznych i pracowniczych ksztattowane jest przez miedzyna-
rodowe zasady pracy, obowigzujgce przepisy prawa oraz silne poczucie tego, co jest stuszne.

Standardy te pomagaja nam tworzy¢ miejsce pracy, w ktorym ludzie czujg sie bezpiecznie, docenia-
ni i zmotywowani do rozwoju. Dzieki nim Semperit staje sie miejscem, do ktorego chcg dotgczyc
utalentowani ludzie i w ktérym chcg pozostac. Wszyscy przyczyniamy sie do tworzenia atmosfery

szacunku w miejscu pracy poprzez nasze dziatania, decyzje i sposob, w jaki traktujemy innych.

Zapobieganie pracy dzieci

Wierzymy, ze kazde dziecko zastuguje na bezpieczne i
zdrowe dziecinstwo. Dlatego nie tolerujemy pracy
dzieci ani zadnych form wykorzystywania. Dbamy o to,
aby kazda osoba, ktdra zatrudniamy, osiggneta co
najmniej minimalny wiek zatrudnienia lub wiek, w
ktorym konczy sie obowigzkowa edukadja, w zalezno-
Sciod tego, ktory wiek jest wyzszy (Konwencja ONZ o
prawach dziecka, Konwencje MOP nr 1381182 oraz
Zalecenie MOP nr 146).

Zapobieganie pracy przymusowej i han-
dlowi ludzmi

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie i nie tolerujemy
zadnego stosowania pracy nielegalnej, stanowigcej
naduzycie, pracy przymusowej lub niewolniczej oraz
wszelkich form handlu ludzmi w ramach naszej
dziatalnosci lub taricucha wartosci. Nalezg do nich
takie praktyki, jak przymus, niewola za dtugi, zatrzymy-
wanie dokumentow tozsamosci lub ograniczanie
swobody przemieszczania sie (konwencje MOP nr 29
105). Doktadamy Scistej starannosci przy wyborze i
wspotpracy z dostawcami i partnerami.

Uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy
Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy otrzymywali
godziwe wynagrodzenie, dostosowane do lokalnych
warunkdw rynkowych i odzwierciedlajgce obowigzki
zwigzane z petnionymi przez nich funkcjami. Obejmuje
to przestrzeganie obowigzujgcych ukfadéw zbioro-
wych i zapewnienie rownego wynagrodzenia za rowng
prace (Konwencja MOP nr 100). Przestrzegamy
lokalnych przepiséw dotyczacych maksymalnego
czasu pracy i dbamy o to, aby pracownicy mieli
niezbedny im czas na odpoczynek i regeneracje
(konwencje MOP nr 11 14).

Wolnos¢ zrzeszania sie i wypowiedzi

W petni popieramy prawo pracownikéw do swobod-
nego zrzeszania sie i uczestniczenia w negodjacjach
zbiorowych. Kazdy pracownik ma prawo, bez obawy
przed dyskryminadjg lub odwetem, tworzyc, przyste-
powac do lub wspierac zwigzki zawodowe lub inne
organy przedstawicielskie wedtug wiasnego wyboru, a
takze prowadzi¢ negocjacje zbiorowe ze swoim
pracodawcg (konwencje MOP nr 87,98, 1351 154).
Firma Semperit przestrzega wszystkich obowigzuja-
cych przepisow, ktdre chronig reprezentacje pracowni-
kow i dba o to, aby pracownicy mieli gtos w sprawach
zwigzanych z miejscem pracy. Szanujemy rowniez
prawo kazdego pracownika do wyrazania swoich
pogladow otwarcie i bez dyskryminadji przez caty
okres zatrudnienia.

Bezpieczne i wolne od substancji psy-

choaktywnych miejsce pracy

W firmie Semperit zdrowie, bezpieczeristwo i dobre
samopoczucie naszych pracownikow sg najwazniejsze.
Praca pod wptywem alkoholu lub narkotykdow jest
surowo zabroniona. Substancje te moga uposledzac
zdolnos$¢ oceny sytuadji, obnizac¢ wydajnos¢ i prowa-
dzi¢ do zachowan, ktére mogg naruszac nasze
standardy Iub prawo. Szczegdlnie podczas pracy w
naszych fabrykach lub w drodze do lub z naszych
siedzib, bycie pod wptywem alkoholu lub narkotykow
stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa,
ktdérego nie tolerujemy pod zadnym pozorem. Jesli
okaze sie, ze dana osoba jest pod wptywem alkoholu
lub narkotykdw, kierownicy zespotéw mogg podjac
odpowiednie kroki, w tym przeprowadzic¢ kontrole.
Zawsze jednak dziatania te sg przeprowadzane z
zachowaniem ostroznosci i szacunku, aby zagwaranto-
wac bezpieczenstwo wszystkich zaangazowanych
0sob.
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ZASADY SEMPERIT

op @

Dyskryminacja nie jest tolerowana. Przestrzegane s3 lokalne przepisy Pracownicy sg zatrudniani na pod-
Semperit zapewnia réwne szanse. dotyczgce maksymalnego dopusz- stawie pisemnych umow o prace
czalnego czasu pracy. i udokumentowanych stosunkdw

pracy zgodnie z prawem.

=

=T =

Dokfadamy wszelkich staran, aby za- Nie toleruje sie pracy dzieci, pracy Prawo pracownikéw do swobod-
pewni¢ odpowiednie i sprawiedliwe przymusowej lub obowigzkowej, nego ksztattowania i wyrazania
wynagrodzenie, uwzgledniajac przy handlu ludzmi i innych form wyko- opinii jest respektowane.

tym lokalne warunki rynkowe. rzystywania jednostek.
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- .
DBAJMY O SIEBIE NAWZAJEM. BEZPIECZNE MIEJSCE
PRACY ZACZYNA SIE OD KAZDEGO Z NAS...

@ Traktuj wspdtpracownikéw i kandydatow uczciwie. Jesli jestes Swiadkiem dys-
kryminacji, zgtos ja.

@ Pomysl zanim co$ powiesz lub zrobisz. Jesli co$ wydaje sie pozbawione sza-
cunku, to prawdopodobnie takie jest. Nalezy natychmiast zgtaszac wszelkie
watpliwosci.

@ BadZ otwarty na rézne pomysty i do$wiadczenia. Wiaczanie zaczyna sie od
codziennych dziatan - stuchania, szacunku i wspétpracy z innymi.

@ Zapewnij bezpieczne miejsce pracy: Nie pracuj pod wptywem $rodkéw odu-
rzajacych, gdyz w ten sposob narazasz siebie i innych na niebezpieczenstwo.

@ Jesli wspotpracujesz z dostawcami, upewnij sie, ze rozumiejg oni te zasady i
ich przestrzegaja.

. POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z liderem zespotu, People&Culture lub Dziatem Grupy ds.
Zgodnosci z Przepisami Dziat w
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ROWNE SZANSE | NIEDYSKRYMINACJA

W firmie Semperit uwazamy, ze kazdy zastuguje na traktowanie uczciwe, z godnoscia
i szacunkiem. Kazdy z nas wnosi do zespotu cos wyjagtkowego i cenimy te roznice.
Podejmujgc decyzje dotyczace zatrudnienia, szkolenia, wynagrodzenia czy awansu,
koncentrujemy sie na Twoich umiejetnosciach, wynikach i potencjale. Najwazniejszy
jest wkiad kazdego cztowieka, a nie jego pochodzenie czy tozsamosc.

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminadji. Obejmuije to dyskryminacje ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec, wiek, narodowos¢, jezyk, religie lub
przekonania, orientacje seksualng, tozsamosc¢ lub ekspresje ptciowa, stan cywilny lub
rodzinny, cigze lub status rodzicielski, obywatelstwo, niepetnosprawnos¢, pochodze-
nie spoteczne lub kaste, przynaleznosc zwigzkowa, przynaleznosc polityczng, status
weterana lub wojskowy lub wszelkie inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo.
Nasze zaangazowanie na rzecz rownosci odzwierciedla zasady okreslone w kon-
wendach MOP nr 1001 111 oraz Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form

dyskryminadji kobiet.

Miejsce pracy odznaczajgce sie szacun-
kiem: Brak nekania, zastraszania
inaduzyé¢

Wszyscy zastugujemy na prace w srodowisku
wolnym od molestowania, zastraszania i naduzyc.
Niepozadane dziatania werbalne, niewerbalne lub
fizyczne, dokonywane osobiscie, online lub w inny
Sposob, sg niedopuszczalne.

Takie zachowanie podwaza godnos¢, wyrzgdza
krzywde i tworzy wrogg atmosfere. Nie tolerujemy
tego w zadnych okolicznosciach.

Silniejsi dzieki réznorodnosci, rownoscii
integraciji

Roznorodnosc i integracja sg podstawg naszego
sukcesu. Rozne perspektywy sg zrodtem nowych
pomystow, napedzajg innowadje i pomagajg nam
lepiej wspotpracowad. Jestesmy dumni, ze jeste-
Smy sygnatariuszami Karty R6znorodnosci i
zobowigzujemy sie do walki z nieSwiadomymi
uprzedzeniami. Naszym celem jest zbudowanie
kultury inkluzywnej, w ktérej kazdy czuje sie
ceniony, szanowany i ma mozliwos¢ dawania z
siebie wszystkiego.

SPIS TRESCI © KONTAKTY

Odpowiedzialny tancuch wartosci
Odpowiedzialnosc nie konczy sie na naszych
drzwiach. Oczekujemy, ze kazdy podmiot w naszym
tancuchu wartosci bedzie przestrzegat zasad praw
cztowieka, uczciwosci i szacunku. Zasady dla
Dostawcow Grupy Semperit Group okresla
nasze oczekiwania dotyczace etycznego postepo-
wania, uczciwych warunkow pracy i zgodnosci z
miedzynarodowymi normami pracy.

© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Oswiadczenie dotyczace praw cztowieka i
wspotczesnego niewolnictwa

Wytyczne dla dostawcdw grupy Semperit

Polityka kadrowa

Karta R6znorodnosci

Sprawozdanie roczne Semperit - Oswiadczenie o
zZréwnowazonym rozwoju
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OCHRONA SRODOWISKA, ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO

Codziennie staramy sie rozwijac naszg dziatalnos¢ w sposob bezpieczny, zrow-
nowazony i peten szacunku dla siebie nawzajem, naszych spotecznosci i Sro-
dowiska - zgodnie z naszymi wartosciami, ideatami i zasadami. Oznacza to, ze
musimy zadbac o to, aby nasze produkty i dziatania spetniaty wszystkie obowig-
zujgce przepisy i normy ochrony srodowiska oraz ze zawsze bedziemy dziatac z
zachowaniem ostroznosci. Obejmujemy tymi standardami naszych dostawcow
I innych partnerdw biznesowych i oczekujemy, ze bedg przestrzegac przepisow

ochrony srodowiska, spetniac nasze wewnetrzne standardy oraz dziatac na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa i jakosci.

Ochrona srodowiska

Ciggle poszukujemy lepszych, bezpieczniej-
szych i bardziej zrownowazonych metod
pracy. Ciggle udoskonalamy sposob wykorzy-
stywania energii, surowcow i innych zasobow,
aby zapobiegac zanieczyszczeniu powietrza,
wody i gleby. Te samg starannosc¢ stosujemy
podczas budowy, obstugi, modyfikadji lub
rozbudowy naszych obiektow. Naszym celem
jest minimalizacja odpadodw, redukcja wptywu
na srodowisko i efektywne dziatanie przy
uzyciu najlepszych dostepnych technologii i
praktyk.

Bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
W pracy

Nasze Zasady dotyczgce Bezpieczenstwa,
Ochrony Zdrowia, Srodowiska i Jakosci
koncentrujg sie na poprawie fizycznego,
psychicznego i spotecznego samopoczucia
wszystkich pracownikow. Bezpieczenstwo nie
jest w firmie Semperit jedynie reguta: to
kwestia sposobu myslenia. Chcemy, aby kazdy
wracat do domu co dzien bezpieczny i zdro-
wy. Wspodlnie pracujemy nad identyfikacjq i
ograniczaniem ryzyka, zapobieganiem incy-
dentom i promowaniem kultury ,zero wypad-
kow”. Inwestujemy w szkolenia, zapewniamy
odpowiedni sprzet i nieustannie analizujemy,

w jaki sposéb mozemy sprawi¢, aby nasze
procesy byty jeszcze bezpieczniejsze.

Bezpieczenstwo srodowiskowe

Dbamy o to, aby nasze produkty i procesy
spetniaty najwyzsze standardy bezpieczen-
stwa srodowiskowego, chemicznego i w
miejscu pracy. Firma Semperit przestrzega
przepisow dotyczgcych materiatow, takich jak
rozporzadzenie REACH, aby zagwarantowac
bezpieczne stosowanie i obchodzenie sie ze
wszystkimi materiatami. W celu spetnienia
wszystkich wymagan firma scisle wspotpracu-
je z klientami, dostawcami i platformami
regulacyjnymi. Zawsze dbamy o bezpieczne
obchodzenie sie z chemikaliami i substancja-
mi niebezpiecznymi oraz ich przechowywanie,
aby unikng¢ wypadkow i sytuacji awaryjnych,
a tym samym zminimalizowac wptyw na
Srodowisko i lokalne spotecznosci.

6 DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka jakosci, bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska w
Semperit
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CO TO DLA CIEBIE ZNACZY?

@ Postepuj odpowiedzialnie: Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska i zgtaszaj wszelkie zauwazone zagrozenia.

@ Wykorzystuj zasoby madrze: Oszczedzaj energie i materiaty oraz pomoz
ograniczyc ilos¢ odpaddw.

@ Pracuj bezpiecznie: Chron siebie i innych, przestrzegajac procedur
bezpieczenstwa i ostroznie obchodzac sie z materiatami i chemikaliami.

@ Wspieraj dobre samopoczucie: Twérz atmosfere szacunku, zdrowia i wsparcia
W miejscu pracy.

’ POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem HSEQ
Aby uzyskac wiecej informadji, skontaktuj sie z

I
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CHRONCIE SIEBIE NAWZAJEM |
SPOLECZNOSC

Nasza praca koncentruje sie na znajdowaniu praktycznych i zrownowazonych
rozwigzan, ktore chronig srodowisko i wspierajg lokalne spotecznosci.

-

v

ENVIRONMENT (E) SOCIAL (S)
- SRODOWISKO - SPOLECZNE

Stale dgzymy do doskonalenia
naszych dziatan na rzecz
ochrony klimatu i Srodowiska.

Wspieramy zdrowe i
bezpieczne srodowisko pracy,
kulture inkluzywng i poszano-

wanie praw cztowieka.

=

GOVERNANCE (G)
- ZARZADZANIE

Przestrzegamy zasad etyki
biznesowej i zrGwnowazonego
zarzgdzania taricuchem
dostaw.

Zasady przewodnie ESG firmy Semperit



E... (Environment) Srodowisko

Strategia zrownowazonego rozwoju firmy Sempe-
rit obejmuje dziatania zapobiegawcze majace na
celu redukcje zuzycia zasobow pierwotnych i
ochrone $rodowiska. Poprzez ograniczenie
intensywnosci zuzycia energii i emisji, efektywne
zarzadzanie odpadami i zapobieganie zanieczysz-
czeniom, ktore mogtyby zagrozi¢ réznorodnosci
biologicznej wokot naszych obiektdw i w catym
naszym fancuchu wartosci, chronimy srodowisko,
naszych pracownikdw i lokalne spotecznosci.

W tym przypadku wazng role odgrywa branie
pod uwage obiegu zamknietego. Naszym celem
jest zastgpienie materiatéw pierwotnych materia-
tami zrownowazonymi, pochodzgcymi z recyklin-
gu lub pochodzenia biologicznego, efektywne
wykorzystanie zasobow i redukcja odpadow.
Zawsze, gdy jest to mozliwe, poddajemy recyklin-
gowi materiaty i produkty wycofane z eksploatadji
oraz ponownie wigczamy odzyskane materiaty do
naszych procesow produkcyjnych. Nasze dziata-
nia na rzecz dekarbonizacji koncentrujg sie na
redukcji emisji gazow cieplarnianych we wszyst-
kich naszych operacjach poprzez korzystanie ze
zrédet energii odnawialnej i zwiekszanie efektyw-

nosci energetycznej.

S...(Social) Odpowiedzialno$¢ spotecz-
naiintegracja

Semperit dostrzega wyzwania spoteczne naszych
czasoOw, w tym rosngce nierownosci i skutki zmian
demograficznych. Podejmujemy znaczace kroki,
aby wywierac pozytywny wptyw poprzez promo-
wanie roznorodnosci, rownosci i integradji wsrod

SPIS TRESCI &

Semperit | Kodeks postepowania 2025

naszych pracownikow. Tworzenie zrGwnowazo-
nych pod wzgledem ptci zespotow i likwidacja luki
ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami to
wazne cele. Nadal dgzymy do zapewnienia
sprawiedliwego i rownego wynagrodzenia we
wszystkich naszych lokalizacjach. Réznorodnosc i
integracja, zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie sg istotnymi elementami naszej
pracy, podobnie jak poszanowanie praw cztowie-
ka i uczciwe praktyki pracownicze. Zasady te,
okreslone w Zasadach Personalnych i Karcie
Roznorodnosci, ksztattujg nasza kulture i
codzienne decyzje.

G...(Governance) Silne zarzadzanie w
catym tancuchu wartosci

W catym naszym fancuchu wartosci kladziemy
nacisk na silne zarzadzanie i odpowiedzialne
prowadzenie biznesu.

Obejmuje ochrone praw cztowieka, przestrzega-
nie przepisow i norm etycznych, zapobieganie
korupdji i tapowkarstwu oraz promowanie
przejrzystosci i zréwnowazonego rozwoju w
tancuchu dostaw. Nasze zaangazowanie wykra-
Cza poza nasze wiasne dziatania. Wspotpracujemy
Scisle z dostawcami i partnerami biznesowymi,
aby mie¢ pewnos¢, ze spetniajg oni wysokie
standardy srodowiskowe i spoteczne oraz ze ich
dziatalnos¢ nie wywiera negatywnego wptywu na
Srodowisko.

© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka kadrowa

Karta Roznorodnosci

Oswiadczenie dotyczgce praw cztowieka i wspot-
czesnego niewolnictwa

Sprawozdanie roczne Semperit—Oswiadczenie o
zréwnowazonym rozwoju

Zréwnowazony rozwdj | Grupa | Semperit

KONTAKTY WSTECZ (<) SEMPERLINE <\

55


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=pol
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Polish.pdf
https://semperit.sharepoint.com/sites/org_DI/Charter%20of%20Diversity/Forms/AllItems.aspx?viewid=5d62ddd9%2De31d%2D4436%2D96d7%2D49f448aa9106&id=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity%2FPoster%5FCharterDiversity%5FPO%5FA1%2D594x841%5Fprint%5F082025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity
https://semperit.sharepoint.com/sites/org_DI/Charter%20of%20Diversity/Forms/AllItems.aspx?viewid=5d62ddd9%2De31d%2D4436%2D96d7%2D49f448aa9106&id=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity%2FPoster%5FCharterDiversity%5FPO%5FA1%2D594x841%5Fprint%5F082025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Polish.pdf
https://semperit.sharepoint.com/sites/org_DI/Charter%20of%20Diversity/Forms/AllItems.aspx?viewid=5d62ddd9%2De31d%2D4436%2D96d7%2D49f448aa9106&id=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity%2FPoster%5FCharterDiversity%5FPO%5FA1%2D594x841%5Fprint%5F082025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Forg%5FDI%2FCharter%20of%20Diversity
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Slavery-Act/ModernSlaveryStatementAct-FY-2024.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Slavery-Act/ModernSlaveryStatementAct-FY-2024.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Investor_relations/Annual_reports_EN/2024-Annual_Report.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Investor_relations/Annual_reports_EN/2024-Annual_Report.pdf
https://www.semperitgroup.com/company/sustainability/sustainability-policies/




Semperit | Kodeks postgpowania 2025

Ochrona danych firmowych, informadji osobistych i akty-
wow materialnych jest obowigzkiem kazdego z nas.

Informacje pomagaja nam nawigzywac kontakty, wspotpra-
cowac i podejmowac swiadome decyzje, ale zawsze nalezy
obchodzic sie z nimi z najwyzszg ostroznoscig. Niezaleznie
od tego, czy chodzi o szczegdty dotyczace produktu lub pro-
dukdji, dane osobowe czy poufne informadje firmy, wszyst-
kie te informacje muszg byc¢ chronione przed nieautoryzo-
wanym dostepem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Informadje wykorzystujemy i udostepniamy wytgcznie wte-
dy, gdy jest to konieczne, a zawsze robimy to w sposob bez-
pieczny i odpowiedzialny. W miare jak korzystamy z narzedzi
I technologii cyfrowych, robimy to rozwaznie i dbamy o to,
aby innowacja zawsze szta w parze z poszanowaniem ochro-
ny danych.

Chronimy réwniez wiasnos¢ firmy i dbamy o to, aby nasze
zasoby nigdy nie byty wykorzystywane w sposob niewtasci-
wy. Prowadzenie przejrzystych i dokfadnych ksigg, rejestrow
| sprawozdan oraz prawidtowe przetwarzanie upowaznien
pomaga nam wypetniac zobowigzanie do stosowania etycz-
nychiprzejrzystych praktyk biznesowych.

f.“.} wlnformacje nalezy traktowas 2
t’.o‘ najwyzseq octroznoscia
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INFORMACJE WRAZLIWE

Podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki w celu ochrony naszych poufnych informadiji.
Obejmuje to ochrone informadji technicznych lub dotyczacych rozwoju produktow, wiedzy
specjalistycznej, wiasnosci intelektualnej, szczegdtow finansowych, strategii biznesowych,
danych klientow, tajemnic handlowych, komunikadji wewnetrznej i wszelkich innych infor-
madji, ktore mogtyby wyrzgdzi¢ szkode osobom lub firmie Semperit w przypadku niewfa-

Sciwego wykorzystania, ujawnienia lub utraty.

Dostep do takich informadji powinny mie¢ wytgcznie osoby upowaznione, a ich udostep-
nianie powinno odbywac sie wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych. Informadji
nigdy nie nalezy udostepniac ani omawiac poza firmg Semperit lub za posrednictwem
niezabezpieczonych urzadzen lub kanatow. Jakiekolwiek zaniedbanie w obchodzeniu sie z
tego typu informacjami moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, a takze miec

konsekwendje prawne.

Zasady dotyczace informacji poufnych
Czesc¢ informadji, ktére zdobywamy w ramach naszej
pracy, moze by¢ uznana za ,informacje poufng” w
rozumieniu prawa rynkow kapitatowych. Moze to
obejmowac na przyktad poufne plany biznesowe Iub
tajemnice handlowe, wyniki finansowe, wprowadzanie
na rynek nowych produktéw lub umowy biznesowe,
ktére nie zostaty jeszcze ogtoszone.

Nastepujgce dziatania sg surowo zabronione:

* Kupowanie lub sprzedawanie akgji, obligacji lub
innych instrumentdw finansowych Grupy Semperit
(lub jakiejkolwiek innej spdtki) z wykorzystaniem
informadji poufnych

+ Nakazywanie komus kupna lub sprzedazy na pod-
stawie tych informagii

+ Udostepnianie tych informacji osobom nieupowaz-
nionym do ich poznania

+ Dokonywanie ktorejkolwiek z tych czynnosci stanowi
powazne naruszenie zardwno prawa, jak i standar-
déw etycznych Grupy Semperit.

Sztucznainteligencja

Sztuczna inteligenda (Al) to potezne narzedzie, ktore
moze zwiekszy¢ produktywnos¢, podejmowanie
decyzji i innowacyjnos¢ w catej naszej organizadji.

Uzywamy sztucznej inteligendji (Al) w sposéb odpo-
wiedzialny, polegajac wytacznie na sprawdzonych
narzedziach. Korzystanie przez nas z narzedzi Al musi
byc¢ zgodne z prawem obowigzujgcym w krajach, dla
ktorych dany produkt Al zostat stworzony, i nie moze
byc sprzeczne z naszym Kodeksem postepowania.

Nigdy nie wolno nam uzywac sztucznej inteligendji bez
kontroli cztowieka. Musimy dbac o to, aby nigdy nie
wprowadzac¢ poufnych lub danych osobowych na
publiczne platformy sztucznej inteligencji. Niniejsze
wytyczne pomagajg chronic prywatnosc¢ danych,
utrzymywac standardy zgodnosci i wzmacniac nasze
Zaangazowanie na rzecz uczciwosci w erze cyfrowej.

0 DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wytyczne dotyczgce ochrony danych

Wytyczne dla uzytkownika koncowego

Wytyczne dotyczgce urzgdzen mobilnych

Wytyczne dotyczgce wymagan dostawcy

Wytyczne dotyczgce udokumentowanych informagji

Wytyczne dotyczace korzystania ze sztucznej inteligencji

Dyrektywa w sprawie zgodnosci emitentdw
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Ochrona danychi prywatnos¢ Cyberbezpieczenstwo

Ochrona danych osobowych egzekwowana jestza ~ Nasze codzienne funkcgonowanie w duzej mierze
pomocg surowych przepisow i regulacji. Musimy opiera sie na systemach informatycznych i zarzadza-
zachowac odpowiednie srodki ostroznosci przy nych przez nie danych. Dbamy o bezpieczenstwo i
przetwarzaniu danych i upewnic sie, ze wykorzystu-  dostepnos¢ naszej infrastruktury cyfrowej poprzez
jemy je tylko wtedy, gdy jest to konieczne do regularng ocene naszych rozwigzan informatycz-
wykonywania naszej pracy, a takze nie udostepnia-  nych pod katem luk w zabezpieczeniach oraz ciggte
my ich osobom nieupowaznionym. udoskonalanie naszych technologii i procesow w
Ochrone danych osobowych musimy zapewniacw  celu zachowania odpornosci. Stosujemy dodatkowe
naszej codziennej pracy, a takze przy kazdym Srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony

tworzeniu nowych procesow lub rozwigzan. Dane tajemnic handlowych i poufnych informacji, aby
prywatne na urzgdzeniach firmowych oznaczamy zapobiec ich ujawnieniu lub utracie, ktére mogtyby
zgodnie z naszymi wytycznymi. mie¢ znaczacy negatywny wptyw na naszg firme i

inne podmioty.
PAMIETAJ...

@ Nie udostepniaj zadnych informacji osobom trzecim ani nie wykorzystuj ich w celu
osiggniecia czyjejs prywatnej korzysci.

@ Chron poufne dane nawet po zakoriczeniu stosunku pracy.

@ Chron dane takze w podrézy lub podczas pracy zdalnej i korzystaj z technologii
bezpiecznie.

@ Uzywaj sztucznej inteligendji w sposéb odpowiedzialny i zawsze sprawdzaj dzieta
lub tresci przed ich wykorzystaniem w celach wewnetrznych lub zewnetrznych i
odpowiednio je oznaczaj.

@ Natychmiast zgtaszaj wszelkie rzeczywiste lub podejrzewane przypadki niewtasci-
wego wykorzystania informacji, incydenty cybernetyczne lub naruszenia danych
za posrednictwem zgtoszenia SPOC lub wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres:
data.privacy@semperitgroup.com lub cybersecurity@semperitgroup.com

POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem Grupy ds. Zgodnosci z Przepisami

, lokalnymi koordynatorami ds.
ochrony danych lub gtéwnym dyrektorem ds. bezpieczenstwa
informacji lub
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PAMIETAJ...

@ Zastanow sie zanim co$ opublikujesz lub udostepnisz.
@ Nigdy nie publikuj informacji wewnetrznych, poufnych lub niepublicznych.
@ Zachowaj uprzejmos¢ w swojej aktywnosci w sieci.

@ Nalezy mie¢ $wiadomos¢ potencjalnego wptywu, jaki Twoja komunikacja
moze miec na firme Semperit i rynek jako catos¢.

CO JESLI...

+ Jesli nie masz pewnosci, jakie informacje mozna udostepniac lub jak
zareagowac na pytanie z zewnatrz, napisz na adres
groupcom@semperitgroup.com, zanim odpowiesz.

‘ J. ® !

——

»

+ Jesli zobaczysz pytanie lub post, ktéry najwyrazniej wymaga oficjalnej
odpowiedzi firmy, nie odpowiadaj na niego bezposrednio. Zamiast tego
przekaz go do Dziatu Komunikacji i Rynkow Kapitatowych Grupy, aby mogli
oni udzieli¢ odpowiedniej odpowiedzi.

POTRZEBUJESZ POMOCY?
Skontaktuj sie z Dziatem Komunikacji i Rynkéw Kapitatowych
Grupy pod adresem
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KOMUNIKACJA

Komunikowanie sie w sposob
odpowiedzialny

Wszystko, co powiemy publicznie, moze mie¢
wptyw na to, jak ludzie postrzegajg Semperit

- niezaleznie od tego, czy moéwimy o spotkaniu,
wywiadzie czy wpisie w mediach spotecznoscio-
wych. Nawet jesli wypowiadamy sie prywatnie,
inni moga uwazac, ze reprezentujemy firme.

Dlatego musimy sie zatrzymac i pomysle¢, zanim
cos powiemy lub napiszemy. Jesli temat jest
drazliwy lub moze wptyngc na reputacje firmy
Semperit lub na rynek, musimy najpierw skontak-
towac sie z Dziatem Komunikacji Grupy lub
Dziatem Rynkow Kapitatowych. W imieniu
firmy Semperit mogg wypowiadac sie wyfgcznie
upowaznieni rzecznicy firmy. Udostepniac na
zewngtrz mozna jedynie informacje, ktére zostaty
uznane za publiczne.

Rozsadne korzystanie zmediéw
spotecznosciowych

Media spotecznosciowe sg czescig naszego
codziennego zycia i szanujemy prawo kazdego do
korzystania z nich. Jednak to, co publikujemy w
sieci, nawet na prywatnych kontach, moze
rzutowac na Semperit. Dlatego na wszystkich
platformach spotecznosciowych staramy sie
komunikowac w sposob peten szacunku i profe-
sjonalny, zgodnie z naszymi wartosciami i zasada-

Semperit | Kodeks postepowania 2025

mi. Unikamy komentowania tematow politycz-
nych, religijnych i innych drazliwych kwestii, ktére
mogtyby powodowac nieporozumienia lub
szkodzi¢ reputadji firmy Semperit. Nigdy nie
udostepniamy w Internecie informacji wewnetrz-
nych i poufnych. Dotyczy to danych firmowych,
obrazdw, filmow i wszelkich tresci nieprzeznaczo-
nych do upublicznienia.

Szacunek i odpowiedzialnos¢ w sieci

Korzystajgc z mediow spotecznosciowych kieruje-
my sie tymi samymi zasadami szacunku, ktore
obowigzuja w pracy. Nigdy nie wykorzystujemy
platform internetowych w celu nekania, dyskrymi-
nadji lub zastraszania innych. Szanujemy réwniez
prawa autorskie i przepisy o ochronie prywatnosci
- udostepniamy tresd tylko wtedy, gdy posiadamy
odpowiednie prawa do ich wykorzystania.

Materiaty dotyczace logo i marki Semperit nie
moga by wykorzystywane do celow prywatnych
lub komercyjnych bez uprzedniej zgody Dziatu
Komunikadji i Rynkow Kapitatowych Grupy.
Wewnetrzne problemy, skargi i nieporozumienia
nigdy nie powinny by¢ omawiane publicznie.

Zamiast tego zgtaszamy je kierownikom naszych
zespotow, zespotowi ds. zgodnosci lub za posred-
nictwem SemperLine, naszej infolinii, aby zgtosic
obawy dotyczace zgodnosci.

“Bierzemy odpowiedzialnodt za to, co udostgpriomy w Internecie,
| 20ws2e korzystomy z mediow Spofecznocciowych w Sposob pefen

czacunkv — nigdy nie zastrosza-

mij, mig ngkomy oni nie dystery-
minujemy wepdfpracownikow

ani wikogo innego.”
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Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Wytyczne dotyczgce medidw spoteczno-
Sciowych

Wytyczne dotyczgce udokumentowanych
informacji
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ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

Doktadna ksiegowos$¢ i ewidencja

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg prowadzic
ksiegowosc¢ i dokumentacje, ktore rzetelnie odzwier-
ciedlajg nasza dziatalnos¢ i sytuacje finansowa. Kazdy
pracownik jest odpowiedzialny za uczciwe i rzetelne
rejestrowanie transakgji oraz musi obchodzic sie z
dokumentacjg ostroznie. W petni przestrzegamy
wszystkich obowigzkdw prawnych dotyczacych
ksiegowosci, sprawozdawczosci finansowej i opodat-
kowania. Przywigzujemy najwyzszg wage do tego,
aby wszystkie zapisy wiernie odzwierciedlaty prawdzi-
wag istote transakdji i dziatan, ktdre opisuja.

Zasada czterech oczu

W firmie Semperit zasada ,czterech oczu” jest
podstawg w celu zapewnienia doktadnosci transakdji i
ich rejestrowania. Naszym obowigzkiem jest zapew-
nienie stosowania tej zasady we wszystkich proce-
sach biznesowych i dziataniach, ktore realizujemy w
imieniu firmy Semperit, zarowno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie. Wszystkie dokumenty majgce moc
wigzgcg dla ktorejkolwiek jednostki Grupy Semperit
wymagaja podpisow co najmniej dwoch upowaznio-
nych przedstawicieli.

Limity Autoryzacji

Przestrzegamy zasad Limitow Autoryzadji, ktore
okreslajg poziomy autoryzadji dia wszystkich decyzji
biznesowych podejmowanych w ramach lub w
imieniu dowolnej jednostki Semperit. Limit Autoryza-
qji dotyczy wszystkich pracownikdw i przedstawicieli
oraz jest zintegrowany z zasadami zarzgdzania
kazdej jednostki.

Zasady zarzadzania

Dyrektorzy generalni kazdej jednostki muszg zadbac
owdrozenie zasad zarzgdzania wiasciwych dla
danej jednostki, okreslajgcych prawa do reprezentadji
zewnetrznej (np. podpisywanie umaow) i zgodnych z
odpowiednimi wytycznymi Grupy.

Systemy kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obowigzuje w
kazdej jednostce Semperit, niezaleznie od wielkosci,

regionu lub dziatu biznesowego. Wszyscy pracowni-
Cy muszg stosowac sie do wewnetrznych mechani-
zmow kontroli w ramach wszystkich procesow.
Nadzor ogdlny sprawuije Dziat Audytu Wewnetrzne-
g0, natomiast kierownictwo kazdej jednostki Sempe-
rit jest odpowiedzialne za wdrazanie i przestrzeganie
zasad. Wszelkie naruszenia wewnetrznych zasad
muszg zostac zgtoszone za posrednictwemn dostep-
nych kanatéw komunikadji.

Ochrona naszych zasobow i majatku

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone
zasobow, majatku i aktywow Semperit. Obejmuije to
majatek materialny, nasze linie produkcyjne i
materiaty, z ktorych korzystamy, sprzet, dostawcow
biurowych, pojazdy i zasoby finansowe, wiasnosc¢
intelektualng, naszg marke oraz informacje poufne.
Majatek firmy musi by¢ wykorzystywany w sposob
odpowiedzialny i wytgcznie w zgodnych z prawem
celach biznesowych. Surowo zabrania sie nieautory-
zowanego, niewtasciwego uzycia lub uszkodzenia
mienia firmy. Musimy zachowac czujnos¢, aby
zapobiec kradziezy, utracie lub niewtasciwemu
wykorzystaniu. Te same zasady obowigzujg przy
obchodzeniu sie z majatkiem naszych partnerow
biznesowych i innych osob.

Oszustwo

Semperit nie toleruje zadnych oszustw pod zadng
postacig. Na przykiad celowe oszustwo, manipuladja
lub ztamanie zaufania w celu uzyskania korzysci
osobistych, finansowych lub innych niezgodnych z
prawem korzysci. Wszyscy pracownicy majg obowig-
zek natychmiastowego zgtaszania wszelkich podej-
rzen lub dowoddw na oszustwo swojemu kierowni-
kowi zespotu lub za posrednictwem SemperLine.

© DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wykrywanie i zgtaszanie oszustw

Limity Autoryzacji

Zasady zarzadzania

Bezpieczenstwo ptatnosci
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PAMIETAJ...

@ Zawsze stosuj zasade ,czworga oczu” - zadnej ptatnosci nie moze
autoryzowac tylko jedna osoba. |

@ Sprawdz czy masz upowaznienie do dokonywania ptatnosci lub
podpisywania dokumentow.

@ Dokonujgc ptatnosci, zawsze poswiec¢ chwile na sprawdzenie ich
poprawnosci i legalnosci. Lepiej odtozy¢ transakcje i uzyska¢ dodatkowa
weryfikacje niz ryzykowac wystanie sSrodkow do niewtasciwego lub
nieautoryzowanego odbiorcy. |

. @ Kategorycznie zabrania sie udostepniania urzgdzen zabezpieczajgcych
(tokendw elektronicznych, kluczy sprzetowych itp.). J/ g

’ POTRZEBUJESZ POMOCY?
\ Skontaktuj sie z Dziatem Audytu Wewnetrznego pod adresem
.—"-I-.

Y i ~
- 'R «
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