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A teljecitmény vicz minket elére — az
integritde pedig a helyes dton fart minket”

A Semperit tobb mint 200 éve egyet jelent a kivaldsaggal, az innovacio-
val és a rugalmassaggal. Sikertink nemcsak a miszaki szakértelmtinkre
és a kivald mindseégl elasztomer megoldasainkra épul, hanem a mako-
désunk integritasarais.

Arra torekszunk, hogy sikeresek legytnk, amit Uzleti etikank és a tor-
vénytisztelet is tamogat. A tisztelet és a bizalom képezi a kollégakkal,
ugyfelekkel, Uzleti partnerekkel és a tagabb kdzosséggel vald kapcsola-
taink alapjat. Bizunk, alkotunk, birtokolunk és teljesitink. Ezen érté-
kek megélése azt jelenti, hogy minden egyes nap felel6sségteljesen
cselekszunk.

Magatartasi Kodexunk egyértelmU normakat hataroz meg, segit a
helyes dontések meghozatalaban, és meghatarozza azokat az etikai
elveket, amelyeket mind magunktol, mind Uzleti partnereinktdl elva-
runk. A magatartasi kodex megsértését hatékonyan kezeljuk, és meg-
feleld intézkedéseket teszlink a szabalyok betartasanak biztositasa
érdekében. A Magatartasi Kodex szolgal alapjaul szabalyzatainknak és
eljarasainknak is, amelyek részletesebb Utmutatast nydjtanak a kap-
csolddo forrasokon keresztul.

Szavaink, tetteink és viselkedésunk szamitanak. Ha valami nem stim-
mel, megallunk, elgondolkodunk, és felszélalunk. Az aggodalmak felve-
tése a helyes dolog - az On hangjat meghallgatjuk, a titoktartast tiszte-
letben tartjuk, és a megtorlast nem tdrjuk el.

Ez a Magatartasi Kodex képessé tesz minket arra, hogy helyes donté-
seket hozzunk, még bonyolult helyzetekben is. Koszonjuk elkotelezett-
séguket a helyes cselekedetek irant — a Semperit és mindazok szama-
ra, akik szamitanak rank.

Az Igazgatétanacs
Semperit AG Holding




Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025

Gerfried Eder, ipari igazgatd (CIO) | Manfred Stanek, vezérigazgatd | Helmut Sorger, pénzlgyi igazgato

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA () SEMPERLINE <\ 3


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=hun

SEMPERIT ®

01

02

AZT TESSZUK, AMI HELYES

Magatartasi Kdbdexunk

Ertékeink

Felel8sséglink

Vezetés integritassal

Megalapozott uzleti dontések meghozatala
Mindig felszélalunk

BIZALMAT EPiTUNK ES
KIERDEMELJUK AZT

Integritasi és megfelel6ségi rendszer

Mondjon nemet a megvesztegetésre és a korrupciora
Osszeférhetetlenségek

Kereskedelmi ellenérzések és szankciok

Tisztességes verseny

A pénzmosas megel§zése

14
16
18
20
22

28

30
32
36
38
40
42



04

SEGITUNK ES TISZTELETBEN
TARTUNK

Emberi jogok

Szocialis és munkaugyi normak
Kornyezetvédelem, egészség és biztonsag
Egymas és a kozdsség védelme

MEGVEDJUK, AMI SZAMIT

Erzékeny informaciok
Mesterséges intelligencia
Adatvédelem és maganélet
Kiberbiztonsag
Kommunikacio

Belsé ellenérzési szabalyok

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA (¥

44

46
48
52
54

56

58
58
59
59
60
62

SEMPERLINE <\


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=hun

01 AZT TESSZUK,
AMI HELYES




Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025

A Semperitnél a helyes cselekedet nem csu-
pan egy alapelv: ez az identitasunk része.

Az évek soran egy fokuszalt ipari csoportta fejléd-
tunk, két nagy teljesitmeényd Uzleti egyseggel -
Semperit Industrial Applications (SIA) és Semperit
Engineered Applications (SEA) -, amelyek az inno-
vacio és a globalis versenyképesség motorjai.

Sikereink nem pusztan a teljesitményen alapul-
nak: Bizalomra, integritasra és etikus magatartas-
ra épulnek.

Mai dontéseinket a jovO iranti gondoskodas vezér-
li, amelyet az éghajlattal, a méltanyossaggal és a
hosszu tavu fenntarthatosaggal kapcsolatos fele-
|6sség vezérel.

Megbizhatésagunkral, rugalmassagunkrol és gya-
korlatias leleményességunkrdl vagyunk ismertek.
Gumival dolgozunk — nem csak mint anyaggal,
hanem mint gondolkodasmaoddal. Nyujtézkodunk,
visszapattanunk, megoldunk. Mi tartjuk mozgas-
ban az iparagakat és a vilagot.

fo"
g

..‘) A helyes dolgot fecsziik.
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MAGATARTASI
KODEXUNK

Ez a magatartasi kodex a mi iranytlink — ez vezérel minket
abban, hogyan viselkedjunk a munkahelytnkon, és segit
abban, hogy minden nap jobb dontéseket hozzunk. Szigordan
elkotelezettek vagyunk a jogi megfelelés és az Uzleti etika
magas szintd normai irant. Az értekeink emlékeztetnek minket
arra, hogy mit képviselunk és hogyan végezzuk Uzleti tevé-
kenységunket.

A magatartasi kodex vilagos elveket, normakat és etikai elvara-
sokat fogalmaz meg a Csoport szamara, és 0sszekapcsol
bennunket a politikaink, iranymutatasaink és utasitasaink
keretrendszerevel, segit felismerni, hogy mi a helyes, mia
helytelen, s hogyan kell cselekedni és reagalni kulonbozé
helyzetekben. Ez erét ad nektnk ahhoz, hogy magabiztosan,
feddhetetlenul és jozan ésszel cselekedjunk — még akkor is, ha
a helyes Ut elsd pillantasra nem nyilvanvalo.

Mindannyian felel6sek vagyunk a Semperitre vonatkozo, a
Semperiten belul érvényes, valamint minden kulsé Uzleti
kdrnyezetre vonatkozo szabalyok és szabalyozo eldirasok
betartasaért.

Ez a Magatartasi Kodex vilagos iranymutatast és szilard alapot
biztosit az etikai dontéshozatalhoz. Integritassal jarunk el - és
minden Uzleti partnertinktdl elvarjuk, hogy hasonldan magas
megfelel6ségi normakat és elveket tartsanak be, és etikusan
folytassak Uzleti tevékenységuket.

wHa bizonytalan vagy, &llj meg, gondslkod)
el é¢ kévf dtmufatdct”
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MIERT VAN MAGATARTASI
KODEXUNK?

Magatartasi Kddexunk tébb, mint egy szabalygyljtemény:
ez egy olyan kultdra alapja, amelyre mindannyian biszkék
lehetlink. Emlékeztetéul, minden cselekedet, barmilyen
apro is, hozzajarul a Semperit hirnevéhez és hosszu tavu
sikeréhez.

Minden tevékenységlink kdzéppontjaban a tisztelet all - egymas, Uzleti
partnereink, a kdzosség és a kornyezet irant. Olyan munkahelyet teremttnk,
ahol mindenki értékesnek, befogadottnak érzi magat, és elég biztonsagban
érzi magat ahhoz, hogy megossza 6tleteit vagy aggalyait. igy épitiink
bizalmat, apoljuk az egyuttmUkodést és vallaljuk a feleldsséget.

A mai gyorsan valtozo vilagban gyakran szembesulhetlnk Uj és 0sszetett
etikai dilemmakkal. A helyes dontés meghozatala nem mindig konnyU. Bar a
Magatartasi Kédex nem tud minden kérdésre valaszt adni, mindig itt
lesz, hogy a helyes iranyba tereljen, és 6sszekapcsoljon a tamogatast
nyujtani képes eréforrasokkal és emberekkel. Es amikor valami nem
stimmel, hallgasson az erkolcsi iranytdjére. Semmilyen kddex nem
helyettesitheti a sajat itél6keépességeét. Vegyen egy mély Iélegzetet, tegyen fel
kérdéseket és szolaljon fel, abban a biztos tudatban, hogy minden lépésnél
tamogatast kap.

Ne feledje: Ha a helyi szokasok vagy Uzleti gyakorlatok nem egyeznek meg a
normainkkal, kdvesse a Magatartasi Kodexunket. Ha egy helyi torvény
ellentétes a magatartasi kodexunkkel, kdvesse a torvényt. Ha még mindig
bizonytalan, kérjen segitséget a csoportvezetdjétdl, a People&Culture vagy a
Compliance munkatarsainktol.

Végs6 soron a Magatartasi Kodex a kozos elkotelezettségunk azirant,
hogy értékeinket életre keltsuk, tisztességesen versenyezzlink, és
biztositsuk, hogy a Semperit tovabbra is felel8s, etikus és fenntarthaté
vallalat maradjon, amelyhez mindannyian buszkék vagyunk - ma és a
jovében is.

Teqyiink érte, hogy ez szdmitson, egyiitt!
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EZ A MAGATARTASI KODEX SEGIT ONNEK...

@ Cselekedjen 6szintén és becsuletesen.

@ Eljunk értékeink szerint és védjuk hirneviinket.

@ Ertse meg, mit var el Ontél a Semperit.

@ Hozzon megalapozott dontéseket minden egyes nap.

@ Betartjuk a munkankra vonatkozo torvényeket, eldirdsokat és szabvanyokat.

@. Ertse meg, hova fordulhat segitségért vagy Gtmutatasért.

12
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KIRE VONATKOZIK EZ A MAGATARTASI KODEX?

Mindenkire a Semperitnél. Az igazgatosagi tagoktol és igazgatoktdl kezdve a munkatarsainkig:
Alkalmazottak, ideiglenes munkavallalok, szerz6déses munkavallaldk, valamint a nevinkben
dolgozok. Ez a Magatartasi Kodex mindannyiunkra vonatkozik.

Ez vilagszerte minden Semperit leanyvallalatra vonatkozik, valamint minden olyan szervezetre,
amelyben tobbségi részesedéssel rendelkeziink vagy mUveleteket iranyitunk.

Barhol is dolgozunk egyutt, mindannyian osztozunk a felel6sségben, az elvarasokban és az
elkotelezettségben, hogy e Magatartasi Kodex szerint éljink. A csapatvezetdknek és a vezet&k-
nek minden szinten feddhetetlenul kell vezetnitk, és megfelel§ Utmutatast és tamogatast kell
nyUjtaniuk munkaerdnknek.

MI AHELYZET AZ UZLETI
PARTNEREINKKEL?

Elvarjuk, hogy beszallitdink, szallitdink és egyéb
harmadik fél Uzleti partnereink ugyanilyen
magas szintd integritast és etikus magatartast
tanusitsanak, és tartsak be a magatartasi ko-
dexunkben foglalt elveket.

A partnereinkre vonatkozd konkrét kdvetelmé-
nyeket a Csoportszintd Beszallitdi Szabalyza-
tunk részletezi, és ezeket szerz8déses kapcsola-
tainkban figyelembe kell venni.

MI TORTENIK, HA VALAKI MEGSZEGI A
MAGATARTASI KODEXET?

A bizalmat nehéz kiérdemelni és konnyd elvesziteni. Ha valaki megszegi a Magatartasi KédexUtnket, az
iranyelveinket vagy a torvényeket, az nemcsak rajuk, hanem mindannyiunkra hatassal van. Ez gyengiti az
érdekelt feleink belénk vetett bizalmat, és sulyosan karosithatja a Semperit hirnevét.

A magatartasi kddex megsértése esetén intézkedni fogunk. Arra torekszink, hogy a jovében ne fordul-
hasson el Ujabb szabalysértés, és a keletkezett karokat orvosoljuk.

Munkavallaldink szamara ez azt jelenti, hogy a szabalysértések fegyelmi eljarast vonhatnak maguk utan,
beleértve a munkaviszony megsziintetését is. Erintettjeink szdmdra ez azt jelenti, hogy megsziintethetjik
Uzleti kapcsolatunkat és kartéritést kovetelhettink. A helyzettdl fUggben a jogsértések polgarivagy
buntet&jogi kovetkezmeényekkel jarhatnak az érintett személyekre és a Semperit vallalatra nézve.
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ERTEKEINK

Egy gyorsan valtozo és
versenyképes vilagban
elengedhetetlen, hogy
hiek maradjunk az
értékeinkhez.

Ugyeljunk arra, hogy
ezeket alkalmazzuk a
mindennapi munkankban,
és mutassunk példat arra,
hogy mit jelent a Semperit
marka: Etikus Uzleti
magatartas mindenkor,




Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025

Semperit-értékelvek, amelyek az értékeket
elvart magatartasnak feleltetik meg

@ TUDJON MEG TOBBET

Semperit-értékek
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FELELOSSEGEINK

Mi az én személyes felelosségem?

A legjobbnak lenni, minden dontéssel, minden nap

Kerulje el az etikai kihivasokat, biztositsa, hogy tisztességesen jar el, és maradjon h(
az értékeinkhez, még akkor is, ha a dolgok bonyolultta vagy bizonytalanna valnak.

Ismerje és kovesse magatartasi kodexiinket

Olvassa at és kovesse azt, valamint a vonatkozo torvényeket és rendeleteket, belsd
szabalyzatokat és irdnyelveket, amelyek az On munkajéra vonatkoznak. Ismerje meg,
hogy mi az, ami elengedhetetlen a munkajahoz, és hogyan hasznalja a kilonb6z6
eszkozoket, amelyekre a feladatai elvégzéséhez szUksége van. Végezze el az 0sszes
Onhoz rendelt képzést, mivel ez a legjobb mddja a tudas megszerzésének és a to-
vabbtanulasnak.

Etikus dontéshozatallal bizalmat nyerni

Elkotelezettség a felel@s Uzleti magatartas irant. Mindig 8szintén, tisztességesen és
becsuletesen cselekedjen mindenben, amit tesz. Nincsenek kivételek. Figyeljen, alljon
meg, gondolkodjon el, és szdlaljon fel, vagy kérjen tanacsot. Kérdezze meg a csoport-
vezetdjét vagy a Megfelel8ségi osztalyt a megfeleld Uzleti magatartasrol.

Tiszteljiik egymast, cégiinket és a kornyezetet

Banjon mindenkivel méltosaggal, zaklatastdl és diszkriminaciotdl mentesen. Vegye
figyelembe az embereket, a bolygdt és a lehetséges hosszu tavu hatasokat. Védjuk az
emberi jogokat, eszkdzeinket, a kornyezetet, az adatokat, a maganéletet és az informa-
ciokat.

Gondolkodjon, mieldtt cselekszik

Hasznaljon jozan itél6képességet, és tegyen fel kérdéseket. Vallaljon feleldsséget a
tetteiért. Ne hagyja, hogy a siker nyomasa olyan dolgokat tegyen, amikrdél tudja, hogy
rosszak. Ne feledje: Senki sem kérheti Ontél, hogy megszegje a torvényt, vagy figyel-
men kivul hagyja a normainkat. Soha ne éljen vissza a pozici¢javal vagy a vallalati
vagyonnal, és ne hasznalja azokat maganjovedelem-szerzésre.

Mindig szo6laljon fel

Ha bizonytalan, vagy valami nem stimmel, mindig szoélaljon fel, és kérjen segitséget.
Nyugodtan felteheti kérdéseit vagy aggalyait anélkul, hogy megtorlastol kellene
tartania. Ne hagyja figyelmen kivUl a szabdlysértést. Ha gyanit vagy tanuja helytelen
viselkedésnek, mindig szolaljon fel!
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HA A CSOPORTVEZETOM OLYASMIT KER TOLEM, AMI
SERTHETI A MAGATARTASI KODEXUNKET VAGY EGY

TORVENYT...

@ Nyiltan és 6szintén vesse fel aggalyait a csoportvezetének.

@ Kérjen segitséget, ha sziikséges. Ha a valaszt nem érzi helyesnek, vagy
kellemetlenul érzi magat, hasznaljon egy masik felszdlalé csatornat (SemperLine).

© Soha ne szegje meg tudatosan magatartasi kédextnket, irdnyelveinket vagy
a térvényt, még akkor sem, ha egy csoportvezetd utasitja erre, vagy akkor,
ha egyébként nem kér segitséget.
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VEZETES INTEGRITASSAL

Ezen felill mit varnak el télem, mint csapatvezet6tol?

Bar a Semperit minden alkalmazottjatol elvarjak, hogy tisztességesen cselekedjen, a
csoportvezetdk €s a menedzserek még nagyobb felelGsséget viselnek: nekik peldat
kell mutatniuk. Csapatvezetdként a Semperit Vezet6i Operacios Rendszert kell
kovetnie, és a gyakorlatban is alkalmaznia kell azt.

Példamutatas

On alakitja a Semperit kulturajat; On adja meg a hangot. Legyen példaképe a megfelelségnek
és az etikus dontéshozatalnak, és ne csak azzal, amit mond, hanem azzal is, ahogyan minden
egyes nap cselekszik.

Allitson be a mércét

Tegye vilagossa csapata szamdara, hogy a sikerhez etikus viselkedés, valamint a magatartasi
kodexunk és a torvények teljes korl betartasa szUkséges. Szanjon idét és teret a helyes
Uzletvitelrdl sz616 gyakori nyilt beszélgetésekre.

Teremtsen biztonsagos teret

Teremtsen olyan kdrnyezetet, amelyben mindenki biztonsagban, szabadon és magabiztosan
fordulhat Onhoz kérdéseivel és aggélyaival, anélkil, hogy félne a megtorlastdl.

Figyeljen oda és ajanljon fel tamogatast

Figyeljen, reflektaljon és valaszoljon. Probaljon meg valaszokat adni minden kérdésre vagy
aggalyra. Ha segitségre van sztksége, forduljon az illetékes osztalyokhoz vagy a megfelelségi
osztalyhoz.

Késedelem nélkiil cselekedjen

Késlekedés nélkul foglalkozzon minden szabalytalan viselkedéssel. Dokumentalja és jelentse az
Onnek felvetett aggalyokat a Csoport megfelel8ségi osztalyanak vagy a helyi megfelel§ségi
koordinatornak.

Megtorlas megel6zése
Ne buntesse az aggalyokat felvetd személyeket. Mindenképpen védje meg Oket!

Jutalom
Az integritas elismerése és beépitése

a teljesitménycelokba. © TOVABBI INFORMACIOK

Semperit vezetbi operacids rendszer
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HOZZON MEGFELELG UZLETI
DONTESEKET

Minden dontésunk hatassal lehet rank, érdekelt feleinkre és Uzleti tevékenységunk-
re. A Magatartasi Kédexunk alkalmazasa legtobbszor egyszerd. A helyzet egyértel-

mU, és a helyes dontés is az. De néha olyan helyzetbe kerultink, amikor nem annyi-
ra egyértelmd, hogyan tovabb.

wMinden dontécében szdmitunk arra, hogy o legjobb beldtsca
szerint jar el éc befortia a torvényeket éc a belcd seabilyokat.”

Lesznek olyan id6szakok, amikor nyomas alatt kell cselekednie, vagy bizonytalan
lesz abban, hogy mit is kellene tennie. Amikor nehéz dontést kell meghoznia, mindig
emlékezzen arra, hogy nincs egyedul. Azért vagyunk itt, hogy meghallgassuk!
Miel&tt cselekszik, kérdezze meg magatal...

ELOKESZITES

Gy6z6djon meg arrdl, hogy
minden sziikséges informa-
Ci6 a rendelkezésére all a j6
dontések meghozatalahoz.

* Rendelkezik minden ténnyel,
ami a jo dontés megho-
zatalahoz szUkséges? Ha
bizonytalan abban, hogy egy
dontés a legjobb dontés-e,
kérddjelezze meg az infor-
maciok alapjat.

* Magabiztosnak érzi magat
a dontés meghozatalaval
kapcsolatban?

+ Osszhangban van a belsé
hangja a dontésével?

* Meg fogja banni?

20

ALLJON MEGES
GONDOLKODJON EL

Ne siettesse a dontéseit.

* Minden szukséges informaci-

dval rendelkezik a dontésho-
zatalhoz?
*Jogszer( a dontése?

+ Osszhangban van-e az
értékeinkkel és a Magatartasi
Kodexszel?

+ On jogosult ezt a dontést
meghozni?

* Milyen kovetkezmeényekkel
jarnak majd a tettei?

+ Milyen hatasa lenne a don-
tésnek?

* Kényszeritik, hogy meghozza
a dontést?

KERDEZZEN ES
SZOLALJON FEL!

Még mindig nem tudja,
mit tegyen? Kérdezzen!
Hallgatott a belsd hangjara,
megallt és elgondolkodott.
Még mindig sotétben
tapogatdzik? Kérdezzen és
szélaljon fel, ossza meg
aggalyait, és kérjen tanacsot
csapatvezet6tdl, a Csoport
Megfelel6ségi Osztalyatol

vagy a helyi Megfelel&ségi

Koordinatoroktdl, akik
tamogatni fogjak a helyes
dontés meghozatalaban.
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MIELOTT CSELEKSZIK, KERDEZZE MEG MAGATOL...

Minden tényt ellenériztom?

EP_T_@ Megtefel-e a vonatkozd térvényebnek

ée eloivdcoknak?

Ocszhangban van a Semperit értékeivel,
Magatartici Kodexével éc irdnyelveivel?

Tiikrozi-e ez az érdekelt feleink
irdnti elkdtelezettségiinket?

Felhatalmazdcom van déntéct hozni?

& Kdros lehet a dontée
nekem vagy a cégnek?

Mit gondolndnak mécok?

TARTALOM © KAPCSOLATOK (J VISSZA () SEMPERLINE <)
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MI MINDIG FELSZOLALUNK

A Semperitnél azt szeretnénk, hogy teljesen szabadon, magabiz-

tosan és biztonsagban érezze magat, amikor kérdéseket tesz fel, "“*

vagy aggalyokat vet fel:

@ Ha nem biztos benne, mit tegyen ’,@\

@ Ha valami nem igazan stimmel, vagy

@ ha valami nem biztonsagos, illegalis, etikatlan vagy potencialisan karos dolgot
észlel - magara, kollégaira, Uzleti partnereire vagy vallalatunkra nézve.

A felszolalasa megakadalyozza a karokat

Arra biztatjuk, hogy forduljon hozzank, ha nem tudja, mit tegyen, ha aggddik, hogy hibat kovetett e,
vagy ha olyasmibe keveredett, ami nem tlnik helyesnek. Minél el6bb tudomast szerztink a lehetséges
problémakral, annal gyorsabban tudjuk kezelni 6ket, minimalizalni a hatasukat, megoldasokat talalni és
megel8zni a tovabbi hasonld incidenseket. Ezaltal megvédhetjuk egymast, céglinket és hirnevinket.

Szélaljon fel, amint meglat valamit

Elvarjuk, hogy azonnal szdlaljon fel, ha nem tudja, mit kell tennie, vagy ha olyan viselkedésrdl szerez
tudomast, amely sértheti Magatartasi Kodexunket, a bels@ szabalyzatainkat vagy a torvényeket, még
akkor is, ha nem biztos benne, hogy valoban tortént-e szabalysértés.

Az aggodalmak felvetése kotelesség, nem valasztas.
Kérjuk, habozas nélkul forduljon hozzank, ha Ugy érzi, hogy nem érzi magat biztonsagban, vagy nyo-
mast gyakorolnak ra, hogy szabalyaink vagy a torvények megsértésével cselekedjen.

Egyiitt védjlik: szolaljon fel, hallassa a hangjat

A felszdlalas tobbrdl szél, mint a sulyos jogsértések bejelentésérdl; a nyitottsag €s a bizalom kultdraja-
nak kiépitésérdl van szd. Akar megfelelGsegi problémat vet fel, akar munkaval kapcsolatos aggalyt oszt
meg, vagy egyszerlen csak egy kérdést tesz fel: az On hangja szamit.

A Semperitnél elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden beérkez6 informaciot - legyen az barmi-
lyen nagy vagy kicsi - tisztelettel, tisztességgel és alapos megkozelitéssel kezeljunk.

Megértiik, hogy felczolalni nem mindg kdnmyic Neha batorsag
kell ahhoz, hogy kérdéceket teqyitnk fel vaqy aggdlyokat fogal-
mazzunk meg, de ez bizalmat épit csapataink kozott, a villalaton
beliil éc partnereinkkel’’

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA () SEMPERLINE <\
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HOGYAN SZOLALHATOK FEL, HOGY FELVETHESSEM
AZ AGGALYAIMAT?

Ha szabalytalansagot szeretne jelenteni, aggalyt felvetni vagy kérdést feltenni - és
inkabb nem a szokasos kommunikacios csatornakat (csapatvezetdjét vagy a Peop-
le&Culture osztalyt) hasznalja -, kozvetlenul is felszdlalhat az alabbi médokon:

" SemperLine-forrédroét: Biztonsagos és bizalmas webportalunk,
,_@\*"‘\w amely barmikor és kulonbdz8 nyelveken elérheté munkatarsaink
és kulsé felek szamara.

4 SemperBox - kuldjon neklnk levelet: Biztonsagosan dobjon be
egy névtelen levelet a kijel6lt postaladaba a termelési telephelyén.

C\ Vagy irjon nekiink e-mailt, latogasson el hozzank, vagy hivjon
Q minket: compliance@semperitgroup.com, +43 1 79777240
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VALAMI NEM STIMMEL?
MONDJON VALAMIT.
AZERT VAGYUNKITT,
HOGY MEGHALLGASSUK!

Mindenki sajat felelssege, hogy haladéktalanul felismerje és
jelezze a szabalytalansagokat vagy jogsértéseket. A kérdések
feltevése vagy az aggalyok felvetése segit megel&zni a vissza-
éléseket. Szabadon valaszthat barmilyen csatornat, fuggetlendl
attol, hogy a probléma Ont, masokat vagy a vallalatot érinti:

Beszéljen a csoportvezetdjével

A csoportvezetSk azért vannak itt, hogy utat mutassanak. Ertik a tevé-
kenységiinket és az On munkajara vonatkozd szabélyokat. Akar dilem-
ma eldtt all, akar tisztazasra van szuksege, 6k jelentik az elsd szamu
segitséget.

Forduljon a People&Culture osztalyhoz

A People&Culture osztaly a munkahelyi kérdésekkel vagy aggalyokkal
foglalkozo kapcsolattartasi hely, az értékektd! és viselkedéstdl kezdve a
zaklatassal, zaklatassal, diszkriminacidval és egyéb kérdésekkel kapcso-
latos iranyelvekig. Segitenek biztositani a tiszteletteljes és méltanyos
kornyezetet minden érintett szamara.

Tegye fel kérdéseit, vagy szélaljon fel a Megfelelségi osztalynal

A Csoport megfelel8ségi osztalya vagy a helyi megfelel6ségi koordi-
natorok Utmutatast adnak a megfelel6séggel és az etikus Uzleti gyakorla-
tokkal kapcsolatban. Emellett fogadjak és bizalmasan kivizsgéljak az On
altal barmely csatornan - beleértve a csoportvezetéket, a vezetéket, a
People & Culture-t vagy mas részlegeket - bejelentett aggalyokat.

© TUDJON MEG TOBBET

Szolaljon fel!
SemperLine

Felszdlalasi szabalyzat

Helyi megfelel6ségi koordindtorok

Csoportszintl Megfelel8ségi Osztaly

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA () SEMPERLINE <\
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A JELENTETT AGGODALMAKAT
KOMOLYAN VESSSZUK

Standardizalt folyamatunk biztositja, hogy a munkavallaléink, a toborzasban részt
vevo jeloltek, Uzleti partnereink vagy kulsé felek altal benyujtott minden bejelen-

tést kovetkezetesen kezeljunk.

Mit jelenthetek be és hogyan?

Bejelentheti a torvények, a Magatartasi kodextnk
vagy a belst szabalyzatok feltételezett megsérte-
sét (I4sd a Felszolalasi GYIK-et). irja le, mi
tortént, kik, mikor, hol és hogyan vettek részt az
ugyben, és csatoljon minden vonatkozd dokumen-
tumot. Ne kockaztassa a biztonsagat, ne szegjen
meg semmilyen szabalyt vagy torvényt informa-
ciogydjtés céljabol.

Mi torténik a bejelentésem benyujtasa
utan?

A MegfelelGségi csoport minden egyes jelentést
megvizsgal, hogy eldontse, tovabb feldolgozhato-e
az 6sszes relevans informacio megszerzése
érdekében. Arra biztatunk, hogy maradjon

kapcsolatban, akar név megadasaval, akar névtele-

nul a SemperLine postaladdjan keresztul. A
Csoport megfelelGségi osztaly bemutatja a témat
a Megfelel6ségi tanacsnak, tanacsot ad a kovetke-
76 1épésekkel kapcsolatban, s megosztja a
vizsgalat eredményeit, Ugyelve ekdzben a titoktar-
tasra. Minden érintettdl elvarjuk a teljes kord és
8szinte egyuttmuikodést. Megerdsitett jogsértés
esetén a Semperit az alkalmazandd jogszabalyok-
nak megfelel@en intézkedik.

Jelenthetek olyan dolgokat, amikben
nem vagyok biztos?

Nem koteles ellendrizni a tényeket, amiket latott,
vagy a megfigyeléseit, mielStt eléalina. Ne feledje
azonban, hogy jelentése fontos dontéseket
befolyasolhat, és hatassal lehet az érintettekre,
ezért pontosnak kell lennie. Ha az On altal kdzolt
tények csak hallomasbdl vagy inkabb homalyos

gyanubdl szarmaznak, akkor ezt megfelelGen
jeleznie kell.

Atudatosan hamis vadak megfogalmazasa, a
vizsgalatok soran vald hazudozas, illetve a félreve-
zet6, hamis vagy jogellenes informaciok benyujta-
sa szigoruan tilos, és fegyelmi vagy akar jogi
kovetkezményekkel is jarhat.

Névteleniil is bejelenthetem?

Ahol a torvény megengedi, a Semperit lehetéve
teszi a névtelen bejelentések megtételét. Bar a
névtelen bejelentéseket elfogadjuk, azokat nem
lehet teljes mértékben kivizsgalni, ha lényeges
informaciok hianyoznak.

Fenntartjak a titoktartast?

Teljesen. Minden jelentést gondosan kezelunk,
betartva a titoktartas, a szakmaisag, a fuggetlen-
Ség és a méltanyossag elvét.

© TUDJON MEG TOBBET

Szélaljon fel!

SemperLine
Felszdlaldsi szabalyzat

Kivizsgalasi kézikdnyv
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A MEGTORLAS SZIGORUAN TILOS

Mindenkinek biztonsagban kell éreznie magat, hogy félelem nélkul
megszoblalhasson. Nem tlrunk semmilyen negativ intézkedést azokkal
szemben, akik j6hiszemien szélalnak fel és osztjak meg aggodalmaikat, vagy
részt vesznek a vizsgalatokban, még akkor sem, ha az aggodalomrdl kiderul,

hogy megalapozatlan.

A megtorlas itt magaban foglalhatja az elbocsatast, a lefokozast, az
indokolatlan negativ értékelést, a megbeszélésekrdl valo kizarast, a szébeli
vagy barmilyen mas bantalmazast, a fenyegetést vagy a buntetés barmilyen

formajat.

Ha megtorlast tapasztal, kérjuk, irjon a compliance@semperitgroup.com
cimre, vagy jelentse a SemperLine-on keresztul.

Alaposan kivizsgalunk minden hihet6 megtorlasi vagy bantalmazasi vadat. Ha a
vallalatunknal barmilyen megtorl6 cselekmény beigazolddik, a felel8sokkel
szemben hatarozott és szigoru intézkedéseket fogunk hozni.

- B
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A ndvekvo gazdasagi, szabalyozasi, tarsadalmi és
etikai kdvetelmenyek - valamint az érdekelt felek
elvarasainak novekedése - fényében az
integritas és a megfeleles alapvetd fontossaguva
valt globalis mukodésunk szempontjabal.

Fenntarthatdsagi stratégiank részekent ezek az
elvek tobbe valtak, mint puszta formasagok -
ezek képezik az alapjat annak, hogyan epitjuk ki
és tartjuk fenn a bizalmat a munkatarsainkkal,
beszallitdinkkal, ugyfeleinkkel, zleti
partnereinkkel es érdekelt feleinkkel, mikdzben
fenntartjuk a jo kormanyzast.

ﬁ wA feddhetetlenséget napi elbo-
L’__..} telezettségiinkként fartjuk fenn

a bizafom kiérdemléce, a fele-
l6eségtefjes vezetéc éc eqy olyan
villalkozde kialokitdea érdeké-
ben, amelyben az emberek hisz-

t})
nhek.

TARTALOM © KAPCSOLATOK (J VISSZA () SEMPERLINE <)
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BIZALOMEPITES A )
MEGFELELESEN KERESZTUL

Egy erGs globalis integritas- és megfeleldségiranyitasi rendszer segit nektnk
bizalmat épiteni és szerezni a vallalaton belUl, valamint Uzleti partnereinkkel és
érdekelt feleinkkel szemben.

Navigalas a fobb kockazatok kozott

Egy hatékony integralt keretrendszer-megkdzelités segit azonositani és megeldzni a jogellenes vagy
etikatlan viselkedést, kezelni a kockazatokat, kivizsgalni a feltételezett kotelességszegéseket, €s megér-
teni az azonositott problémak hatasat. Harom alappillérre épitve a szavakat tettekre - a tetteket pedig
érdemi valtozassa - alakitja.

MEGELOZES AZONOSITAS ENYHITES

Arra 6sszpontositunk, hogy a Akihivasokat és kockazato- Amikor problémak merulnek
kockazatokat mar a kezdetektd| kat nyilt beszélgetések, az fel, gyorsan cselekszink. A
fogva felismerjuk, még csapata- aggalyok felvetése, Uzleti kockazatok csokkentése,
inkon belll. A folyamatos partnereink ellendrzése, valamint vallalatunk, munka-
tanulas és a rendszeres adatelemzés, nyomon tarsaink és Uzleti partnere-
képzések a megfeleldséggel kovetés, felllvizsgalat és ink védelme érdekében
kapcsolatban segitenek auditok révén azonositjuk. felUlvizsgaljuk és kivizsgaljuk
mindenkinek felismerni és Ha potencidlis problémat az aggalyokat, ajanlasokat és
elkertini a lehetséges buktato- vagy jogsértést észlel, megoldasokat hajtunk végre,
kat. A megel&zés azt jelent, szdlaljon fel! és korrekcios intézkedéseket
hogy a Magatartasi Kodexun- teszunk.

ket, szabalyzatainkat, Utmutato-
inkat, folyamatainkat és
ellendrzéseinket minden egyes
napon a gyakorlatba Ultetjuk.

A megfelel0ség elGsegiti az atlathatosagot és az elszamoltathatdsagot, tamogatja a jobb donté-
seket, és el6segiti a tiszteletteljes, §szinte kommunikaciot a szervezet minden szintjén és a
kulsG érdekelt felekkel.

6 TUDJON MEG TOBBET  Integrits- és Megfeleldségiranyitasi Rendszer
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A hazai és nemzetkozi
torvények betartasa

Olyan kultura kialakitasa, amelyben
a megtorlastdl val6 félelem nélkiil
lehet felszélalni

Atisztességes verseny elémozditasa

Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025
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TARTALOM & KAPCSOLATOK
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Etikai, 6kolbgiai és tarsadalmi érdekek
tiszteletben tartasa

Elkotelezett a korrupci6tél és mas
blncselekményektél mentes
véllalkozas irdnt

Az emberi jogok védelme
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MONDJON NEMETA
MEGVESZTEGETESRE ES
A KORRUPCIORA

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy termékeink és szolgaltatasaink mindsége alap-

jan nyerjunk ugyfeleket és Uzleteket, és betartjuk a jogallamisag elvét - soha nem
szerzunk elényoket magunknak megvesztegetéssel vagy mas etikatlan vagy illegalis
tevékenységgel. Mindig betartjuk a vesztegetés- és korrupcioellenes torvényeket,
barhol is mUkodunk, éberek maradunk minden gyanus viselkedéssel szemben, és
azonnal jelentjuk az aggalyokat a Semperline-on keresztul.

»Vem vesziink réczt megqueczfegetéchen azért hogy iizle-

tet nyerjiink, tarfounk meq, vagy tisztességtelen elonyre

Leqyiink szert”’

Mindig mondjunk nemet a megvesztege-
tésre

Zér¢ toleranciat tanusitunk a megvesztegetéssel
szemben. Soha nem ajanlunk fel, nem nyujtunk
és nem engedélyezink semmilyen kendpénzt,
beleértve a kdzvetett vagy kozvetlen, illetve
harmadik személyeken keresztul torténd meg-
vesztegetést sem koztisztviselének, sem magan-
személynek. Soha nem kértink és nem fogadunk
el semmilyen kenépénzt, sem kozvetlenul, sem
kozvetve. Ugyanezt az elkotelezettséget varjuk el
minden Uzleti partnertinktdl.

Ne valasszuk a rovidebb utat

Keményen dolgozunk a sikerért. Bar csabitonak
tlinhet valami értékeset adni vagy elfogadni egy
Uzlet lezarasa, egy Ugyfél megtartasa vagy egy fo-
lyamat felgyorsitasa érdekében, mi ezt nem fogjuk
megtenni. HosszU tavon sosem kifizet8dd. Csabi-
tonak tnhet, de ne tegyuk. Soha nem probalunk
helytelentl befolydsolni Uzleti dontéseket vagy
kormanyzati intézkedéseket.

A korrupt gyakorlatok karositjak hirevinket, csok-
kentik termékeink és szolgaltatasaink mindségét,
novelik a koltségeket, és sulyos kovetkezményekkel
jarhatnak, példaul birsagokkal, perekkel, blintet6-
eljarasokkal, Uzleti veszteséggel vagy akar a kozbe-
szerzésekbdl valo kizarassal.

Kockazatkezelés

A megvesztegetési és korrupcios kockazatokat
egyértelmU eljarasokkal és ellendrzésekkel ke-
zeljuk, amelyek kiterjednek a koztisztviselSkkel

valo érintkezésre, a juttatasok, szponzoraciok és
adomanyok kezelésére, az Uzleti partnerek elle-
nérzésére, az Osszeférhetetlenség kezelésére, a
politikai hozzajarulasok korlatozasara és a megfele-
I8 nyilvantartasok vezetésére.

© TUuDJON MEG TOBBET

Csoportszint(i vesztegetés- és korrupcidellenes program

Csoportszint(i vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat
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KERDEZZE MEG MAGATOL...

Biztos benne, hogy nem prébalja befolyasolni valakinek a dontését, vagy
tisztességtelen elényre szert tenni?

© Még az olyan aprdé gesztusok is, mint az ajandékok, szivességek vagy
ajanlatok, atléphetik a hatart.

© Soha ne ajanljon, igérjen, adjon, engedélyezzen, kérjen, fogadjon el vagy
fogadjon el semmilyen értéket azzal a szandékkal, hogy kdzvetlendl vagy
kdzvetve, akar harmadik személyeken keresztul is, helytelenul befolyasolja
valaki itéletét vagy dontését.

Ez lehet vesztegetés?

B Ha valaki pénzt, ajandékokat, utazast vagy kulonleges szivességet ajanl fel
egy Uzleti dontésért cserébe, az valoszinlileg megvesztegetés. Kényelmetle-
nul érezné magat, ha masok tudnanak errél? Ha igen, akkor ne tegye meg.

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA () SEMPERLINE <\ 33
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Ellenérizte az Gzleti partnerét?
Mindig ellendrizze a beszallitokat,
ugyfeleket, tgynokoket és mas harma-
dik feleket, hogy megbizonyosodjon
arrol, hogy nem vesznek részt kétes
gyakorlatokban. Gondoskodjunk arrdl,
hogy a nevunkben eljarok (értékesitési
ugynokok, tanacsaddk és masok) ne
adjanak, ajanljanak fel vagy fogadjanak
el kendpénzt, illetve ne kiséreljék meg
helytelenul befolyasolni a dontéseket.

Miért, milyen gyakran, mennyit? Nem
megfelelének itélték?

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a juttatasok
mértékletesek, megfelel6ek, ésszertiek
és aranyosak az adott alkalomhoz
képest, amikor kapja és adja 6ket. Ne
kinaljon ismétl6d6 vagy halmozodd
juttatasokat. Ellendrizze a helyi torve-
nyeket, hogy a koztisztvisel6k kaphat-
nak-e egyaltalan juttatasokat. Gondolja
at, hogyan érzékelhetd a kapott vagy
nyujtott elény. Szlikség esetén tajékoz-
tassa csapatvezetdjét, és kérjen jévaha-
gyast a Juttatasok megadasa és elfoga-
dasa portalunkon.

Fugg6ben van-e megallapodas vagy
doéntés?

Kerulje az el6nyok adasat vagy elfogada-
sat a targyalasok soran - ez indokolatlan

N

KERDEZZE MEG MAGATOL...

befolyasolasnak vagy megvesztegetés-
nek tekinthetd.

Sziiksége van jovahagyasra?

Miel6tt barmi értéket adna vagy kapna,
mindenképpen ellendrizze az iranyelve-
inket. K6zhivatalnokok esetében vagy ha
az érték meghaladja a megengedett
értékhatart, jovahagyasra van szukség.

Felkérik Ont, hogy adjon ligyintézési
juttatast?

Egyes orszagokban a koztisztvisel6k
kisebb dsszegeket kérhetnek azért, hogy
felgyorsitsanak vagy biztositsanak egy
rutinintézkedést (engedélyek, jogositva-
nyok, vizumok kiadasa, vamkezelés). Ne
teljesitse ezt a fizetést, kivéve, ha a
megtagadasa veszélyeztetné a biztonsa-
gat. Ha ez megtorténik, azonnal értesitse
a Megfelel8ségi osztalyt.

Segitségre van szliksége?
Kovesse iranymutatasainkat és jovaha-
gyasi folyamatunkat.

Ha bizonytalan, kérdezze meg a
csoportvezetéjét, vagy lépjen kapcso-
latba a Megfelel6ségi osztallyal a
kévetkez6 cimen
compliance@semperitgroup.com.
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A KORRUPCIO ES A MEGVESZTEGETES MEGELOZESE
ERDEKEBEN LEGYEN TUDATOS...

Ajandékok, vendéglatas és szorakoztatas
A szerény ajandékok, étkezések vagy meghivasok
segithetnek a bizalom kiépitésében és az Uzleti
kapcsolatok megerdsitésében. Azonban az, hogy
mi szamit elfogadhatdnak, orszagonként és
kultdranként jelentésen eltérhet. Mindig jozan
itél6képességgel jarjon el, ellendrizze, hogy a
juttatasok megengedettek-e a helyi torvények
szerint, nem tekinthetdk-e megvesztegetésnek,
vagy nem helyénvaloak - és kezelje az 6sszes
juttatast bels¢ iranyelveinkkel 6sszhangban.
Egyszerlen fogalmazva: Akar adott, akar kapott,
szerény és alkalmijellegl legyen, nem célozva
elBnyszerzést, dontések befolyasolasat vagy
Osszeférhetetlenség létrehozasat.

Készpénz és ken6pénzek

Nem kinalunk és nem fogadunk el készpénzt vagy
készpénzzel egyenértékl eszkozoket. Ez magaban
foglalja az Ugymenetkonnyitd kifizetéseket is - kis
0sszegU kifizetéseket, amelyeket a szokasos
kormanyzati intézkedések felgyorsitasa érdeké-
ben tesznek. Még ha ez egyes orszagokban
gyakoriis, az ilyen kifizetések illegdlisak és meg-
vesztegetésnek mindsulnek. Szigordan tilos
elkésziteni Bket.

A koztisztviselokkel valo kapcsolattartas

Amikor koztisztviselSkkel vagy allami tulajdonu
szervezetek képviselGivel kommunikal, fokozott
Ovatossaggal jarjon el. Még az apro gesztusok is
tekinthetdk a dontés helytelen befolyasolasara

TARTALOM & KAPCSOLATOK

tett kisérletnek. Mindig tartsa be a vonatkozo
torvényeket és a mi bels@ iranyelveinket, és
lehet8ség szerint kerllje el, hogy egyedul talalkoz-
zon koztisztviselBkkel.

Politikai hozzajarulasok és lobbizas
Semmilyen kozvetlen vagy kozvetett tamogatast
nem nyujtunk politikai partoknak, szervezeteknek
vagy egyes politikusoknak. Minden lobbitevékeny-
ségnek torvényesnek, atlathatonak és el6zetesen
jovahagyottnak kell lennie.

Adomanyok és szponzoraciok
Tamogatjuk a kozosséget segitd adomanyokat és
szponzoraciokat, amelyek tikrozik értékeinket.
Ezeknek atlathatonak, megfelel6en jovahagyott-
nak és dokumentaltnak kell lennitik, és soha nem
lehet céljuk az Uzleti dontések befolyasolasa.

Uzleti partnerek

Miel6tt barmilyen partnerségre lépnénk vagy
megujitanank azt, Uzleti Partneri Ellenérzést
végzlnk a lehetséges kockazatok felmérése
érdekében. A partnerektdl elvarjuk, hogy etikusan
jarjanak el, betartsak a vonatkozo torvényeket, és
egyuttmUkodjenek minden megfeleldségi felul-
vizsgdlat vagy audit soran.

@ TUDJON MEG TOBBET

Csoportos harmadik fél kozvetitdi
iranymutatas

Csoportos ajandékok, vendéglatas és
szorakoztatas irdnymutatas

Csoportos adomanyok és szponzoraciés
irdnymutatas

Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartds
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ERDEKELLENTETEK

A munkahelyen a dontéseinknek mindig objektiveknek kell lennitk, és a Semperit érde-
keit kell szem elGtt tartaniuk. Ennek ellenére a személyes, pénzUgyi vagy egyéb érdekek
és kapcsolatok idonként befolyasolhatjak - vagy befolyasolni latszhatnak - szakmai

itéloképességuinket vagy dontéseinket.

Ezek a helyzetek akaratlanul is el6fordulhatnak, és nem feltétlentl jelentik azt, hogy
valaki nem megfelel6en motivalt, vagy jogellenesen cselekedett. Azonban problémassa,
SOt jogi kerdésseé valhatnak, ha befolyasoljak az Uzleti eredményeket, vagy aggalyokat
vetnek fel a tisztességességgel vagy az integritassal kapcsolatban. Még ha csak ugy tlnik
is, hogy Osszeférhetetlenség all fenn, ez ugyanolyan karos lehet, mintha ténylegesen

fennallna.

A Semperit érdekeit szem elott tartva

Az Osszeférhetetlenségi helyzetet nem mindig
konnyU azonositani. Arra torekszunk, hogy
felismerjuk, vajon személyes érdekeink, beleértve
ahozzank kozel 4llok érdekeit is, Utkdzhetnek-e a
Semperit alkalmazottaiként rank haruld kotelezett-
ségekkel.

Keruldnk minden olyan pénzugyi vagy személyes
kapcsolatot, amely veszélyeztetheti az On fugget-
lenségét vagy itélGképességét, vagy annak latsza-
tat keltheti. A személyes kapcsolatokat tavol tartjuk
a felvételi, el8léptetési vagy Uzleti dontések megho-
zatalatdl, és nem teszlnk szivességeket, illetve
nem hozunk olyan dontéseket, amelyekben az On
csaladja, baratai vagy azok cégei érintettek.
Harmadik felek kivalasztasakor objektiv tényezOk-
re, példaul mindségre, megbizhatdsagra és arra
alapozzuk dontéseinket, nem pedig személyes
kapcsolatokra.

MielStt kulsd poziciokat vallalnank, mellékvallalko-
zast inditanank, vagy befektetéseket eszkdzolnénk,
kulondsen, ha versenytarsakkal foglalkozunk,
ellendrizzuk, hogy szikséges-e jovahagyas.

Soha nem cserélunk el Uzleti el6nydket személyes
haszonra, nem hasznalunk fel vallalati informacio-
kat személyes haszonszerzésre, és nem veszunk
részt olyan tevékenységekben, amelyek versenge-
nek a Semperittel. Védjuk a bizalmas informacio-

kat, példaul az arakat, a stratégiakat vagy a jovébeli
terveket

Erdekellentéti helyzetek kezelése

Ha valami bizonytalannak tlnik, megallunk,
felmérjuk a helyzetet, és Utmutatast kérunk.
Létfontossagu, hogy elkeruljuink, azonositsunk és
megfelelGen kezeljink minden tényleges, potenci-
alis vagy vélt 6sszeférhetetlenséget integritasunk
és hirnevink védelme érdekében.

Ha egy helyzet 6sszeférhetetlenséget vonhat
maga utan - vagy annak tekinthet6 -, azt kozoljuk
csapatvezetdnkkel. A Semperit csapatvezetdi a
Compliance osztallyal egytttmUkodve értékelik a
helyzetet és Utmutatést adnak. Atldthatéan jarunk
el a potencidlis konfliktusokkal kapcsolatban, amint
tudomast szerzink roluk. Az ismert dsszeférhetet-
lenség bejelentésének elmulasztasa kotelesség-
szegesnek mindsulhet.

@ TUDJON MEG TOBBET

Csoportszint(i Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

Helyzetek és korulmények listaja Ahol
Osszeférhetetlenség merulhet fel

Nyilatkozati Urlap és értékelés
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@ Ez arthat Semperit hirnevének vagy objektivitdsdnak?

SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?

Forduljon a csoportvezet6jéhez vagy a
cimhez.

TARTALOM & KAPCSOLATOK

@ Atfedik-e maganéleti érdekei a munkahelyi kételezettségeit?

@ Vajon a dontése el6nyos lehet az On szamara, egy baratja vagy rokona
szamara, akar anyagilag, akar szakmailag?

@ Lehetséges, hogy masok elfogultnak vagy igazsagtalannak tartjak a
déntését, vagy azt gondoljak, hogy On személyesen profital a helyzetbél?

@ Befolyasol olyan dontéseket, amelyekben személyes érdekeltsége van?

@ Ha avalasza ,igen” vagy ,talan”, akkor egyeztesse a helyzetet a
csapatvezetgjével.

VISSZA (X
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SZURES, ELLENORZES, JOVAHAGYASOK SZERZESE
ES KONZULTACIO

@ Uj uizleti kapcsolat vagy tranzakcié megkezdése elétt inditson Uzleti partner-elle-
nBrzést a kijelolt eszkoz segitségével a lehetséges kockazatok, példaul szankciok,
tulajdonosi szerkezet, magas kockazatu régiok, vesztegetés, korrupcio és egyéb
megfelel6ségi aggalyok azonositasa és enyhitése érdekében.

@ Minden altalunk vasarolt, eladott vagy atadott terméket, arut, szolgaltatast és
technologiat at kell szlrntink a vonatkozo szankcids listak, embargok és kettds
felhasznalasu termékekre vonatkozd szabalyozasok alapjan. A folytatas eldtt
szerezze be a szlkséges engedélyeket vagy nyilatkozatokat.

@ Jelezzen a Csoport megfelel§ségi osztalyanak tovabbi fellilvizsgalat céljabdl min-
den olyan tranzakciot, amely érzékeny célallomasokat, korlatozott feleket vagy
ellendérzott tételeket érint.

@ Vegyen részt a kételez6 megfeleléségi képzéseken, és gondoskodjon arrdl, hogy
naprakész legyen a valtozo szabalyozasokkal kapcsolatban.

’ SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Vegye fel a kapcsolatot a Csoport megfelel6ségi osztalyaval a

cimen.
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KERESKEDELMI ELLENORZESEK
ES SZANKCIOK

Szamos orszagban dolgozunk partnerekkel és Ugyfelekkel, ami azt jelenti, hogy Uzleti
tevekenységeinkre kulonféle kereskedelmi ellendrzések, exporttorvenyek és a kettds
felhasznalasu termeékekre és technoldgiakra vonatkozd szabalyok vonatkoznak.

Felelos kereskedés

Ezek a szabalyozasok korlatozhatjak vagy tilthatjak bizonyos tranzakciokat, atutalasokat, termé-
keket, szolgaltatasokat vagy

Konkrét orszagokkal, szervezetekkel vagy személyekkel valé kapcsolattartas.

Els6dleges célunk annak biztositasa, hogy a Semperit termékeit és technoldgiait soha ne
hasznaljuk olyan modon, amely kart okozhat, vagy megsértheti a nemzetkozi eldirasokat. Ennek
elérése érdekében szigorlan betartjuk az 6sszes vonatkozd kereskedelmi korlatozast, embar-
got, szankciot és terrorizmusellenes torvényt, valamint minden egyéb szabalyozast, amelynek
célja aruink és szolgaltatasaink visszaélésszer( felnasznaldsanak megakadalyozésa. Uzleti
partnereinktdl is elvarjuk, hogy betartsak ezeket a szabalyokat.

Meg kell értentink ezen tilalmak és korlatozasok lehetséges hatasat, felismerve, hogy bizonyos
anyagok, termékek, Uzletek, ugyfelek vagy régiok tiltott teruletek lehetnek.

Uzleti partner ellenérzése

Miel6tt Uj Uzleti kapcsolatot vagy tranzakciot kotnénk, Uzleti Partner Ellendrzést inditunk - ez
egy atvilagitasi folyamat, amelynek célja a lehetséges kockazatok azonositasa és enyhitése. Ez
magaban foglalja annak ellendrzését, hogy a masik fél vagy annak arui és szolgaltatasai szankci-
Ok vagy embargok hatalya ala tartoznak-e, illetve kettds felhasznalasu termékként vannak-e
besorolva.

Ez a proaktiv megkdzelités alapvets fontossagu, mivel a torvények és eldirdsok megsértése
sulyos jogi és reputacios kovetkezményekkel jarhat a Semperitre és az érintett személyekre
nézve.

wMivel globdlisan mikodink, a kereskedelmi szabdlyok éc

czankciok tekintefében is globdlisan kell gondolkodnunk.”

e TUDJON MEG TOBBET  Csoportszinti Uzleti Partner Ellenérzési Utmutaté
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39


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=hun
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SitePages/Business-Partner-Check.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/Comp/SitePages/Dealing-with-Business-Partners-and-Agency.aspx

40

02 BIZALMAT EPiTUNK ES KIERDEMELJUK AZT

TISZTESSEGES VERSENY

Elkotelezett a szabad és tisztességes
verseny irant

A Semperitnél azért versenyzunk, hogy nyer-
junk, de mindig tisztességesen, atlathatéan és a
trosztellenes és versenyjogi torvények és
el8irasok betartasaval, barhol is mdkodunk. A
trosztellenes torvények barmilyen megsértése
sulyos pénzugyi buntetéseket, jogi kovetkezmé-
nyeket és hirnévkarosodast vonhat maga utan,
nemcsak a Semperit, hanem az érintett szemé-
lyek szamara is.

Minden dontéstnknek tukroznie kell a tisztes-
séges és atlathato uzleti gyakorlat iranti elkdte-
lezettséglnket. Keruljon minden olyan maga-
tartast vagy megallapodast, amely korlatozhatja
a tisztességes versenyt, vagy annak latszatat
keltheti. Ez magaban foglal minden 6sszehan-
golt viselkedést, informalis talalkozot vagy
,ariemberi megallapodast” a versenytarsakkal.

Megallapodasok és interakcio a

versenytarsakkal

Soha nem kothettnk semmilyen megallapo-

dast, és semmilyen formaban (irdsban, elektro-

nikusan vagy szoban) nem kommunikalhatunk

a kovetkez&k érdekében:

+ kozvetlenul vagy kozvetve megallapodni,
rogziteni vagy befolydsolni az drakat, arenged-
ményeket, arengedményeket, hiteleket vagy
barmely mas kereskedelmi feltételt

* a piacok, vevik, tertletek vagy termékek fel-

© TUuDJON MEG TOBBET

A csoport trosztellenes és versenyellenes politikaja

Csoport versenytarsak talalkozéi irdnyelv

Csoportszint(i Uzleti Partner Ellenérzési Utmutaté

Trosztellenes irdanyelvek

0sztasa vagy megosztasa

* atermelés, az értékesités vagy a szolgaltata-
sok korlatozasa vagy ellendrzése.

* bojkottalni vagy megtagadni az egyes vevikkel
vagy beszallitokkal vald Uzletkotést

+ Barmilyen 6sszejatszd magatartasban vagy
dsszehangolt fellépésben, illetve olyan gya-
korlatban vald részvétel, amely manipulalja a
beszerzési vagy palyazati eljarasokat

* megosztani vagy megvitatni érzékeny vagy
bizalmas Uzleti informacidkat vagy adatokat az
arképzésrdl, az ugyfelekrdl, a koltségekrdl, a
piaci részesedésekrdl, az innovacioinkrol vagy
mas hasonld dolgokrol.

Dominans piaci pozicioval valo visszaélés
Nem hasznaljuk piaci helyzetlnket arra, hogy
tisztességtelen feltételeket kényszeritsunk ki,
nyomast gyakoroljunk vagy indokolatlanul
korlatozzuk a beszallitokat, forgalmazokat vagy
vasarlokat, beleértve a kizardlagossagi megalla-
podasokat, és nem alkalmazunk olyan stratégi-
akat, amelyek eréfolénnyel vald visszaélésnek
mindsulhetnek.


https://semperit.sharepoint.com/:u:/r/sites/Comp/SitePages/Anti-trust-law.aspx?csf=1&web=1&e=wg1UtQ
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SiteAssets/SitePages/Anti-trust-law/7.4%20Guideliness%20Semperit%20Communication%20with%20Competitors.docx?web=1
https://semperit.sharepoint.com/sites/Comp/SitePages/Dealing-with-Business-Partners-and-Agency.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SitePages/Anti-trust-law.aspx
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HELYES CSELEKEDET

® Versenyezz tisztességesen
Innovacio és hatékonysag révén kinaljunk jobb termékeket, szolgaltatasokat és
arakat a tisztességtelen taktikak helyett.

® Tisztességes arképzési stratégiak kévetése
Az arakat a piaci verseny alapjan kell meghatarozni, ne pedig 6sszejatszas vagy
versenytarsakkal kétott megallapodasok alapjan.

A megallapodasok atlathatésaganak biztositasa
Az Uzleti szerz6déseknek, fuzidknak és felvasarlasoknak meg kell felelnitk a ver-
senytorvényeknek és a hatdsagi jovahagyasoknak.

Informaciék gydjtése

Kizarolag nyilvanosan elérhetd informaciokat hasznaljon, példaul a kereskedelmi
kiallitasokon és nyilvanos iparagi rendezvényeken kapott informaciokat, illetve a
brosurakbdl, beszalliti kézikonyvekbdl, valamint a média és az elemzéi jelentések-
bél szarmazo informacidkat.

Kommunikacié a versenytarsakkal
Hasznalja a megfelel§ kommunikaciora vonatkozo irdanymutatasainkat, és jelentse
a versenytarsakkal valé kapcsolatfelvételi kisérleteket.

® Jogi szakértékkel konzultaljon
Miel6tt kizardlagos jogokat adna, vagy korlatozna az aruk vagy szolgaltatasok
felhasznalasat, viszonteladasat vagy arazasat, mindenképpen konzultaljon jogi
osztalyunkkal.

Versenyellenes gyakorlatok bejelentése

Ha arrogzitést, ajanlattételi manipulaciét vagy monopolista visszaélést
tapasztal, jelentse azt a Csoport Megfelel6ségi Osztalyanak
(compliance@semperitgroup.com).

’ SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Vegye fel a kapcsolatot a Csoport Megfelel6ségi osztalyaval:
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02 BIZALMAT EPITUNK ES KIERDEMELJUK AZT

HELYES CSELEKEDET

@ Mindig ellendrizzuk, hogy kivel Gzletellnk, Gzletipartner-ellenérzéssel és
pénzugyi ellen6rzésekkel.

@ Figyeljen a szokatlan tranzakciokra, példaul a varatlan nagy kifizetésekre
vagy az Uzleti partnerek hirtelen valtozasaira.

@ Kerdlje a készpénzes tranzakcidkat, és gondoskodjon arrél, hogy minden
fizetés nyomon kdvethetd banki csatornakon keresztul torténjen.

@ Jelentsen barmit, ami gyandsnak tiinik, a csoportvezetéjének vagy a meg-
felel6ségi csoportnak - egyetlen kérdés sem elhanyagolando.

, SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Vegye fel a kapcsolatot a Csoport Megfelel§ségi osztalyaval:
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A PENZMOSAS MEGELOZESE

Hatarozottan ellenztink minden olyan pénzmosast, adocsalast vagy mas gyakorlatot,
amely elhomalyositja a pénzugyi tranzakciok jogos céljat.

Nem veszunk részt, nem segitiink eld és nem tdrunk el semmilyen olyan
tevékenységet, amely felhasznalhatd a pénzeszkozok eredetének leplezésére vagy a
tranzakciok mogott allé valodi Uzleti indokok eltitkolasara. Ez magaban foglal minden
olyan intézkedést, amely az adokotelezettségek elkertilésére vagy az érdekelt felek
félrevezetésére tett kisérletnek tekinthetd.

Elvarjak télunk, hogy minden tranzakcio atlathato, jogszerU és indokolt legyen, és
ugyanezt varjuk el tzleti partnereinktdl is.

Van néhany olyan gyakorlat a Semperitnél, amely véletleniil lehetdvé teheti a pénz-
mosast:

* Ismeretlen, nem ellendrzott vagy nem kapcsolodoé tgyfelektdl vagy orszagoktdl torténd
kifizetések elfogadasa

« Uzleti tevékenység olyan cégekkel, amelyek csak papiron Iéteznek (Ugynevezett ,fiktiv cégek”)

+ Nagy 0sszegl készpénzfizetések, tulfizetések vagy készpénz-egyenértékesek teljesitése vagy
elfogaddsa, amelyet gyakran visszatéritési kérések kovetnek

+ Olyan megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések, amelyek szokatlanok vagy nem allnak
0sszhangban az ugyfél kereskedelmi vagy Uzleti tevékenységével

« Szokatlanul 6sszetett Uzletszerkezetek
+ Megfelel6 ellendrzések és dokumentacios folyamatok kihagyasa

Ezen kockazatok megel6zése érdekében csak megbizhatd partnerekkel dolgozunk egyutt, be-
tartjuk a torvényes fizetési folyamatokat, €s jelentink minden gyanus dolgot.

TARTALOM & KAPCSOLATOK VISSZA () SEMPERLINE <\
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A Semperitnél hiszUnk abban, hogy a felelGs-
segteljes és fenntarthato vallalkozas alapkovei a
felnatalmazas és a tisztelet.

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszte-
letben tartasa, a tisztességes szocialis és mun-
kalgyi normak eldmozditasa, a munkahelyi kor-
nyezetlnkben a balesetmentesség, valamint az
egeszseég, a biztonsag és a kornyezetvedelem
biztositasa mellett minden tevékenysegunk so-
ran vallalatunkban és az egesz érteklancunkban.

Méltosaggal banunk egymassal és kozossége-
inkkel, a befogadas, a bizalom és a kdlcsonos ta-
mogatas kulturajat apolva.

A nyilt és tiszteletteljes kommunikacio elenged-
hetetlen a sikerunkhoz. Ez lehetdvé teszi az
egyuttmukodést, 6sztdonzi az innovaciot, és eré-
siti kozos ertékeinket,

ﬁ wEQyitt olyan munkahelyet te-
(d

J remfink, ahol mindenki érté-
kesnek, meghallgatottnak érai
magdt, éc felhatalmazdst bap o
kozremitkodécre.”

TARTALOM © KAPCSOLATOK (J VISSZA () SEMPERLINE <)
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EMBERI JOGOK

Munkatarsaink minden tagjanak joga van ahhoz, hogy meghallgassak,
tamogassak és tisztességesen banjanak vele. Ez elengedhetetlen a bizalom
kiépitéséhez és egy erds, értékvezérelt kultlra fenntartasahoz a Semperitnél.
Tudataban vagyunk annak a felel8sséglinknek, hogy tiszteletben tartsuk és
elémozditsuk az emberi jogokat, ezért vilagos elvarasokat tamasztunk, és
szorosan egyuttmUkodunk partnereinkkel az értéklancunk teljes egészében,
azzal a céllal, hogy a méltdsagot, a méltanyossagot és az egyenlGséget
minden tevékenységunkbe beépitsuk.

Az etikus Uzleti gyakorlat iranti elkotelezettségunk nemzetkozileg elismert
szabvanyokon alapul, beleértve az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozo
iranyelveit, a Nemzetkozi Munkatgyi Szervezet (ILO) alapveté munkaugyi
normait és az 0sszes vonatkozd helyi torvényt. Ezek képezik az elvarasaink
alapjat, amelyeket vilagosan meghatarozunk a munkavallaldinkra vonatkozd
csoportszintl személyzeti szabalyzatban és az Uzleti partnereinkre vonatkozo
csoportszintl beszallitdi szabalyzatban. Ezen elvek betartasa eldfeltétele
annak, hogy a munkakornyezettnkben kivant kapcsolatokat kialakitsuk és
fenntartsuk, valamint hogy biztositsuk az érintett kozosségek jogainak és
érdekeinek tiszteletben tartasat a Semperiten belll és kivil egyarant.

Rendszeres képzésekkel és tudatossagnoveld kezdeményezésekkel 6sztonoz-
zUk munkaerdnket, amelyek segitenek folyamatosan fejleszteni az egyuttmd-
kodésunket. Az emberi jogi kockazatok és hatasok azonositasara, megeldze-
sére és kezelésére vonatkozd megkozelitésiinket a Modern rabszolgasagrol
sz010 nyilatkozatunk és a Fenntarthatosagi jelentéstnk ismerteti, megerdsitve
elkotelezettséglnket a magas szint( szocidlis normak irdnt az Uzleti tevékeny-
ségunk minden teruletén.

pwMlinden. évdekelt féllel - alkalmazottokkal igyfelekkel
beszdllitokkal éc partrerekkel - tisztelettel Atlithats-
cdgqal tisztességgel éc becsiiletescéggel banunk”

© TUDJON MEG TOBBET

Emberekre vonatkozé irdnyelvek

Csoportszintl Beszallitdi Szabalyzat

Emberi jogokrol és modernkori rabszolgasagroél sz616 nyilatkozat

Sokszinlségi Charta

Semperit éves jelentés - Fenntarthatdsagi nyilatkozat



https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Hungary.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/2024/People_Policy_in_Hungary.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Supplier_Policy/Semperit_Group_Supplier_Policy_EN.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Slavery-Act/ModernSlaveryStatementAct-FY-2024.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Diversity_Inclusion/Poster_CharterDiversity_EN_A1-594x841_print_082025.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Investor_relations/Annual_reports_EN/2024-Annual_Report.pdf
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TARSADALMI ES MUNKAUGYI NORMAK

A tarsadalmi és munkatgyi normakkal kapcsolatos megkozelitésunket a nemzetkozi munka-
ugyi elvek, az alkalmazando torvények és a helyesség iranti erés érzék alakitja. Ezek a nor-
mak segitenek olyan munkahelyet teremteni, ahol az emberek biztonsagban érzik magukat,
értékesnek érzik magukat, és motivaltak a fejlddésre. Emellett a Semperitet olyan hellyé
teszik, ahova a tehetséges emberek szivesen csatlakoznak, és ahol inkabb maradnak. Mind-
annyian hozzajarulunk a tiszteletteljes munkahely megteremtéséhez tetteinkkel, dontéseink-

kel és azzal, ahogyan egymassal banunk.

A gyermekmunka megel6zése

HiszUnk abban, hogy minden gyermek megérdemli a
biztonsagos és egészséges gyermekkort. Ezért zérd
toleranciat tanusitunk a gyermekmunkaval vagy a
kizsakmanyolas barmilyen formajaval szemben.
Biztositjuk, hogy minden altalunk alkalmazott elérje
legalabb a torvényes minimalis munkavallalasi korha-
tart, vagy a tankotelezettség megsziinésének korhata-
rat, attol fuggben, hogy melyik a magasabb (ENSZ
Gyermekjogi Egyezménye, az ILO 138. és 182. szamu
egyezmeényei, valamint az ILO 146. szamu ajanlasa).

A kényszermunka és az emberkereske-
delem megel6zése

Szigoruian ellenezzik és nem tlirjuk el az illegdlis, vissza-
élésszerd, kényszer- vagy addsrabszolga-munka, illetve
az emberkereskedelem barmilyen formajanak alkalma-
zasat mUkodésunkon vagy értéklancunkon belll. Ez
magaban foglalja az olyan gyakorlatokat, mint a
kényszer, az addsrabszolgasag, a személyazonositd
okmanyok visszatartasa vagy a szabad mozgas
korlatozasa (ILO 29. és 105. szamu egyezmények).
Szigoru kell@ gondossaggal jarunk el a beszallitok és
partnerek kivalasztasakor és vellk vald egytttmikodés
soran.

Tisztességes fizetés és munkaidé

Biztositjuk, hogy minden alkalmazottunk méltanyos, a
helyi piaci viszonyoknak megfeleld javadalmazasban
részesuljon, amely tukroézi a munkakoréhez kapcsolo-
d¢ felel6sségi koroket. Ez magaban foglalja az alkalma-
zando kollektiv szerzdések tiszteletben tartasat és az
egyenld munkaért egyenld bér biztositasat (100. sz.
ILO-egyezmény). Tiszteletben tartjuk a maximalis
munkaiddre vonatkozo helyi torvényeket, és biztosit-
juk, hogy alkalmazottaink megkapjak a sztukséges

pihend- és regenerdlddasi iddt (ILO 1. és 14. szamu
egyezmeények).

Gylilekezési és szdlasszabadsag

Teljes mértékben tamogatjuk a munkavallalok szabad
egyesuléshez és kollektiv targyalasokhoz valo jogat.
Minden munkavallalénak joga van - a diszkriminaciotol
vagy a megtorlastol valo félelem nélkul - szakszerveze-
teket vagy mas, dltala valasztott képviseleti szerveket
létrehozni, azokhoz csatlakozni vagy azokat tamogatni,
valamint kollektiv targyalasokat folytatni munkaltatoja-
val (ILO 87,98, 135. és 154. szamu egyezmények). A
Semperit betartja az alkalmazottak képviseletét védd
dsszes vonatkozo torvényt, és biztositja, hogy a
munkavallaloknak legyen szavuk a munkahelyi
Ugyekben. Tiszteletben tartjuk minden alkalmazottunk
azon jogatis, hogy nyiltan és megkulonbdztetés nélkul
kifejezhesse véleményét a foglalkoztatas teljes idStar-
tama alatt.

Biztonsagos és szermentes munkahely

A Semperitnél alkalmazottaink egészsége, biztonsaga
és joléte az els6dleges. Szigortan tilos alkohol vagy
illegalis drogok hatasa alatt dolgozni. Ezek az anyagok
ronthatjak az itél6képességet, csokkenthetik a teljesit-
ményt, és olyan viselkedéshez vezethetnek, amely
sértheti a normainkat vagy a torvényeket. Kilonosen a
gyarainkban torténé munkavégzés, illetve a telephe-
lyeinkre vald be- és kiutazas soran a befolyasoltsag
sulyos biztonsagi kockazatokat jelent, amelyekkel
szemben zéro toleranciat tanudsitunk. Ha valaki Ugy
tlnik, hogy befolyas alatt 4ll, a csapatvezeték megte-
hetik a megfeleld lépéseket, beleértve a szlrést s,
amelyet mindig korultekintden és tisztelettel végeznek,
hogy garantaljak minden érintett biztonsagat.
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A SEMPERIT-ELVEK

op @ %

A diszkriminacié nem toleralhaté. A A maximalisan elfogadhatd

A munkavallalék felvétele frasbeli
Semperit egyenlé esélyeket biztosit. ~ munkaiddre vonatkozd helyi munkaszerz6dések és dokumentalt

torvényeket betartjuk. munkaviszonyok alapjan térténik a
torvényeknek megfelelen.

=

=T =

Gondot forditunk a megfelel és A gyermekmunka, a kényszer-vagy A munkavallalok szabad véle-
méltanyos javadalmazas biztosita- kotelez6 munka, az emberkereske-  ményalkotashoz és kifejezéshez
sara, figyelembe véve a helyi piaci delem és az egyének kizsakma- vald jogat tiszteletben tartjak.
kortlményeket. nyolasanak egyéb formai nem

toleralhatok.
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FIGYELJUNK EGYMASRA. A BIZTONSAGOS
MUNKAHELY AZZAL KEZDODIK, HA MINDANNYIAN...

@ Tisztességesen banunk a kollégakkal és a palyazdkkal. Ha diszkriminacidt
tapasztal, szolaljon fel.

@ Gondolkozzon, miel6tt cselekszik vagy beszél. Ha valami tiszteletlentl hat,
akkor valdszinlleg az is. Azonnal jelentse aggalyait.

@ Legyen nyitott a kiilonbozé otletekre és hatterekre. A befogadds a mindenna-
pi cselekedetekkel kezd6dik - masok meghallgatasaval, tiszteletben tartasaval
és veluk valo egyuttmikodéssel.

@ Biztositson biztonsagos munkateriletet: Ne dolgozzon szerek hatésa alatt,
mert ezzel veszélyezteti Gnmagat és masokat.

@ Ha beszallitékkal dolgozik, gy6z6djon meg arrdl, hogy 6k is értik és kovetik
ezeket az elveket.

. SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Vegye fel a kapcsolatot a csoportvezet6jével, a People&Culture vagy a Group
Compliance osztallyal a cimen.
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EGYENLQ ESIf;LYEK ES
MEGKULONBOZTETESMENTESSEG

A Semperitnél hiszunk abban, hogy mindenki megérdemli, hogy tisztességesen, mélto-
saggal és tisztelettel banjunk vele. Mindannyian valami egyedit hozunk a csapatba, és
ezeket a kulonbségeket értékeljuk. Amikor dontéseket hozunk a felvételrdl, képzésrdl,
fizetésrél vagy elbléptetésekrdl, az On készségeire, teljesitményére és potencidljéra dsz-
szpontositunk. A legfontosabb az, hogy mindenki mennyit tesz, nem pedig az, hogy kinek

mMi a személyes hattere vagy identitasa.

Semmilyen diszkriminaciot nem tdrunk el. Ez magaban foglalja a faj, etnikai szarmazas,
boérszin, nem, életkor, nemzetiség, nyely, vallas vagy meggy6zodés, szexualis iranyultsag,
nemi identitas vagy kifejezés, csaladi vagy csaladi dllapot, terhesség vagy szuldi statusz,
dllampolgarsag, fogyatékossag, tarsadalmi szarmazas vagy kaszt, szakszervezeti tagsag,
politikai hovatartozas, veteran vagy katonai statusz vagy barmely mas, az alkalmazandd
jogszabalyok altal védett jellemz6 alapjan torténd megkulonbdztetést. Az egyenldség
iranti elkotelezettségunk tukrozi az ILO 100. és 111. szamu egyezmeényeiben, valamint

a nGkkel szembeni megkulonboztetés minden formajanak kiklszoboléserdl szolo

ENSZ-egyezmenyben foglalt elveket.

Tiszteletteljes munkahely: Nincs zakla-
tas, megfélemlités vagy visszaélés
Mindannyian megérdemltink, hogy zaklatastd,
megfélemlitéstdl vagy visszaélestdl mentes kornye-
zetben dolgozzunk. A nemkivanatos verbadlis,
nonverbadlis vagy fizikai cselekedetek, legyenek azok
személyesen, online vagy mas maodon, elfogadhatat-
lanok.

Az ilyen viselkedés aladssa a méltosagot, kart okoz,
és ellenséges légkort teremt. Semmilyen korulmé-
nyek kbzott sem tlrjuk el.

Erésebbek a sokszinliség, az egyenloség
és abefogadas révén

A sokszinliség és a befogadas elengedhetetlen a
sikertinkhoz. A killonboz6 nézépontok Uj Gtleteket
szulnek, innovaciot 6sztonoznek, és segitenek
nekunk jobban egytttmUkodni. BUszkék vagyunk
arra, hogy alairtuk a Sokszintségi Chartat, és
elkotelezettek vagyunk a tudattalan elfogultsag
csokkentése irant. Célunk egy olyan befogadd
kultura kialakitasa, ahol mindenki értékesnek,

TARTALOM & KAPCSOLATOK

tiszteltnek érzi magat, és felhatalmazast kap arra,
hogy a tle telhetd legjobbat nydjtsa.

Felelds értéklanc

AfelelGsség nem all meg az ajtonknal. Az értéklan-
cunk minden tagjatol elvarjuk, hogy betartsa az
emberi jogok, a méltanyossag és a tisztelet alapelve-
it. A Semperit Csoport beszallitéi politikaja
meghatarozza az etikus magatartassal, a tisztesse-
ges munkakorulményekkel és a nemzetkdzi munka-
Ugyi normak betartasaval kapcsolatos elvarasainkat.

@ TUDJON MEG TOBBET

Emberi jogokrél és modernkori rabszolgasagrol

sz6l6 nyilatkozat

Csoportszintl Beszallitoi Szabalyzat

Emberekre vonatkozd iranyelvek

Sokszinliségi Charta

Semperit éves jelentés - Fenntarthatésagi
nyilatkozat
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KORNYEZETVEDELEM, EGESZSEG ES BIz-
TONSAG

Minden nap arra torekszunk, hogy Uzleti tevékenységlnket biztonsagos, fenn-
tarthato és egymast, kozossegeinket és a kdrnyezetet tiszteletben tartdo modon
noveljuk - értékeinkkel, idealjainkkal és elveinkkel 6sszhangban. Ez azt jelent;,
hogy biztositjuk, hogy termékeink és mUkodésunk megfeleljen minden vonatko-
26 kornyezetvédelmi torvénynek és szabvanynak, és hogy mindig korultekintben
jarjunk el. Ezeket a szabvanyokat kiterjesztjuk beszallitdinkra és mas Uzleti part-
nereinkre is, és elvarjuk toluk, hogy betartsak a kornyezetvédelmi torvényeket,
megfeleljenek belsd szabvanyainknak, valamint elkotelezettek legyenek a fenn-

tarthatosag, a biztonsag és a mindseg irant.

A kérnyezet védelme

Folyamatosan keressuk a jobb, biztonsago-
sabb és fenntarthatébb munkavégzés
maodjait. Folyamatosan fejlesztjuk az energia,
a nyersanyagok és egyéb erdforrasok fel-
hasznalasat a levegd, a viz és a talaj szennye-
zésének megeldzése érdekében. Ugyanez a
gondossag vonatkozik létesitményeink
épitésére, Uzemeltetésére, atalakitasara vagy
bdvitésére is. Célunk a hulladék minimalizala-
sa, kdrnyezeti ldbnyomunk csokkentése és a
hatékony makodés, a legjobb elérhetd
technoldgiak és gyakorlatok alkalmazasaval.

Munkavédelem és jollét
Egészséglgyi, biztonsagi, kornyezetvédelmi

és mindségi politikank minden alkalmazot-
tunk fizikai, pszicholdgiai és tarsadalmi
jolétének javitdsara Osszpontosit. A bizton-
sag nem csak egy szabaly a Semperitnél: Ez
egy gondolkodasmaod. Azt szeretnénk, hogy
mindenki biztonsagban és egészségesen
térhessen haza a nap végeén. Egyuttmko-
dunk a kockazatok azonositasa €s csokkenté-
se, a balesetek megel6zése és a ,nulla
baleset” kulturajanak elémozditasa érdeké-
ben. Befektetlnk a képzésbe, biztositjuk a
megfeleld felszerelést, és folyamatosan
felulvizsgaljuk, hogyan tehetjuk folyamatain-

kat még biztonsagosabba.

Kornyezeti biztonsag

Biztositjuk, hogy termékeink és folyamataink
megfelelnek a magas kornyezetvédelmi,
kémiai biztonsagi és munkahelyi biztonsagi
eléirasoknak. A Semperit megfelel az olyan
anyagszabalyozasoknak, mint a REACH-ren-
delet, hogy biztositsa az 6sszes anyag bizton-
sagos hasznalatat és kezelését, és szorosan
egyuttmUkodik az ugyfelekkel, beszallitokkal
és szabalyoz¢ platformokkal az 6sszes
kovetelmény teljesitése érdekében. Minden-
kor Ugyellnk a vegyi anyagok és veszélyes
anyagok biztonsagos kezelésére és tarolasa-
ra, hogy elkerdljuk a baleseteket és vészhely-
zeteket, és minimalizaljuk a kdrnyezetre és a
helyi kdzosségekre gyakorolt hatast.

@ TUDJON MEG TOBBET

A Semperit Egészségligyi, Biztonsagi,
Kornyezetvédelmi és Min8ségpolitikaja



https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/HSEQ/HSEQ_Policy_HUNGARIAN.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/HSEQ/HSEQ_Policy_HUNGARIAN.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/HSEQ/HSEQ_Policy_HUNGARIAN.pdf
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/HSEQ/HSEQ_Policy_HUNGARIAN.pdf
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@ Viselkedjen felelésen: Tartsa be a biztonsagi és kornyezetvédelmi szabalyokat,
és szolaljon fel, ha kockazatot észlel.

@ Hasznalja bolcsen az eréforrasokat: Takarékoskodjon az energiaval és az
anyagokkal, és segitsen csokkenteni a hulladékot.

@ Dolgozzon biztonsagosan: Ovja magat és masokat a biztonsagi el6irasok
betartasaval, valamint az anyagok és vegyszerek gondos kezelésével.

@ Tamogassa a jolétet: Teremtsen tiszteletteljes, egészséges és tamogatd
munkahelyi kdrnyezetet.

’ SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Lépjen kapcsolatba a HSEQ osztallyal
Tovabbi informaciéért forduljon a kdvetkez6hoz:
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VEDJUK MEG EGYMAST ES A KOZOSSEGET

Munkank kozéppontjaban a kdrnyezetet vedd és a helyi kdzosségeket tamoga-
to, praktikus, fenntarthaté megoldasok keresése all.

-

v

SOCIAL (S)
- TARSADALMI

ENVIRONMENT (E)
- KORNYEZET

Kovetkezetesen toreksziink
az éghajlatvédelmi
és kornyezetvédelmi
tevékenységeink javitasara.

Az egészséges és biztonsagos
munkakornyezet, a befogadd
kultdra és az emberi jogok
tiszteletben tartdsa mellett

allunk ki.

=

GOVERNANCE (G)
- IRANYITAS

Betartjuk az tzleti etika és a
fenntarthato ellatasi lanc
menedzsment alapelveit.

A Semperit ESG-vezérelvei



E...(Environment) Kérnyezetvédelem

A Semperit fenntarthatosagi stratégiaja megel6z6
intézkedéseket foglal magaban az elsédleges
ertforrasok felhasznalasanak csokkentése és a
kornyezet védelme érdekében. Az energiaintenzi-
tas és a kibocsatasok csokkentésével, a hulladék
hatékony kezelésével, valamint a létesitményeink
kordli és az erteklancunk mentén a bioldgiai
sokféleséget veszélyeztetd szennyezés megel§zé-
sével védjuk a kornyezetet, munkaerdnket €s a
helyi kbzosségeket.

A korkoros gondolkodasnak ebben fontos
szerepe van. Célunk, hogy az elsddleges anyago-
kat Ujrahasznositott vagy bioldgiai eredet(]
fenntarthato anyagokkal helyettesitsuk, hatéko-
nyan hasznaljuk fel az eréforrasokat és csokkent-
sUk a hulladékot. Ahol csak lehetséges, Ujrahasz-
nositjuk az anyagokat és a leselejtezett
termékeket, €s a visszanyert anyagokat visszaépit-
juk a termelési folyamatainkba. Dekarbonizacios
er@feszitéseink az Uveghazhatasu gazok kibocsa-
tasanak csokkentésére 6sszpontositanak mUko-
désunk soran megujulo energiaforrasok alkalma-

zasaval és az energiahatékonysag novelésével.

S...(Social) Tarsadalmi felelosségvalla-
las és befogadas

Semperit felismeri korunk tarsadalmi kihivasait,
beleértve a ndvekvo egyenlGtlenséget és a
demogréfiai véltozasok hatésait. Erdemi [épéseket
teszUnk a pozitiv hatas elérése érdekében a

TARTALOM & KAPCSOLATOK
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sokszinUség, az egyenldség és a befogadas
el6mozditasaval munkaerdénk korében. A nemek
kozotti egyensulyt képviseld csapatok kigpitése és
a nemek kozotti bérszakadék megszintetése
fontos cél, és tovabbra is a tisztességes és
egyenld bérezésért dolgozunk minden telephe-
lyinkon. A sokszinUség és a befogadas, az
egeszség, a biztonsag és a jollét alapvetd részét
képezik munkanknak, akarcsak az emberi jogok
tiszteletben tartasa és a tisztességes munkaugyi
gyakorlatok. Ezek az alapelvek, amelyeket a
Személyzeti Irdnyelvek és a Sokszinlségi
Charta hataroz meg, formaljak kulturankat és
mindennapi dontéseinket.

G...(Governance) Erés iranyitas az érték-
lancban

Ertéklancunk teljes egészében az erds irdnyftasra
és a felel@s Uzleti magatartasra 0sszpontositunk.
Ez magaban foglalja az emberi jogok védelmét, a
torvények és etikai normak betartasat, a korrup-
Ci6 és a vesztegetés megeldzését, valamint az
atlathatdsag és a fenntarthatdsag elémozditasat
az ellatasi lancban. Elkotelezettséglink tulmutat
sajat mUkodésunkon. Szorosan egyuttmuadkodunk
beszallitdinkkal és Uzleti partnereinkkel annak
biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek a
magas kornyezetvédelmi és tarsadalmi el6irasok-
nak, és elkeruljék tevékenységuk negativ hatasait.

@© TUuDJON MEG TOBBET

Emberekre vonatkozé irdnyelvek

Sokszinliségi Charta

Emberi jogokroél és modernkori rabszolgasagrol
sz6l6 nyilatkozat

Semperit éves jelentés - Fenntarthatésagi
nyilatkozat

Fenntarthatésag | Csoport | Semperit
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A céges adatok, a személyes informaciok és a fizikai eszkdzok
védelme mindenkifeladata.

Az informacio segit abban, hogy kapcsolatba lépjunk,
egyuttmUkodjunk és megalapozott dontéseket hozzunk, de
mindig alegnagyobb korultekintéssel kellbannivele. Legyen
sz0 termék-vagy gyartasi részletekrol, személyes adatokrol
vagy érzékeny vallalati informaciokrol, mindezt vedeni kell a
jogosulatlan hozzaféréstdlvagy visszaéléstol.

Csak szukség esetén hasznalunk és osztunk meg informaci-
oOkat, és mindig biztonsagos, feleldsségteljes modon. A digi-

talis eszkdzok és technoldgiak tovabbi elterjedése soran ko-
rultekintGen jarunk el, és biztositjuk, hogy az innovacio min-

dig egyuttjarjon az adatvédelem tiszteletben tartasaval.

Emellett vedjuk a vallalat tulajdonat, es biztositjuk, hogy erd-
forrasainkat soha ne hasznaljak fel visszaélésre. Avilagos es
pontos konyvek, nyilvantartasok és jelentések vezetése, va-
lamint az engedélyek megfeleld kezelése segit nekunk ab-
ban, hogy megtartsuk az etikus €s atlathatd Uzleti gyakorlat
Iranti elkotelezettségunket.

ﬁ A2 informdciokat a fegnaqyobb
e

_.0} koiiftekintécsel kell kezelni.”

TARTALOM S KAPCSOLATOK <) VISSZA () SEMPERLINE <)

57


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=hun

58

04 MEGVEDJUK, AMI SZAMIT

ERZEKENY INFORMACIOK

Minden ésszer( lépést megteszink érzékeny adataink védelme érdekében. Ez maga-
ban foglalja a mUszaki vagy termékfejlesztési informaciok, know-how, szellemi tulajdon,
penzUgyi adatok, Uzleti stratégiak, Ugyféladatok, uzleti titkok, belsé kommunikacio és
barmely mas olyan informacio védelmeét, amely visszaélés, nyilvanossagra hozatal vagy
elvesztés esetén kart okozhat az egyéneknek vagy a Semperitnek.

Az ilyen informaciokhoz csak jogosult személyek férhetnek hozza, és szigordan csak
jogos Uzleti célokra oszthatok meg. Az informaciokat soha nem szabad megosztani
vagy megvitatni a Semperiten kivUl, illetve nem biztonsagos eszkdzokon vagy csatorna-
kon keresztul. Az ilyen informaciok felel6sségtelen kezelése fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, és jogi kovetkezmeényekkel is jarhat.

Bennfentes szabalyok

A munkank soran megszerzett informaciok egy
része a tGkepiaci torvény értelmében ,belsd
informacionak” minésulhet. Ez magaban foglalhat-
ja példaul a bizalmas Uzleti terveket vagy Uzleti
titkokat, pénzugyi eredményeket, Uj termékbeve-
zetéseket vagy még be nem jelentett Uzleti
megallapodasokat.

A kovetkezd tevékenységek szigoruan tilosak:

* A Semperit Csoport (vagy barmely mas vallalat)
részvényeinek, kotvényeinek vagy egyéb pénz-
Ugyi eszkdzeinek vétele vagy eladasa bennfentes
informaciok felhasznalasaval

* Valaki masnak azt mondani, hogy vasaroljon
vagy adjon el ezen informacio alapjan

+ Az informaciok megosztasa barkivel, akinek nincs
felhatalmazasa azok megismerésére

+ Afentiek barmelyikének elkdvetése mind a tor-
vény, mind a Semperit Csoport etikai normainak
sUlyos megsértését jelenti

Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia (MI) egy hatékony
eszkdz, amely javithatja a termelékenységet, a
dontéshozatalt €s az innovaciot szervezettink
egészében. Felel6sségteljesen hasznaljuk a

mesterséges intelligenciat (MI), és kizardlag

jovahagyott eszkdzokre tamaszkodunk a mun-

kankhoz. Barmely mesterségesintelligencia-eszkoz
hasznalatanak meg kell felelnie azon orszagok
vonatkozo jogszabalyainak, amelyek szamara a
mesterségesintelligencia-terméket Iétrehoztak, és
nem lehet ellentétes a magatartasi kodextnkkel.

Soha nem szabad emberi ellendrzés nélkdl
mesterséges intelligenciat hasznalnunk. Biztosita-
nunk kell, hogy soha ne vigylnk be érzékeny vagy
személyes adatokat nyilvanos MI-platformokra.
Ezek az iranyelvek segitenek az adatvédelem
biztositasaban, a megfelel6ségi el6irasok betarta-
saban, és megerdsitik a digitalis korban az integri-
tas iranti elkotelezettségunket.

@ TUDJON MEG TOBBET

Adatvédelmi iranyelv

Végfelhasznaloi utmutatd

Mobileszkdz-iranyelv

Szolgaltatdi kdvetelményekre vonatkozé irdnyelv

Dokumentalt informéciés Utmutatd

Al hasznélati Utmutaté

Kibocsatdéi megfelelési irdnyelv
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Adatvédelem és maganélet védelme

A személyes adatok védelmét szigoru torvények
és rendeletek biztositjak. Megfelel6 dvintézkedé-
seket kell tenntink az adatok kezelése soran, és
biztositanunk kell, hogy azokat csak akkor hasznal-
juk fel, ha az a munkavégzéshez szikséges, és ne
osszuk meg illetéktelen felekkel.

A személyes adatok védelmét biztositani kell a
mindennapi munkank soran, valamint minden uj
folyamat vagy fejlesztés létrehozasakor. A céges
eszkozokon talalhato privat adatokat az iranyelve-
inkben lefrtak szerint cimkézzuk.

NE FELEDJE...

Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025

Kiberbiztonsag

Napi mdkodéstink nagymeértékben tamaszkodik az
informatikai rendszerekre és az dltaluk kezelt
adatokra. Digitalis infrastrukturank biztonsagat és
rendelkezésre dllasat az informatikai megoldasaink
rendszeres sebezhetdségi vizsgalataval, valamint
technoldgiank és folyamataink folyamatos fejlesz-
tésével tartjuk fenn a rugalmassag megd@rzése
érdekében. Tovabbi technikai és szervezési intézke-
déseket alkalmazunk az Uzleti titkok és az erzékeny
informaciok védelme érdekében, hogy megakada-
lyozzuk azok nyilvanossagra hozatalat vagy
elvesztését, amely jelentds negativ hatassal lenne
vallalatunkra és masokra.

@ Ne osszon meg semmilyen informaciot kuilsé felekkel, és ne hasznalja fel az infor-
maciokat személyes haszonszerzés céljabdl.

@ Védje a bizalmas adatokat a munkaviszony megsz(inése utan is.

@ Védje adatait utazas vagy tdvmunka kézben is, és hasznélja biztonsagosan a tech-

noldgiat.

@ Hasznalja a mesterséges intelligenciat felel@sségteljes médon, és mindig ellendriz-
ze az alkotasokat vagy tartalmakat minden belsé vagy kulsd felhasznalas elétt, és

jelolje meg azokat megfelelGen.

@ Azonnal jelentse az informacidkkal valo tényleges vagy gyanus visszaélést, kiberin-
cidenseket vagy adatvédelmi incidenseket egy SPOC jegyen keresztul vagy a
data.privacy@semperitgroup.com vagy a cybersecurity@semperitgroup.com

e-mail-cimen

SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?

Vegye fel a kapcsolatot a Csoport Megfelel6ségi osztalyaval
, @ helyi adatvédelmi koordinatorokkal vagy az informaci-

Obiztonsagi vezetdvel, vagy irjon a

TARTALOM & KAPCSOLATOK

cimre.
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NE FELEDJE...

@ Gondolkodjon, miel6tt posztol vagy megoszt.

@ Soha ne hozzon nyilvdnossagra belsé, bizalmas vagy nem nyilvanos
informacidkat.

@ Legyen tisztelettudd az online tevékenységei soran.

@ Legyen tisztaban azzal, hogy az On kommunikaciéja milyen hatassal lehet a
Semperitre és a piac egészére.

Mi VAN, HA...?

*+ Ha bizonytalan abban, hogy mit lehet megosztani, vagy hogyan kell kezelni
egy kivulrél érkezd kérdést, valaszadas elbtt irjon a
groupcom@semperitgroup.com cimre.

* Ha olyan kérdést vagy hozzaszélast lat, amely gy tlnik, hogy hivatalos
vallalati valaszt igényel, ne valaszoljon kézvetlendl, hanem tovabbitsa azt
a Group Communications and Capital Markets felé, hogy 6k megfelel6en
tudjanak valaszolni.

SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
Vegye fel a kapcsolatot a Csoport kommunikacios és tékepiaci
részlegével a cimen.
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KOMMUNIKACIO

Felel6s kommunikacio

Minden, amit nyilvanosan mondunk, befolyasol-
hatja, hogy az emberek hogyan latjak a Semperitet
- legyen sz0 akar egy megbeszélésrdl, egy
interjurdl vagy egy kozosségi média bejegyzésrdl.
Még ha személyes minGséguinkben is beszelunk,
masok akkor is Ugy tekinthetnek rank, mint a
vallalat képviseldire.

Ezért kell megallnunk és gondolkodnunk, mielétt
beszélink vagy posztolunk. Ha egy téma érzékeny,
vagy befolyasolhatja a Semperit hirnevét vagy a
piacot, elészor a Csoport Kommunikacios és
Tokepiaci Osztalyaival kell egyeztetnunk.
Kizardlag a Semperit nevében hivatalosan a
vallalat szovivéi nyilatkozhatnak, és csak olyan
informaciokat szabad kulséleg megosztani,
amelyek mar nyilvanosak.

A k6z6sségi média bolcs hasznalata

A kozossegi média a mindennapi élet része, és
tiszteletben tartjuk mindenkinek a jogat a haszna-
latahoz. Azonban az, amit az interneten kozzéte-
szUnk, még a személyes fiokjainkon is, visszahat a
Semperitre. Ezért minden kdzdsségi platformon
tiszteletteljes és professzionalis kommunikaciot
folytatunk, 6sszhangban értékeinkkel és iranyelve-
inkkel. Keruljuk a politikai, vallasi vagy egyéb
érzékeny témakhoz valé hozzaszolast, amely

Semperit Csoport | Magatartasi Kédex 2025

félreértésekhez vezethet, vagy arthat a Semperit
hirnevének. Soha nem osztunk meg belsd vagy
bizalmas informaciokat online. Ez magaban
foglalja a vallalati adatokat, képeket, videokat vagy
barmit, amit nem a nyilvanossagra hozatalra
szantak.

Tisztelet és felelésségvallalas online

A kozosségi média hasznalatakor ugyanazokat a
tiszteleti elveket kdvetjuk, mint a munkahelytn-
kon. Soha nem hasznalunk online platformokat
masok zaklatasara, diszkriminalasara vagy
megfélemlitésére. Tiszteletben tartjuk a szerzdi
jogi és adatvédelmi torvényeket is — csak akkor
osztunk meg tartalmat, ha rendelkeztink a
megfeleld felhasznalasi jogokkal.

A Semperit logdja vagy markaanyagai a Csoport
Kommunikacios és Tokepiaci Osztalyanak eldzetes
jovahagyasa nélkul nem hasznalhatok fel magan-
vagy kereskedelmi célokra. A belsé problémakat,
panaszokat vagy nézeteltéréseket soha nem
szabad nyilvanosan megvitatni.

Ehelyett inkabb a csoportvezetdinkkel, a megfele-
I6ségi csapatunkkal vagy a SemperLine-on, a
megfelel6ségi aggalyok felvetésére szolgald
forrédrotunkon keresztul vetjuk fel Oket.

Feleloeséget villafunk azért, amit online megosztunk, éc a
52060691 medidt mindig ficzfeletfefles modon haszndfjuke —

goha. nem arva, hogy
megfelemlitsik, zoklossvk vogy
diszkrimindfjuk kollégdinkat
vagy bdrki mast”

TARTALOM & KAPCSOLATOK

© TUDJUON MEG TOBBET

Bels6 és kilsé kommunikacié

Kozdsségi média irdnymutatas

Dokumentalt informaciés Utmutatd

VIssZA() SEMPERLINE <A
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BELSO ELLENORZESI SZABALYOK

Pontos konyvelés és nyilvantartas

Elvarjuk minden alkalmazottunktdl, hogy olyan
konyvelést és nyilvantartasokat vezessen, amelyek
hden tukrozik Uzleti és pénzigyi helyzetlnket.
Minden alkalmazott felel0s a tranzakciok becsuletes
és feddhetetlen rogzitéséért, és gondosan kell
kezelnie a nyilvantartasokat. Teljes mértékben
betartjuk a szamvitelre, a pénzugyi beszamolasra
és az addzasra vonatkozd 0sszes jogi kotelezettsé-
get. Rendkivil fontosnak tartjuk, hogy minden
nyilvantartas pontosan tukrozze a leirt tranzakciok
és tevékenységek valodi tartalmat.

Négy szem elve

A Semperitnél a négy szem elve elengedhetetlen a
tranzakciok pontossaganak és rogzitésének
biztositasahoz. A mifelel6sségtink annak biztosita-
sa, hogy ezt az elvet a Semperit nevében végzett
valamennyi Uzleti folyamat és tevékenység soran
alkalmazzuk, mind belséleg, mind kulséleg. Minden,
a Semperit Csoport barmely tagjara kotelezé
érvényl dokumentumhoz legalabb két meghatal-
mazott képviseld alairasa szikséges.

A hatosag hatarai

Betartjuk a Hataskori Korlatokat, amelyek
meghatarozzak a jogosultsagi szinteket minden
Uzleti dontéshez barmely Semperit szervezeten
belul vagy nevében. A Hataskori Korlatok minden
alkalmazottra és képviselre vonatkoznak, és
beépuinek az egyes szervezetek iranyitasi sza-

balyzataba.

Vezetési szabalyok

Minden szervezet vezérigazgatoinak gondoskodni-
uk kell arrol, hogy az adott szervezetre vonatkozo
iranyitasi szabalyok legyenek érvényben,
amelyek meghatarozzak a kils6 képviseleti jogokat
(pl. szerz&dések alairasa), és 0sszhangban vannak
a vonatkozd csoportszintl iranyelvekkel.

Belsé ellenérzési rendszerek

Minden Semperit egységhez tartozik egy belso
ellendrzési rendszer, fuggetlendl a méretétd|,

régiojatol vagy Uzleti részlegétdl. Minden alkalma-
zottnak be kell tartania a belsé ellendrzéseket
minden folyamatban. Az ltalanos fellgyeletet a
Bels Ellendrzés végzi, mig az egyes Semperit-egy-
ségek vezetGsége felel6s a végrehajtasért és a
betartasért. A belsd szabalyok barmilyen megsér-
tését a rendelkezésre allo kommunikacios csator-
nakon keresztul kell jelenteni.

Erdforrasaink és tulajdonunk védelme

Mindannyian felel&sek vagyunk a Semperit
er6forrasainak, tulajdonanak és eszkdzeinek
védelméért. Ez magaban foglalja a fizikai tulajdont,
a gyartosorainkat és az altalunk hasznalt anyago-
kat, a berendezéseket, az irodai beszallitokat, a
jarmUveket, a pénzugyi forrasokat, a szellemi
tulajdont, a markankat és a bizalmas informacio-
kat. A vallalati eszkozoket feleldsségteliesen és
kizardlag jogos Uzleti célokra kell felhasznalni. A
vallalat tulajdonanak jogosulatlan hasznalata, nem
rendeltetésszer(i hasznalata vagy megrongalasa
szigortian tilos. Ebereknek kell maradnunk a lopas,
elvesztés vagy visszaélés megelGzése érdekében.
Ugyanezek az elvek érvényesek Uzleti partnereink
vagy masok vagyonanak kezelésére is.

Csalas

A Semperit semmilyen formaban nem toleralja a
csalast. llyen példaul a szandékos megtévesztés,
manipulacio vagy a bizalommal valo visszaélés
személyes, pénzigyi vagy barmilyen mas jogelle-
nes elény megszerzése érdekében. Minden
alkalmazott koteles azonnal jelenteni a csalas
gyanujat vagy bizonyitékat a csoportvezetdjének

vagy a SemperLine-on keresztul.

@ TUuDJON MEG TOBBET

Csalasok felderitése és jelentése

A hatdsag hatarai

Vezetési szabalyok

Fizetési biztonsag
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NE FELEJTSE

@ Mindig alkalmazza a négy szem elvét - egyetlen személy sem
engedélyezhet kifizetéseket. |

@ Ellendrizze, hogy jogosult-e kifizetéseket teljesiteni vagy dokumentumokat
alairni.

@ Fizetések feldolgozdsakor mindig szanjon idét a pontossag és a
jogszerUség ellendrzésére. Jobb elhalasztani egy tranzakciot és tovabbi

felUlvizsgalatot kérni, mint kockaztatni, hogy helytelen vagy jogosulatlan
cimzettnek kaldlnk pénzt. |

@ Szigoruan tilos biztonsagi eszkozoket (elektronikus token, dongle stb.)

: megosztani. J T
’ SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?
\ Vegye fel a kapcsolatot a belsé ellendrzéssel a
.—"-I-.
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