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“Wikon nds Zene vpred — integrita
nd¢ dr2 na sprdvné cesté”

Jiz vice nez 200 let je Semperit synonymem pro vyjimecnost,

inovaci a odolnost. Nas Uspéech neni postaven jen na technic
kych znalostech a vysoce kvalitnich elastomerovych resenich,
ale také na integrité, s jakou pracujeme.

Usilujeme o Uspéch, a to s podporou nasi obchodni etiky

a pravnich principC. Respekt a divéra tvori zéklad nasich
vztaht s kolegy, zakazniky, obchodnimi partnery i Sirsf komu-
nitou. Davéfujeme, tvofime, stojime za svym a plnime,
co jsme slibili. Zit témito hodnotami znamena jednat
zodpovédné kazdy den.

Nas kodex chovani stanovi jasné standardy, pomaha nam
Cinit spravna rozhodnuti a definuje etické zasady, jejichz
dodrzovani ocekavame jak od sebe, tak od nasich obchod-
nich partnerd. Budeme Ucinné resit jakékoli nedodrzenf
pravidel kodexu chovani a prijmeme vhodna opatreni k
zajisteni jeho dodrzovani. Kodex chovani slouzi také jako
zaklad pro nase zasady a postupy, které nabizeji podrobnéjsi
pokyny prostrednictvim odkazovanych zdroju.

Na nasSich slovech, chovani a Cinech zalezi. Pokud se nam
néco nezda, zastavime se, zamyslime se a ozveme se. Je
spravné vyjadrovat obavy - vyslechneme vas, bude respekto-
vana divérnost a nebudou tolerovany jakékoli odvetné kroky.

Tento kodex chovani nam umoznuje cinit spravna rozhodnu-
ti i ve slozitych situacich. Dekujeme za vas zavazek délat to,
CO je spravné - pro Semperit a pro vsechny, ktefi se na nas
spolénhaiji.

Vykonna rada
Semperit AG Holding
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Ve spole€nosti Semperit neni délani
spravnych véci jen princip. Je to soucast nasi
identity.

V prabéhu let jsme se vyvinuli ve specializovanou
pramyslovou skupinu se dvéma vykonnymi
obchodnimi jednotkami - Semperit Industrial
Applications (SIA) a Semperit Engineered
Applications (SEA) - pohanéjici inovace a globalni
konkurenceschopnost.

Nas uspéch neni postaven jen na vykonu: je
postaven na dlvére, integrité a etickém
chovani.

Nase dnesni rozhodnuti jsou motivovana péci o
budoucnost, vedena odpovédnosti vici klimatu,
rovnosti a dlouhodobé udrzitelnosti.

Jsme znami svou spolehlivosti, odolnosti a
praktickou vynalézavosti. Zadkladem nasi prace
je guma - nejen jako material, ale take jako
pruzny zpusob mysleni. PrizpUsobujeme se,
vracime se, feSime. UdrZujeme primyslova
odvetviv chodu a svét v pohybu.

".
(0 .‘ Déldme Sprdvnou véc.
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NAS KODEX CHOVANI

Tento kodex chovani je nasim kompasem - ukazuje nam, jak
se chovat pri praci, a pomaha nam kazdy den cinit lepsf
rozhodnuti. Dlsledné se zavazujeme zachovavat vysoké
standardy dodrzovani pravnich pravidel a obchodni etiky.
Nase hodnoty nam pripominaji, za ¢im si stojime a jak podni-
kame.

Kodex chovani stanovi jasné zasady, standardy a eticka
oCekavani pro celou skupinu a propojuje nas s nasim ram-
cem zasad, smernic a pokynd, coz nam pomaha rozpoznat,
CO je spravné, co spatné a jak jednat a reagovat v rdiznych
situacich. Umoznuje nam jednat s jistotou, integritou a zdra-
vym rozumem - i tehdy, kdyz spravna cesta neni na prvni
pohled zrejma.

Kazdy z nas je zodpovédny za dodrzovani pravidel a predpi-
sU, které plati pro spole¢nost Semperit - i v jejim ramci - a
ve vsech externich obchodnich situacich.

Tento kodex chovani poskytuje jasné pokyny a pevny zaklad
pro vase etické rozhodovani. Zachovavame si integritu - a
ocCekavame, ze také vSichni nasi obchodni partnefi budou ve
svém podnikani ctit podobné vysoké standardy dodrzovani
pravidel, zasad a etiky.

“Pokud si nefste jisti, zastavte se,
zamyclete ce o poZddefte o radu”
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PROC MAME KODEX
CHOVANI?

Nas kodex chovani je vic nez jen soubor pravidel. Je to
zaklad kultury, na kterou mazeme byt vSichni hrdi.
Pfipominka toho, Ze kazdy cin, tfeba jen maly,
pfispiva k dobrému jménu a dlouhodobému uGspéchu
spole€nosti Semperit.

Respekt je jdadrem v3eho, co délame — k sobé navzajem, k nasim
obchodnim partnertim, ke komunité a Zivotnimu prostredi. Vytvarime
pracovni prostredi, kde se kazdy citi dostatecné cenény, soucasti tymu
a Vv bezpedi, aby se mohl délit o své napady nebo obavy. Takto
budujeme divéru, podporujeme spolupraci a bereme na sebe
odpovednost.

V dnesni dobé se svét rychle méni, a tak se casto mdzete setkat s
novymi a slozitymi etickymi dilematy. Spravné se rozhodnout neni vzdy
snadné. | kdyz vam kodex chovani nemdze odpovédét na kazdou
otazku, bude vam vzdy k dispozici, aby vas nasmeroval spravnym
smerem a propojil vas se zdroji a lidmi, ktefi vam mohou poskytnout
podporu. A kdyz se vam néco nezda spravné, naslouchejte svému
moralnimu kompasu. Z&dny kodex nem(ize nahradit vas vlastni
Usudek. Nadechnéte se, ptejte se a ozvete se - mUZete si byt jisti, Ze

vas podporime v kazdém kroku.

Pamatujte: Pokud mistni zvyklosti nebo obchodni praktiky
neodpovidajf nasim standardtm, fidte se nasim kodexem chovan.
Pokud je v rozporu s nasim kodexem chovani mistni zakon, fidte se
zakonem. Pokud si stale nejste jisti, pozadejte o pomoc vedouciho
svého tymu ¢i nase kolegy z oddéleni People&Culture nebo oddéleni
pro dodrzovani pravidel.

Kodex chovani je v kone¢ném dusledku nasim spole¢nym
zavazkem, kterym chceme uvadét nase hodnoty v Zivot, férové
soutéZit a zajistit, aby spole¢nost Semperit zlistala odpovédnou,
etickou a udrZitelnou spolecnosti, jejiz jsme vSichni hrdou
soucasti — a to jak dnes, tak i v budoucnu.

Pustime se do toho spolecné!
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KODEX CHOVANi VAM POMUZE, ABYSTE...

@ jednali Cestné a bezthonng,

@ Zili podle nasich hodnot a chranili nasi povést,

@ pochopili, co od vas spole¢nost Semperit o¢ekava,

@ délali kazdy den spravna rozhodnuti,

@ dodrZovali zakony, predpisy a normy, které se vztahuji na nasi praci,

@ védéli, kam se obréatit o pomoc nebo radu.

12
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NA KOHO SE TENTO KODEX CHOVANI VZTAHUJE?

Na vSechny ve spole¢nosti Semperit. Od ¢lenl predstavenstva a feditelll az po vSechny

radové pracovniky: zaméstnance, docasné pracovniky, smluvni pracovniky i ty, ktefi pracuji
nasim jménem. Tento kodex chovani je pro nas vsechny.

Vztahuje se na kazdou dcerfinou spolecnost Semperit po celém svéte, stejné jako na jakykoli
subjekt, ve kterém drzime vétsinovy podil nebo fidime jeho provoz.

At uz spolupracujeme kdekoli, sdilime stejnou odpoveédnost, ocekavani a zavazek fidit se timto
kodexem chovani. Vedouci a manazeri na vsech Urovnich jsou povinni vést své tymy s integritou a
poskytovat zaméstnancdm vhodné rady a podporu.

A CO NASI OBCHODNI
PARTNERI?

Ocekavame, ze nasi dodavatelé, prodejci i dalsi
nezavisli obchodni partneri budou dodrzovat
stejné vysoké standardy integrity a etického
chovani a budou se ridit zasadami uvedenymi v
naSem kodexu chovan.

Specifické pozadavky na nase partnery jsou po-
drobné popsany v nasich zasadach pro doda-
vatele skupiny a musi byt zohlednény v nasich
smluvnich vztazich.

CO SE STANE, POKUD NEKDO PORUSI KODEX CHOVANI?

Ddvéra se tézko ziskava a snadno ztraci. Pokud nékdo porusi nds kodex chovéni, nase zdsady nebo
zakon, ovlivni to nejen jeho samotného, ale nas vsechny. Oslabi to dlvéru, kterou v nds
zainteresované strany vloZily, a mize to vazné poskodit reputaci spole¢nosti Semperit.

Nedodrzeni pravidel kodexu chovani bude reSeno. Budeme se snazit zajistit, aby se v budoucnu
7adné dalsi nedodrzenf pravidel neopakovalo, a napravit veskeré zpUsobené Skody.

Pro nase zaméstnance to znamend, ze nedodrzeni pravidel mUze vést k disciplinarnim opatfenim, a
to vCetné ukonceni pracovniho poméru. Pro nase zainteresované strany to znamena, Zze mizeme
ukoncit nads obchodnfvztah a poZadovat ndhradu skody. V nékterych pripadech mdze mit
nedodrzeni pravidel pro zucastnéné osoby i pro spolecnost Semperit obcanskopravni nebo trestni
dUsledky:.

0BSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A
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NASE HODNOTY

V rychle se ménicim

a vzajemneé se pred-
hanéjicim svété je ne-
zbytné, abychom z-
stali vérni nasSim
hodnotam.

Nezapomente je
aplikovat ve své
kazdodenni praci a
byt prikladem toho,
co znacka Semperit
Znamena: etické
obchodni chovani za
vsech okolnost.

14
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Hodnotové principy spoleénosti Semperit,
které prevadéji hodnoty do oéekavaného
chovani

© zJISTETE VicE

Hodnoty spolenosti Semperit
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NASE POVINNOSTI

Jaka je moje osobni zodpovédnost?

Délat co nejlepsi rozhodnuti kazdy den

Zvladejte etické vyzvy, dbejte na to, abyste jednali s integritou a zUstali
verni nasim hodnotam, i kdyz se véci zkomplikuji nebo jsou nejasné.

Seznamit se s nasim kodexem chovani aFidit se jim

Preltéte si jej a dodrzujte jej, stejné jako platné zakony a predpisy, interni
zasady i pokyny, které se vztahuji na vasi praci. Zjistéte, co je pro vasi
praci nezbytné a jak pouzivat rlizné nastroje, které potrebujete k plnénf
svych ukold. Dokoncete viechna sSkoleni, kterd vam byla pfifazena,
protoZe to je nejlepsi zplsob, jak ziskat znalosti a dozvédét se vice.

Ziskat duvéru pomoci etického rozhodovani

Zavarzte se k odpovédnému obchodnimu chovani. Vzdy jednejte Cestné,
férové a s integritou ve vsem, co délate. Bez vyjimek. Poslouchejte,
zastavte se, zamyslete se a ozvéte se nebo pozadejte o radu. Zeptejte se
svého vedouciho tymu nebo oddéleni pro dodrzovani pravidel na vhodné
obchodnf chovani.

Respektovat se navzajem, nasi spoleénost a zivotni
prostredi

Chovejte se ke vsem dUstojné, bez obtéZovani nebo diskriminace. Berte v
Uvahu lidi, planetu a potenciadlni dlouhodoby dopad. Chrante lidska prava,
nas majetek, zivotni prostredi, diveérnost, soukromf a informace.

Zamyslet se, nez néco udélate

Pouzivejte zdravy Usudek a ptejte se. Pfevezmeéte zodpovédnost za své
konani. Nenechte se tlakem na Uspéch donutit délat véci, o kterych vite,
Ze nejsou spravné. Pamatujte: Nikdo po vas nesmi chtit, abyste porusovali
zakon nebo ignorovali nase standardy. Nikdy nezneuzivejte své postaveni
ani majetek spole¢nosti a nepouzivejte je k osobnimu zisku.

Vzdy se ozvat

Pokud si nejste jisti nebo se vdm néco nezda, vzdy se ozvéte a pozadejte
0 pomoc. Nevahejte se ptat nebo vyjadrit obavy beze strachu z
odvetnych opatfeni. Neignorujte nedodrzeni pravidel. Pokud mate
podezreni na nevhodné i neetické chovani nebo jste jeho svédkem, vzdy
se ozvéte!
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POKUD ME VEDOUCI TYMU POZADA 0 NECO, CO BY
MOHLO PORUSIT NAS KODEX CHOVANI NEBO ZAKON...

@ Své obavy sdélte oteviené a upfimné vedoucimu tymu.

@ V pripadé potteby vyhledejte pomoc. Pokud se vdm odpovéd nezda spravna
nebo je vam to nepfijemné, pouZijte jiny kanal pro komunikaci (SemperLine).

© Nikdy védomé neporusujte nas kodex chovani, zasady ani zakony, a to ani v
pripadé, Ze vdam to vedouci tymu naridi, nebo kvali tomu, Ze jste nepozadali

0 podporu.
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VEDENI S INTEGRITOU

Co se ode mé jako od vedouciho tymu o¢ekava navic?

Cestné jednani se ocekavé od kazdého zaméstnance spole¢nosti Semperit, ale
vedouci tymd a manazefi nesou jesté vétsi odpoveédnost: musf jit prikladem.
Jako vedouci tymu byste se méli fidit systémem provoznich pokynu
spolecnosti Semperit pro vedouci pracovniky a také jej uvadét do praxe.

Jit prikladem
Vy utvarite kulturu spolecnosti Semperit; vy udavate ton. Budte vzorem v oblasti dodrzovani
pravidel a etického rozhodovani, a to nejen tim, co fikate, ale tim, jak kazdy den jednate.

Nastavit standard

Dejte svému tymu jasné najevo, ze Uspech musi pfijit s pomoci etického chovani a za pIného
dodrzovani naseho kodexu chovani a zakonU. Vyhradte si ¢as a prostor pro ¢asté oteviené
rozhovory o spravném podnikani.

Vytvorit bezpecny prostor
Vytvorte prostredi, ve kterém se kazdy citi bezpecné, svobodné a sebejisté, aby se na vas mohl
obratit s otazkami a obavami, aniz by se musel bat odvety.

Naslouchat a nabidnout podporu

Poslouchejte, pfemyslejte a reagujte. Snazte se poskytnout odpoveédi na jakékoli otazky nebo
obavy. Pokud potrebujete pomoc, obratte se na prislusna oddeleni nebo na oddeleni pro
dodrzovani pravidel.

Jednat bez prodieni

Jakékoli nedodrzeni pravidel bez otdleni Feste. VeSkeré vam vznesené obavy dokumentujte a
eskalujte je oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny nebo mistnimu koordinatorovi pro
dodrzovani pravidel.

Zabranit odvetnym krokum
Nemstéte se osobam, které vznaseji obavy. Chrante je!

Odmérnovat
Ocenujte integritu a zahrnte ji do vykonnostnich cild.

© zuisTETE vicE

Semperit Leadership Operating System
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SPRAVNA OBCHODNI

ROZHODNUTI

Kazdé nase rozhodnuti mize mit dopad na nds, nase zainteresované strany a
nase podnikani. Vétsinou je uplatnovani naseho kodexu chovani jednoduché.
Situace je jasng, stejné jako které rozhodnuti je to spravné. Nékdy se ale ocit-
neme v situaci, kdy dalsi postup tak jasny neni.

“P¥i koZdém vasem rozhodnuti spoléhdime wa. 1o, Ze povzijete svijj
nejlepsy dsudek a. budete dodrzovat zdkony a interni pravidle.”

Budou chvile, kdy budete pod tlakem nebo si nebudete jisti, co délat.
Pamatuijte, ze kdyz stojite pred tezkym rozhodnutim, nejste nikdy sami. Jsme tu

my, abychom naslouchalil

Nez zaCnete jednat, zeptejte se sami sebe...

PRIPRAVTE SE

Ujistéte se, Ze mate vS3e, co
potFebujete k tomu, abyste
se mohli dobfe rozhodovat.

* Mate vSechna fakta po-
tfebna k tomu, abyste se
dobre rozhodli? Pokud si
nejste jisti, zda je dané roz-
hodnuti to nejlepsi, ovérte
zdroj svych informaci.

» (itite pri rozhodovani

jistotu?

* Je vas vnitfni hlas v soula-
du s vasim rozhodnutim?

* Budete rozhodnutf litovat?

ZASTAVTESE A
ZAMYSLETE SE

Se svymi rozhodnutimi

nespéchejte.

+ Mate vSechny informace,
které k rozhodnuti
potrebujete?

* Je vase rozhodnutf legdini?

* Je vsouladu s nasimi
hodnotami a kodexem
chovanf?

* Jste opravnéni toto
rozhodnuti ucinit?

* Jaké budou dusledky
vasich ¢inG?

+ Jaky dopad by toto
rozhodnuti mélo?

* Jste k rozhodnuti nuceni?

PTEJTESEA

OZVETE SE!

Stale pochybujete, co délat?
Ptejte se!

Naslouchali jste svému
vnitfnimu hlasu, zastavili
jste se a zamysleli jste se.
Stale nemate jasno?

Ptejte se a ozvéte se,
sdilejte své obavy a
pozadejte o radu
vedouciho svého tymu,
oddéleni pro dodrzovani
pravidel skupiny nebo
mistni koordinatory pro
dodrzovani pravidel, kteff
vas pfi spravném
rozhodovani podpofi.
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NEZ SE ROZHODNETE, ZEPTEJTE SE SAMI SEBE...

Ovévilla) Jsem ¢i véechna fokta?

E‘% Je to v souladv s platnyjmi
o8 2dkony a predpisy?

Je to v souladv s hodnotami, kodexem
chovdni a zdcadami cpolecnosti Semperit?

Odrdzi to nds zdvazek viéi
zaintferesovanym strandm?

Jeem a,bm’vnén[a} uéinit rozhodnuti?

& Mohlo by toto rozhodnuti poskodit

mé nebo s‘,bo/ec“norf?

Co by si pomyclel; ostatni?

O0BSAH © KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <)
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VZDY SE OZVAT

Ve spolecnosti Semperit chceme, abyste se citili zcela svobodné, sebejisté
a bezpecné, kdyz potrebujete polozit otazku nebo vyjadrit obavy: *

s

@ pokud sivsSimnete néceho nebezpelného, nezakonného, neetického nebo
potencialné Skodliveho - pro vas, kolegy, obchodni partnery nebo nasi spolecnost.

@ pokud si nejste jisti, co udélat,

@ pokud se néco nezda Uplné v poradku, nebo

Vas hlas predchazi Skodam
Pokud si nejste jisti, co délat, obavate se, ze jste udélali chybu, nebo jste se ztcastnili néceho, co se
vam nezda spravné, ozvéete se.

Cim dfive zjistime jakékoli potencidlnf problémy, tim rychleji se jimi mzeme zacit zabyvat a
minimalizovat jejich dopad, najit feseni a predchazet dalsim podobnym incidentlm. Takto mizeme
chranit jeden druhého, nasi spolecnost a nasi povest.

Jakmile néco uvidite, ihned to Feknéte

Ocekavame, ze se okamzité ozvete, pokud nevite, co délat, nebo pokud se dozvite o jakémkoli
chovani, které by mohlo porusovat nas kodex chovani, interni zasady nebo zakon, a to i v pripadé, ze
si nejste jisti, zda k néjakému poruseni doslo.

Vyjadiovani obav je povinnost, nikoli volba.

Pokud se necitite bezpecné nebo citite tlak, abyste jednali proti pravidldm nebo zdkonlm, bez vahani
nas kontaktujte.

Spolecné chranime: ozvéte se a my vas uslySime

Ozvat se znamena vic nez jen nahlasit zavazné nedodrzeni pravidel; jde o budovani kultury
otevfenosti a dlveéry. At uz upozorfiujete na problém s dodrZzovanim pravidel, sdilite obavu tykajici se
prace nebo se jednoduSe ptate. Na vasem hlase zalezi.

Ve spolecnosti Semperit se zavazujeme pristupovat ke vsem podnétlim - bez ohledu na jejich
zavaznost - s respektem, férovosti a dikladnosti.

Chdpeme, Ze ozvat ce neni v2dy snadné. Zeptot ce nebo vyjadiit
obovy wékdy vigadufe odvahy, ale také to budvje divéru v
rémei nasich Timi, nasi spoleénosti | ¢ naimi partrery.”

0BSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A
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JAK MOHU OZNAMIT SVE OBAVY?

Pokud chcete nahlasit nevhodné chovani, vyjadfit obavy nebo se jen zeptat -
a nechcete pouzivat bézné komunikacni kanaly (vedouciho vaseho tymu nebo
oddéleni People&Culture), mizete se ozvat primo témito cestami:

" SemperLine-horka linka: Nas bezpecny a divérny webovy portal,
«,@\m\\‘ ktery je k dispozici kdykoli, v rGznych jazycich, pro nade zamést-
nance i externi subjekty.

) SemperBox - poSlete nam dopis: Bez obav vhodte anonymni do-
pis do urcené poStovni schranky ve vasem vyrobnim zavodé.

C\ Nebo nam muzZete napsat e-mail, navstivit nas nebo nam zavolat:
Q compliance@semperitgroup.com

24
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NECO NENi V PORADKU?
REKNETE NAM TO. JSME
TU, ABYCHOM VAM
NASLOUCHALI!

Kazdy je sam zodpovedny za to, aby vcas rozpoznal a nahlasil
nesrovnalosti nebo nedodrzeni pravidel. Kladeni otazek nebo
vyjadrovani obav pomaha predchazet nevhodnému chovani.
MUZete si svobodné zvolit jakykoli kanal, bez ohledu na to,
zda se problém tyka vas, ostatnich lidi nebo spolecnosti:

Promluvte si s vedoucim svého tymu

Vedouci vasich tymd jsou tu, aby vas vedli. Rozumi podnikéni a pravidldm,
ktera plati pro vasi praci. At uz Celite dilematu nebo potrebujete néco objasnit,
jsou vasi prvotni oporou.

Kontaktujte oddéleni People&Culture

Na oddéleni People&Culture se miZzete obrétit s dotazy nebo obavami
ohledné pracoviste, at' uz se tykaji hodnot a chovani, nebo tfeba zasad
ohledné obtézovani, Sikany, diskriminace a dalSich. Pomahaji zajistit
respektujic a spravedlivé prostredi pro vSechny zdcastnéné.

Ptejte se nebo se ozvéte tymu pro dodrzovani pravidel

V oblasti dodrzovani pravidel a etickych obchodnich praktik vam mohou
poradit oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny nebo vasi mistni
koordinatori pro dodrzovani pravidel. Tito lidé také prijimajf a dvérné
vySetruji veskeré obavy, které hlasite prostrednictvim jakéhokoli kanalu, véetné
vedoucich tym(, manazer(, People & Culture nebo jinych oddélent.

© zJISTETE vicE

Ozvéte se!

SemperLine
Zasady pro hlaseni

Mistni koordinatori pro dodrZovani pravidel

Oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny

O0BSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A
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NAHLASENE OBAVY
BEREME VAZNE

Nas standardizovany proces zajistuje, ze kazdy podnét predlozeny nasSimi zamest-
nanci, uchazedi o zameéstnani, obchodnimi partnery nebo externimi osobami je

vyfizovan konzistentne

Co mohu nahlasit a jak?

MUZete nahlasit podezreni na poruseni zakond,
naseho kodexu chovani nebo internich zasad
(viz Casté dotazy k hlaseni). Popiste, co se
stalo, kdo se na tom podilel, kdy, kde a jak, a
prilozte veSkeré relevantni dokumenty. Neris-
kujte svou bezpecnost, neporusujte zadna
pravidla ani zakony, abyste shromazdili informa-
ce.

Co se stane, kdyz podam hlaseni?

Tym pro dodrzovani pravidel prozkouma kazdé
hlaseni, aby urcil, zda je Ize dale zpracovat za
UCelem ziskani vsech relevantnich informaci.
Doporucujeme vam zUstat v kontaktu, a to bud
uvedenim svého jména, nebo anonymne
prostrednictvim postovni schranky SemperLine.

Oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny
predlozi dané téma radé pro dodrzovani
pravidel, poradi s dalsimi kroky a sdéli vam
vysledky vySetfovani, pficemz vzdy zajisti zacho-
vani micenlivosti. Od vSech zucastnénych se
oCekava plna a poctiva spoluprace. V pfipade,
ze se potvrdi nedodrzeni pravidel, podnikne
spolecnost Semperit kroky v souladu s platnymi
zakony.

Mohu nahlasit véci, kterymi si nejsem
jisty/jista?

Predtim, nez néco ohlasite, nejste povinni
overovat si skutec¢nosti, kterych jste byli svedky,
ani sva pozorovani. Méjte vsak prosim na
pameéti, ze vase hlaseni mze ovlivnit ddlezita
rozhodnuti a mit dopad na zucastnené, proto

musi byt presné. Pokud jsou vami uvadeéna
fakta pouze z doslechu nebo spise vagni
podezreni, musite to odpovidajicim zpdsobem
uvest.

Vedomé vznaseni faleSnych obvinéni, Ihani
béhem vysetrovani nebo predkladani zavadeji-
cich, nepravdivych nebo nezakonnych informaci
je prisné zakazadno a mUze mit disciplinarnf
nebo dokonce pravni ddsledky.

Mohu situaci nahlasit anonymné?

V pripadech, kdy to zakon dovoluje, vam spolec-
nost Semperit umoznuje podat hlaseni ano-
nymneé. | kdyz jsou anonymni hlasenf pfijimana,
nemohou byt pIné prosetrena, pokud chybf
zakladni informace.

Je zachovana duvérnost?

Ano, samozrejmé. VeSkera hlasenf jsou zpraco-
vavana s radnou pédi, v souladu se zasadami
divérnosti, profesionality, nezavislosti a sprave-
dinosti.

@ ZzUISTETE VicE

Ozvéte se!

SemperLine
Zasady pro hlaseni

Prirucka pro vySetrovani
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ODVETNA OPATRENI JSOU PRISNE ZAKAZANA

Kazdy by se mél citit bezpecné, aby mohl promluvit bez obav. Netolerujeme
Zadnou formu negativniho jednani vici jednotliveiim, ktefi v dobré vire
vyjadri své obavy nebo se ucastni vySetrovani, a to i v pfipadé, Ze se obavy
ukazou jako neopodstatnéné.

‘l

Odvetné kroky mohou predstavovat propusténi, prefazeni na nizsi pozici,
neoddvodnéné negativni hodnoceni, vylouceni ze schiizek, slovni nebo jiné
urazky, vyhrlzky nebo jakakoli forma trestu.

Pokud se setkate s odvetnymi opatfenimi, napiSte e-mail na adresu
compliance@semperitgroup.com nebo situaci nahlaste pres portal SemperLine.

DUkladné prosetrfujeme vSechna dlvéryhodna obvinéni z odvetnych krokd nebo
Spatného zachazeni. Pokud se v nasi spolecnosti potvrdi jakékoli odvetné chovani,
budou proti odpovédnym osobam pfrijata razna a prisna opatreni.

- B
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Vzhledem k rostoucim ekonomickym,
regulacnim, socidlnim a etickym poZadavkim - a
také k rostoucim ocekavanim zucastnenych
stran - se integrita a dodrzovani pravidel staly
nezbytnymi prvky naseho globalniho fungovani.

V ramci nasi strategie udrzitelnosti se tyto
principy staly vice nez jen formalitami - tvori
zaklad toho, jak budujeme a udrZujeme ddvéru s
nasimi zameéstnanci, dodavateli, zakazniky,
obchodnimi partnery a zainteresovanymi
stranami a zaroven dodrzujeme radnou spravu a
rizent.

ﬁ wDodrZovdn/ integrity je

k...) kaZdodenni zdvazek k zickdvdn/
divéry, zodpovédnému vedeni’ a
formovdni podnikdni, kterému

lidé veri'’

0BSAH © KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <\
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BUDOVANI DUVERY DODRZ0-
VANIM PRAVIDEL

Silny globalni systém rizeni integrity a dodrzovani pravidel nam pomaha
budovat a ziskavat divéru v rdmci spolec¢nosti i u nasich obchodnich partner(
a zainteresovanych stran.

Prace s hlavnimi riziky

Efektivni integrovany ramcovy pristup nam pomaha identifikovat nezakonné nebo neetické
chovani a predchazet mu, ridit rizika, vySetrovat udajna pochybeni a pochopit dopad zjisténych
problémU. Na zakladé trf zakladnich pilifC proménuje slova v ¢iny - a ¢iny ve smysluplnou zménu.

PREVENCE

Zameérujeme se na vcéasné
odhalovani rizik v ramci
nasich tymu. Priibézné
vzdélavani a pravidelna
Skoleni v oblasti dodrzo-
vani pravidel pomahaji

ZMIRNENI

IDENTIFIKACE

Vyzvy a rizika identifiku-
jeme prostrednictvim
otevrenych rozhovord,
vyjadrovani obay, kontrol
nasich obchodnich
partnerd, analyzy udajd,

Kdyz nastanou problémy,
jedname rychle. Proveru-
jeme a vySetfujeme
obavy, implementujeme
doporuceni a feseni a
nasledné prijimame

vSem rozpoznat potencial-
ni Uskalf a vyhnout se jim.
Prevence znamena
kazdodenni uplatnovani
naseho kodexu chovani,

monitorovani, prezkum(
a auditd. Pokud si
vSimnete potencidlniho
problému nebo nedodr-
zeni pravidel, ozvéte se!

napravna opatreni ke
snizenirizik a ochrané
nasi spolecnosti, nasich
zaméstnancl a nasich
obchodnich partner(.

zasad, pokynU, procest a
kontrolnich mechanismd.

Dodrzovani pravidel podporuje transparentnost a odpovednost, podporuje lepsi rozhodovani a podpo-
ruje take respektujici a Cestnou komunikaci na vsech Urovnich organizace i s externimi zainteresovanymi
stranami.

6 ZJISTETE VICE Integrity and Compliance Management System
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DodrZovani vnitrostatnich a
mezinarodnich zdkont

Podpora kultury ozyvani se
bez obav z odvety

Podpora spravedlivé hospo-

darské soutéze
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Respektovani etickych, ekologic-
kych a socialnich zajmad

Podnikani bez korupce a
jakékoli jiné trestné €innosti

Ochrana lidskych prav
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NE UPLATKARSTVI
A KORUPCI

Zavazali jsme se k ziskavani zakaznikl a obchodd na zakladé kvality nasich produkt(
a sluzeb a dodrzujeme zasady pravniho statu. Nikdy pro sebe neziskavame vyhody

pomoci Uplatkd ani jinou neetickou ¢i nezédkonnou ¢innosti. Vzdy dodrzujeme zako-

ny proti Uplatkarstvi a korupci, at' uz pdsobime kdekoli. Jsme ostraziti vici jakémukoli
podezrelému chovani a obavy okamzité hlasime pres portal Semperline.

‘Weddvdme dplathky, abychom zickali zakdzky, udrel; si
Je nebo zickali nespravedlivé vijhody.”

Vzdy Fikejte ne uplatkiim

Netolerujeme Uplatkarstvi. Nikdy nenabizime, neposkytujeme ani neschvalujeme uplatky jaké-
hokoli druhu, v¢etné plateb za urychleni, at uz primo, nepfimo &i prostrednictvim tretich stran,
verejnému Ciniteli ani soukromé osobé. Nikdy nepozadujeme ani nepfijimame uplatky jakéhokoli
druhu, at uz primo nebo nepfimo. Stejny zavazek oCekavame i ode vsech nasich obchodnich
partnerQ.

Neodbyvame praci

Na Uspéchu tvrdé pracujeme. | kdyz mlze byt |dkavé dat nebo prijmout néco hodnotného za
Ucelem uzavreni obchodu, udrzeni zakaznika nebo urychleni procesu, neudélame to. Z dlouho-
dobého hlediska se to nikdy nevyplati. MUzete byt v pokuseni, ale nedélejte to. Nikdy se nepo-
kouSime nepatricné ovliviiovat obchodni rozhodnuti ani viadni opatrent.

Korupcni praktiky poskozuji nasi povést, snizuji kvalitu nasich produktl a sluzeb, zvySuji ndklady
a mohou vést k vaznym dlsledkdm, jako jsou pokuty, soudnfi spory, trestni stihani, ztrata zakazek
nebo dokonce vylouceni z verejnych zakazek.

Rizeni rizik

Rizika Uplatkarstvi a korupce ridime prostrednictvim jasnych postupt a kontrol, které zahrnuijf
interakce s verejnymi Ciniteli, spravu benefit(l, sponzorstvi a darQ, provérky obchodnich partne-
r0, Fizenf stretu zajmu, omezeni politickych prispévkd a radné vedeni zaznamd.

© zJISTETE VicE

Group Anti-Bribery and Anti-Corruption Programme

Group Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy
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ZEPTEJTE SE SAMI SEBE

Jste si jisty/jista, Ze se nesnaZite ovlivnit néci rozhodnuti nebo ziskat
nespravedlivou vyhodu?

© | mala gesta, jako jsou darky, laskavosti nebo nabidky, mohou zajit pFilis
daleko.

© Nikdy nenabizejte, neslibujte, nedavejte, neschvalujte, nevyZaduite,
nepozadujte, nepfijimejte ani nedostavejte nic cenného s umyslem
nepatricné ovlivnit néci usudek nebo rozhodnuti, at'uz pfimo, ¢i neprimo,
a to ani prostrednictvim tretich stran.

Mohlo by se jednat o uplatek?
B Pokud nékdo nabizi penize, darky, cestovani nebo zvlastni laskavosti vy-
ménou za obchodni rozhodnuti, pravdépodobné se jedna o uplatek. Citili

byste se neprijemné, kdyby se o tom dozvédéli ostatni? Pokud ano, tak to
nedélejte.

0BSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A 33


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=cze

34

02 BUDUJEME A ZiSKAVAME DUVERU

ZEPTEJTE SE SAMI SEBE

Provéril/provéfila jste si svého
obchodniho partnera/partnerku?
Vzdy provérujte dodavatele, zakazniky,
zastupce i dalsi tfeti strany, abyste se
ujistili, Ze se neucastni pochybnych
praktik. Zajistéte, aby ti, kteri jednaiji
nasim jménem (obchodni zastupci,
konzultanti a dalsi), nedavali, nenabi-
zeli ani nepfijimali Uplatky ani se
nepokouseli nepatficné ovliviiovat
rozhodnuti.

Pro¢, jak €asto, kolik? Neni to
vnimano jako nevhodné?

Ujistéte se, Ze vyhody jsou pfimérené,
vhodné, rozumné a umeérné prilezitos-
ti, pri které je pfijimate a poskytujete.
Nenabizejte opakované ani kumulativ-
ni vyhody. Ovérte si v mistnich zako-
nech, zda verejni ¢initelé vibec mohou
ziskavat néjaké vyhody. Zvazte, jak
mUZe byt poskytnutéd nebo pfrijata
vyhoda vnimana. V pfipadé potreby
informujte svého vedouciho tymu a
ziskejte schvaleni na nasem portalu
pro udélovani a pobirani vyhod.

Cekate na uzavieni dohody nebo
rozhodnuti?

Béhem jednani se vyhnéte poskytova-
ni nebo prijimani vyhod - mdZe to byt
vnimano jako nepatficny vliv nebo

N

Uplatkarstvi.

PotFebujete schvaleni?

NeZ date nebo prijmete cokoli hodnot-
ného, nezapomerite si prostudovat
nase pokyny. U verejnych Cinitell nebo
v pfipadé, Ze hodnota prekracuje
povoleny limit, je vyZzadovano schvaleni.

PoZadali vas o zaplaceni platby za
urychleni?

V nékterych zemich mohou verejni
Cinitelé pozadovat malé platby za
urychleni nebo zajisténi rutinniho
ukonu (vydavani licenci, povoleni, viz,
zajisténi celniho odbaveni). Takové
platby neprovadéjte, ledaze by jejich
odmitnutim byla ohroZena vase
bezpecnost. Pokud k tomu dojde,
okamZzité informujte oddéleni pro
dodrZovani pravidel.

Potrfebujete pomoc?
Ridte se nasimi pokyny a schvalovacim
procesem.

Pokud si nejste jisti, zeptejte se
svého vedouciho tymu nebo kon-
taktujte oddéleni pro dodrZovani
pravidel na adrese
compliance@semperitgroup.com.
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V RAMCI PREDCHAZENI KORUPCI A UPLATKARSTVI

MEJTE NA PAMETI...

Darky, pohostinnost a zabava

Skromné dary, pohosténi nebo pozvanky
mohou pomoci vybudovat divéru a posilit
obchodni vztahy. To, co je povazovano za
prijatelné, se vsak mdze v rliznych zemich a
kulturach znacné lisit. Vzdy situaci peclivé
zvazujte, ovérte si, zda jsou vyhody povoleny
mistnimi zakony, zda by mohly byt vnimany jako
Uplatek nebo zda by mohly byt nevhodné - a
se vsemi vyhodami nakladejte v souladu s
nasimi internimi smeérnicemi. Jednoduse
reCeno: at uz darujete nebo prijimate, mélo by
jit o skromné a prilezitostné vyhody, bez
umyslu ziskat komercni vyhodu, ovlivnit
rozhodnuti nebo vytvofit stiet zajma.

Hotovost a platby za urychleni

Nenabizime ani nepfijimame hotovost ani jejf
ekvivalenty. To zahrnuje i platby za urychleni -
malé platby provadené za ucelem urychleni
béznych drednich Ukond. | kdyz to mUze byt v
nékterych zemich bézné, takové platby jsou
nezakonné a povazovany za Uplatky. Je vam prisné
zakazano je platit.

Jednani s vefejnymi €initeli
Priinterakci s verejnymi Ciniteli nebo zastupci
statnich subjektl budte obzvlasté opatrni. |
mala gesta mohou byt vnimana jako pokus o
nevhodné ovlivnéni rozhodnuti. Vzdy

dodrzujte platné zakony a nase internf
smeérnice a pokud mozno se vyhybejte
setkanim s verejnymi ciniteli o samoteé.

Politickeé prispévky a lobbying
Neposkytujeme zadné primé ani neprfimé
prispévky politickym stranam, organizacim ani
jednotlivym politikiim. Veskeré lobistické
aktivity musi byt zakonné, transparentni a
predem schvalené.

Dary a sponzorstvi

Podporujeme dary prospesné komunité a
sponzorstvi, ktera odrazeji nasSe hodnoty. Musf
vsak byt transparentni, fadné schvalené a
zdokumentované a jejich Ucelem nikdy nesmi byt
ovliviovani obchodnich rozhodnuti.

Obchodni partnefi

Pred uzavrenim nebo obnovenim jakéhokoli
partnerstvi provadime provéreni obchodnich
partnerd, abychom posoudili potencialni
rizika. Od partner( ocekdvame, Ze budou
jednat eticky, dodrzovat platné zakony a
spolupracovat pri vsech kontrolach nebo
auditech dodrzovani pravidel.

@ ZzUISTETE VicE

Group Third-party Intermediary Guideline

Group Gifts, Hospitality and Entertainment Guideline

Group Donations and Sponsorship Guideline

Dealing with business partners

O0BSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A

35


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=cze
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SitePages/Business-Partner-Check.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_Comp/SitePages/Business-Partner-Check.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201132.docx
https://semperit.sharepoint.com/:w:/r/sites/grp_QM/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B35D61500-0E98-4BD1-AD59-6398BADDA9D6%7D&file=QP%20B%20G%201142.docx&action=default&mobileredirect=true&wdLOR=cC9036B6E-1E83-4AD4-B586-A5B99BBFCF51
https://semperit.sharepoint.com/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201134.docx
https://semperit.sharepoint.com/sites/Comp/SitePages/Dealing-with-Business-Partners-and-Agency.aspx

36

02 BUDUJEME A ZiSKAVAME DUVERU

STRETY ZAJMU

V praci musi byt naSe rozhodnuti vzdy objektivni a ucinena v nejlepsim zajmu
spolecnosti Semperit. Presto mohou nas profesni Usudek nebo rozhodnuti nekdy
ovlivnit osobni, financni nebo jiné zajmy a vztahy - nebo se to tak mize zdat.

K témto situacim mUze dojit nelmysiné a nemusi nutné znamenat, Ze je nékdo
nespravné motivovan nebo jednal nezakonné. Mohou se vSak stat problémem, a
to dokonce pravnim, pokud ovliviuji obchodni vysledky nebo vyvolavaji obavy o
spravedinost ¢iintegritu. | kdyZ ke stfetu zajmU dochazf jen zdanliveé, mdze to byt
stejné skodlivé, jako kdyby takovy stret skutecné existoval.

Jednani v nejlepsim zajmu
spoleénosti Semperit

Situaci stfetu zajmd nenf vzdy snadné
identifikovat. Stale se snazime zjistovat, zda by
nase osobni zajmy, véetné zajmd nam blizkych
0sob, mohly narusit nase povinnosti jako
zaméstnancl spole¢nosti Semperit.

Vyhybame se jakymkoli financnim nebo
osobnim vztahdm, které by mohly ohrozit -
nebo zpUsobit zdani, Ze ohrozuji - nasi
nezavislost nebo usudek. Do prijimani
pracovnikd, povySovani nebo obchodnich
rozhodnuti nezapojujeme osobnivazby a
neprokazujeme laskavosti ani nec¢inime
rozhodnuti tykajici se nasi rodiny, pratel nebo

jejich spolecnosti.

Privybéru tretich stran se ridime objektivnimi
faktory, jako je kvalita, spolehlivost a cena,
nikoli osobnimi konexemi.

Nez prijmeme externf pozice, zacneme s
vedlejsim podnikanim nebo provedeme
investice, zejména ty, které se tykaji
konkurence, ovérujeme, zda je k tomu potreba
schvaleni.

Nikdy nevymeénujeme obchodni vyhody za
osobni prospéch, nepouzivame firemni
informace k osobnimu prospéchu ani se
nelcastnime aktivit, které by konkurovaly

spolec¢nosti Semperit. Chranime dlvérné
informace, jako jsou ceny, strategie nebo plany
do budoucna.

Reseni situaci stfetu zajmt

Pokud se néco zda nejasné, zastavime se,
zhodnotime situaci a pozadame o radu. Je
nezbytné predchazet, identifikovat a radné
resit jakékoli skute¢né, potencialni nebo
vnimané strety zajmuU, abychom chranili nasi
integritu a povest.

Pokud by situace mohla zahrnovat stret zajmU
- nebo by takto mohla byt vnimana -
oznamime to vedoucimu naseho tymu.
Vedouci tymd v rdmci spolecnosti Semperit
spole¢né s oddélenim pro dodrzovani pravidel
situaci posoudi a poradi. V pripadé
potencidlnich stretl zajm0 jedname
transparentné, jakmile se o nich dozvime.
Neozndmeni zndmého stretu zajm0 mize byt
povazovano za poruseni povinnosti.

© zJISTETE VicE

Group Conflict of Interest Policy

List of situations and circumstances
where conflicts of interest may arise

Disclosure Form and Assessment



https://semperit.sharepoint.com/:w:/r/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201133.docx?d=w276da99168584813987797cb0eafccdc&csf=1&web=1&e=BqjSWm
https://semperit.sharepoint.com/:w:/r/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201133_A01.docx?d=wbfde3af8bc4148cbb7e95636d4b965c8&csf=1&web=1&e=fQK5Tc
https://semperit.sharepoint.com/:w:/r/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201133_A01.docx?d=wbfde3af8bc4148cbb7e95636d4b965c8&csf=1&web=1&e=fQK5Tc
https://semperit.sharepoint.com/:w:/r/sites/grp_QM/SCMS_part_A_and_B/QP%20B%20G%201133_F01.docx?d=w511f66a94f004356b510a99ffcde414a&csf=1&web=1&e=fulbAn

Skupina Semperit | Kodex chovani 2025

RYCHLA SAMOKONTROLA

@ Prolinaji se vase soukromé zajmy s vasimi pracovnimi povinnostmi?

@ Mohlo by vase rozhodnuti prospét vam, vaSemu priteli nebo pfibuznému,
at'uz finan¢né nebo profesné?

@ mohli by ostatni vnimat vase rozhodnuti jako zaujaté nebo nespravedlivé,
nebo si myslet, Ze vy osobné z dané situace profitujete?

@ Mohlo by to poskodit povést nebo objektivitu spole¢nosti Semperit?
@ Ovliviiujete rozhodnuti, na kterych mate osobni zajem?

@ Pokud je vase odpovéd ,ano” nebo ,mozna”, sdélte situaci vedoucimu
svého tymu.

POTREBUJETE POMOC?

Kontaktujte svého vedouciho tymu nebo napiSte na adresu
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v PROVERTE, ZKONTROLUJTE, ZISKEJTE SCHVALENI
\ AKONZULTUJTE

@ Pred uzavienim nového obchodniho vztahu nebo transakce provedte
. provéreni obchodniho partnera pomoci uréeného nastroje k identifikaci a
zmirnéni potencialnich rizik, jako jsou sankce, vlastnicka struktura, vysoce
rizikoveé regiony, Uplatkarstvi, korupce a dalSi obavy tykajici se dodrzovani
pravidel.

@ Provérujeme veskeré produkty, zboZi, sluzby a technologie, které
nakupujeme, prodavame nebo prevadime, na zakladé platnych sankZnich
seznamu, embarg a predpisl o dvojim uziti. Pfed dalSim postupem si
zajistéte potrebna schvaleni nebo prohlaseni.

@ Jakoukoli transakci, ktera zahrnuje citlivé destinace, omezené strany nebo
kontrolované polozZky, nahlaste oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny
k dalSimu prezkoumani.

@ Ucastnéte se povinnych $koleni o dodrZovani pravidel a ujistéte se, Ze jste
informovani o ménicich se predpisech.

POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny na adrese
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OBCHODNI KONTROLY
A SANKCE

Spolupracujeme s partnery a zakazniky v mnoha zemich, coz znamena, ze
nase obchodni aktivity podléhajf riznym obchodnim kontroldm, vyvoznim
zakonUm a pravidlim upravujicim produkty a technologie dvojiho uzitf.

Zodpovédné obchodovani

Tato narizeni mohou omezovat nebo zakazovat urcité transakce, prevody, produkty, sluzby
nebo jednani s konkrétnimi zemémi, organizacemi nebo jednotlivci.

Nasi prioritou je zajistit, aby produkty a technologie spolecnosti Semperit nebyly nikdy
pouzivany zpUsoby, které by mohly zpUsobit Skodu nebo porusovat mezindrodni predpisy.
Abychom toho dosahli, pfisné dodrzujeme veskera platna obchodni omezeni, embarga, sankce
a protiteroristické zakony, jakoz i vesSkeré dalsi predpisy urcené k zabranéni zneuziti naseho
zbozi a sluzeb. OCekavame, ze tato pravidla budou dodrzovat také nasi obchodni partneri.

Musime chapat potencidlni dopad téchto zékaz( a omezeni a uvédomovat si, ze nékteré
materialy, produkty, obchody, zakaznici nebo regiony mohou byt zakazané.

Provéreni obchodniho partnera

Pred uzavienim nového obchodniho vztahu nebo transakce provadime provéreni obchodniho
partnera - proces nalezité pozornosti, jehoz cilem je identifikovat a zmirnit potencialni rizika. To
zahrnuje ovéreni, zda druha strana nebo jeji zbozi a sluzby nepodléhaji sankcim nebo
embarglm, nebo zda nejsou klasifikovany jako zboZi dvojiho uZiti.

Tento proaktivni pristup je nezbytny, protoZe poruseni zakonU a predpisd mize vést k
zdvaznym pravnim dUsledk@im pro spolecnost Semperit, zd¢astnéné osoby a disledkiim pro

jejich reputaci.

“Podnikdme globdlng a profo musime globdimé
myslet i v oblasti obchodnich pravidel a sonker.”

© ZzUISTETE VicE

Group Business Partner Check Guideline
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SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA

SOUTEZ

Zavazujeme se ke svobodné a
spravedlivé hospodarské soutézi

Ve spolecnosti Semperit soutézime tvrdé, ale
vzdy spravedlive, transparentné a v souladu s
antimonopolnimi zakony a predpisy o ochrané
hospodarské soutéze, at uz plsobime kdekoli.
Jakékoli poruseni antimonopolnich zakont
mUze vést k zdvaznym financnim sankcim,
pravnim disledkdm a poskozenf povésti, a to
nejen pro spole¢nost Semperit, ale i pro
zucastnené osoby.

Kazdé nase rozhodnuti musi vzdy odrazet nas
zavazek k férovym a transparentnim
obchodnim praktikam. Vyhybejte se
jakémukoli chovani nebo ujednani, které by
mohlo omezit - tfeba i jen zdanlivé - poctivou
hospodarskou soutéz. To zahrnuje jakékoli
koordinované chovani, neformdalni schlizky
nebo ,dzentimenské dohody” s konkurenty.

Dohody a interakce s konkurenty
Nikdy nesmime uzavirat zadné dohody ani
komunikovat v jakékoli formé (pisemné,
elektronické ani Ustnf) za témito ucely:

* primé ¢ neprimé sjednavani, stanovovani
nebo ovliviiovani cen, slev, rabatd, Gvérd ani
zadnych jinych obchodnich podminek,

* rozdéleni nebo pridéleni trhl, zakaznikd,

teritorii nebo produktd,

+ omezeni nebo kontrola vyroby, prodeje nebo
sluzeb,

* bojkotovani nebo odmitani obchodovani's
konkrétnimi zakazniky nebo dodavateli,

* zapojovani se do koluzniho jednani nebo
jednani ve shodé jakéhokoli druhu nebo
do jakeékoli praktiky, ktera manipuluje s

procesy zadavani verejnych zakazek nebo
nabidkovych Fizen,

+ sdileni nebo diskutovani o citlivych nebo
davérnych obchodnich informacich nebo
udajich o cenach, zakaznicich, nakladech,
podilech na trhu, nasich inovacich a

podobnych tématech.

Zneuziti dominantniho postavenina
trhu

Nevyuzivame naseho postaveni na trhu ke
vnucovani neprimérenych podminek
dodavatelim, distributordm nebo
zdkaznikdm, k vyvijeni tlaku nebo
neprimérenému omezovani, véetne
exkluzivnich dohod, ani se neuchylujeme k
zadnym strategiim, které by mohly
predstavovat zneuziti dominantniho postavent
na trhu.

© zuisTETE vicE
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VHODNE POSTUPY

@ Soutézte férové
Nabizejte lepSi produkty, sluzby a ceny prostrfednictvim inovaci a efektivity,
nikoli pomoci nekalych taktik.

DodrZujte férové cenové strategie
Stanovujte ceny na zakladé trzni konkurence, nikoli na zakladé tajnych
dohod nebo dohod s konkurenty.

Zajistéte transparentnost dohod
Obchodni smlouvy, fuze a akvizice musi byt v souladu se zakony o
hospodarské soutézi a schvalenimi regulacnich organd.

ShromaZdujte informace

PouZivejte pouze verejné dostupné informace, napfiklad informace ziskané
na veletrzich a verejnych akcich v oboru nebo z brozur, manualt dodavatelt
a hldseni médii a analytikd.

Komunikace s konkurenci

Ridte se nasimi pokyny pro spravnou komunikaci a ohlaste jakykoli pokus
o kontakt s konkurenci.

Poradte se s pravnimi experty

Pred udélenim vyhradnich prav nebo omezenim zpUlsobu pouzivani,
dalSiho prodeje nebo stanoveni ceny zbozi Ci sluzeb se nezapomente
poradit s nasSim pravnim oddélenim.

Hlaste praktiky porusujici pravidla hospodarské soutéze

Pokud jste svédky cenovych dohod, manipulace s nabidkami nebo
zneuzivani monopolniho postaveni, nahlaste je oddéleni pro dodrzovani
pravidel skupiny (compliance@semperitgroup.com).

POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny:
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VHODNE POSTUPY

@ Vzdy si ovérte, s kym obchodujeme. VyuZivejte postupy provérovani
obchodnich partnert a financnich kontrol.

@ Davejte si pozor na neobvyklé transakce, jako jsou neoekavané velké
platby nebo nahlé zmény obchodnich partner(.

@ Vyhnéte se obchoddm s platbou v hotovosti a zajistéte, aby viechny platby
prochazely sledovatelnymi bankovnimi kanaly.

@ Nahlaste cokoli, co se vdm zda podezielé, vedoucimu svého tymu nebo
tymu pro dodrzovani pravidel - zadna otazka neni nevhodna.

’ POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny:
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PREDCHAZENI PRANI
SPINAVYCH PENEZ

Kategoricky se stavime proti jakékoli forme prani Spinavych penéz, danovym
Unikdim nebo jinym praktikam, které zastiraji legitimnf Gcel financnich
transakdf.

Nezapojujeme se do zadnych aktivit, které by mohly byt pouzity k zatajeni
pUvodu financ¢nich prostredkld nebo ke skryti skute¢ného obchodniho divodu
transakci, ani je neumoznujeme, ani netolerujeme. To zahrnuje veskera
ujednani, ktera by mohla byt vnimana jako pokusy o vyhnuti se danovym
povinnostem nebo o uvedeni zucastnénych stran v omyl.

Ocekava se od nas, ze zajistime, aby vsechny transakce byly transparentni,
zakonné a oddvodnéné, a totéZ ocekdvame i od nasich obchodnich partnerd.

Existuje nékolik praktik, které by mohly ve spoleénosti Semperit neimysiné otevrit
dvere k prani Spinavych penéz:

» prijimani plateb od nezndmych, neovérenych nebo nesouvisejicich zdkaznik{ ¢i zem!,

+ obchodovani se spolecnostmi, které existuji pouze na papire (tzv. ,fiktivni spolecnosti®),

* provadéni nebo prijimani velkych plateb v hotovosti, ve formé preplatkd nebo ekvivalentd
hotovosti, ¢asto s naslednou zadosti o vraceni penez,

vs

* objednavky, nakupy nebo platby, které jsou necbvyklé nebo neodpovidaji obchodni ¢innosti
zakaznika,

* neobvykle sloZité struktury obchodd,

* vynechavani radnych kontrolnich a dokumentacnich procesu.

Abychom témto rizikim predesli, dbdme na to, abychom spolupracovali pouze s ddvéryhodnymi
partnery, dodrzovali zakonné platebni postupy a hlasili cokoli podezielého.
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Ve spolecnosti Semperit verime, ze posileni
postaveni a respekt jsou zakladnimi kameny
odpovedného a udrzitelného podnikani.

Zavazalijsme se k dodrzovani lidskych prav,
prosazovani spravedlivych socialnich a
pracovnich standardd a zajisténi nulové
nehodovosti v nasem pracovnim prostredi,
stejné jako k ochrané zdravi, bezpecnosti a
zivotniho prostredive vsem, co delame v nasi
spolecnostia v celém nasem hodnotovem
retézci.

Chovame se k sobé navzajem i k nasim
komunitam s uctou a podporujeme kulturu
zaclenovani, dveéry a vzajemné podpory.

Otevrena a uctiva komunikace je pro nas uspéch
zasadni. Umoznuje spolupraci, podporuje
inovace a posiluje nase spolecné hodnoty.

10“.3 ng,bo/ecne vyz‘vanme pracovii
(.

.‘ ,brostf"ec(l: kde éaidj eiti, ze
ho cenime, clySime jeho ndzory
a umoznujeme mu pricpét.”
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LIDSKA PRAVA

Kazdy nas pracovnik ma pravo byt vyslySen a podporovan a ma pravo na
spravedlivé zachdzeni. To je nezbytné pro budovani ddvéry a udrzent silné
kultury zalozené na hodnotach ve spolecnosti Semperit. Chapeme nasi odpo-
vednost respektovat a prosazovat lidska prava tim, Zze stanovujeme jasna
ocCekavani a Uzce spolupracujeme s nasimi partnery v celém hodnotovém
retézci s cilem zaclenit dUstojnost, spravedinost a rovnost do vSech nasich
aktivit.

Nas zavazek k etickému podnikani je zalozen na mezinarodné uznavanych
standardech, v¢etné Ridicich principt OSN pro byznys a lidska prava, zékladnich
pracovnich norem Mezindrodni organizace prace (ILO) a vSech prislusnych
mistnich zakon(. Tyto standardy tvor{ zaklad nasich ocekavani, kterd jsou jasné
definovanav personalnich zasadach skupiny (pro zaméstnance) a v zasa-
dach pro dodavatele skupiny (pro nase obchodni partnery). Dodrzovani
téchto zésad je nezbytnym predpokladem pro budovani a udrzovanivztahd,
které chceme mit v nasem pracovnim prostredi, a pro zajisténi respektovani
prav a zajmu dotcenych komunit v rdmci spolecnosti Semperit i mimo ni.

Podporujeme nase zamestnance prostrednictvim pravidelnych skoleni a iniciativ
zameérenych na zvysovani povédomi, které ndm pomahaji neustale zlepSovat
zpUsob, jakym spolupracujeme. Nas pristup k identifikaci, prevenci a reseni rizik
a dopadU v oblasti lidskych prav je popsan v nasem prohlaseni o modernim
otroctvi a zpravé o udrzitelnosti, coz posiluje Nas zavazek k dodrzovani vysokych
socidlnich standard( ve vSech oblastech naseho podnikani.

“Ce véemi zainteresovanymi stronami —
zoaméctnanci, zakazniky, dodovatel: i
partoery — jedndime s recpektem,
transporentn Spravediivé a ¢ infegrifov.”
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SOCIALNI A PRACOVNI NORMY

Nas pristup k socialnim a pracovnim normam je formovan mezinarodnimi pracovni-
mi principy, platnymi zakony a silnym smyslem pro to, co je spravné. Tyto standardy
nam pomahaji vytvaret pracovni prostredi, ve kterém se lidé citi bezpecné, vazeni a
motivovani k rlstu. Diky nim je spole¢nost Semperit mistem, ke kterému se talento-
vani lidé chtéji pripojit a kde se rozhodnou zlstat. VSichni prispivame k zajistént
respektujictho pracovniho prostredi svymi ciny, rozhodnutimi a zpdsobem, jakym se

k sobé navzajem chovame.

Prevence détskeé prace

Verime, ze kazdé dité si zaslouzi bezpecné a
zdravé détstvi. Proto netolerujeme détskou
praci nebo jakoukoli formu vykoristovani. Kazdy,
koho zaméstnavame, musi dosahnout alesporn
minimalniho zakonného véku pro vykon prace
nebo veku, ve kterém konci povinna Skolni
dochdzka, podle toho, ktery vék je vyssi (Umluva
OSN o pravech ditéte, Umluvy ILOC 1382182 a
Doporuceni ILO €. 146).

Prevence nedobrovolné prace a obcho-
dovani s lidmi

V ramci nasich provoznich aktivit a hodnotového
retézce striktné odmitame a netolerujeme
zadné vyuzivani nelegdini, zneuzivajici, nucené
prace nebo odpracovani dluhu ani zadny druh
obchodovani' s lidmi. To zahrnuje praktiky jako je
natlak, dluhové otroctvi, zadrzovani dokladd
totoznosti nebo omezovani volného pohybu
(Umluvy ILO ¢&. 29 a 105). PFi vybéru dodavatell a
partnert a pri spolupraci s nimi uplatriujeme
prisné nalezitou pozornost.

Spravedliva mzda a pracovni doba
Zajistujeme, aby vsichni zaméstnanci dostavali
spravedlivou odménu, ktera je v souladu s mistni-
mi trznimi podminkami a odrazi odpovédnosti
spojené s jejich roli. To zahrnuje dodrzovani
platnych kolektivnich smluv a zajisteni stejné
odmény za stejnou praci (Umluva ILO & 100).
Respektujeme mistni zakony o maximalni pracovni
dobé a zajistujeme, aby zameéstnanci méli potiebny
¢as na odpocinek a zotaveni (Umluvy ILO & 1 a 14).

Svoboda sdruzovani a projevu

PIné podporujeme pravo zaméstnanct svobod-
né se sdruzovat a Ucastnit se kolektivniho
vyjednavani. Kazdy pracovnik ma pravo bez obav
z diskriminace nebo odvetnych opatreni zakladat
odbory nebo jiné zastupitelské organy dle
vlastniho vybéru, vstupovat do nich nebo je
podporovat a kolektivné vyjednavat se svym
zaméstnavatelem (Umluvy ILO ¢. 87,98, 135 a
154). Spolecnost Semperit dodrzuje vsechny
platné zakony, které chrani zastoupeni zamest-
nancy, a zajistuje, aby meéli zaméstnanci hlas v
zdlezitostech tykajicich se pracoviste. Respektuje-
me také pravo kazdého zaméstnance vyjadrovat
své nazory oteviené a bez diskriminace v priibé-
hu celého jeho zaméstnani.

Bezpecné pracovisté bez navykovych
latek

Ve spolecnosti Semperit je zdravi, bezpecnost a
pohoda nasich zaméstnancl na prvnim misté.
Prace pod vlivem alkoholu nebo nelegalnich drog
je prisné zakazana. Tyto latky mohou zhorsit
usudek, snizovat vykon a vést k chovani, které
muze byt v rozporu s nasimi standardy nebo
zakonem. Zejména pfi praci v nasich tovarnach
nebo pfi dojizdéni do nasich provozoven nebo z
nich predstavuje ovlivnéni navykovymi latkami
zavazna bezpecnostnirizika, ktera netolerujeme.
Pokud se zda, 7e je nekdo pod vlivem navykovych
latek, mohou vedouci tym( podniknout prislusné
kroky, vCetné provereni, které se vzdy provadéji s
péci a respektem, aby byla zajisténa bezpecnost
vsech zucastnénych.
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PRINCIPY SPOLECNOSTI SEMPERIT

il

&

Diskriminace se netoleruje.
Spolecnost Semperit
poskytuje rovné prilezitosti.

s

N3l

Dodrzuji se mistni zakony Zamestnanci se prijimaji na
tykajici se maximalni zakladé pisemnych pracovnich
prijatelné pracovni doby. smluv a dokumentovanych

pracovnépravnich vztahd v
souladu se zakonem.

g =

ZarucCuje se pfimérené a
spravedlivé odménovani's
prihlédnutim k mistnim trz-
nim podminkam.

Détska prace, nucena nebo Respektuji se prava zamest-
povinna prace, obchodovani  nancl na svobodné utvarenf
s lidmi a jiné formy vykofisto-  ndzorU a jejich projevovan.
vani osob se netoleruiji.
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CHRANME SE NAVZAJEM. BEZPECNE PRACOVIS-
TE ZACINA U KAZDEHO Z NAS...

@ Chovejte se ke koleglim i uchaze¢dim spravedlivé. Pokud vidite
diskriminaci, ozvéte se.

@ NeZ néco udélate nebo Feknete, zamyslete se. Pokud se néco zda neuctivé,
pravdépodobné to neuctivé je. Pfipadné obavy neprodlené nahlaste.

@ Budte otevieni rdznym napadim a plvodim. Inkluze zacina kaZzdodennimi
¢innostmi - naslouchanim, respektem a spolupraci s ostatnimi.

@ Zajistéte bezpelné pracovni prostredi: Nepracujte pod vlivem omamnych
latek, protoze tim ohroZujete sebe i ostatni.

@ Pokud spolupracujete s dodavateli, ujistéte se, Ze i oni témto zdsadam
rozumi a dodrZuiji je.

. POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte svého vedouciho tymu, oddéleni People&Culture
nebo oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny na adrese
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Ve spolecnosti Semperit vérfime, ze si kazdy zaslouzi, aby se s nim zachazelo spraved-
livé, dlistojné a s respektem. Kazdy z nds pfinasi do tymu néco jedine¢ného a my si
téchto odliSnosti vazime. Kdyz rozhodujeme o naboru, skoleni, platu nebo povysen,
zamérujeme se na vase dovednosti, vykon a potencial. NejdUleZitéjsi je, co prinasite,

ne vas osobnf pdvod nebo identita.

Netolerujeme zadnou diskriminaci. To zahrnuje diskriminaci na zaklade rasy, etnického

plvodu, barvy pleti, pohlavi, véku, ndrodnosti, jazyka, ndbozenstvi nebo presvédcen,
sexualni orientace, genderové identity nebo projevu, manzelského nebo rodinného
stavu, téhotenstvi nebo rodicovstvi, obcanstvi, zdravotniho postiZzent, socialniho pd-
vodu nebo kasty, clenstvi v odborech, politické prislusnosti, statusu veterana nebo

vojenske sluzby nebo jakychkoli jinych charakteristik chraneénych platnymi zakony. Nas

zavazek k rovnosti odrazf zasady stanovené v imluvach ILO ¢ 100 a 111 a v Umluvé
OSN o odstraneni vsech forem diskriminace zen.

Respektujici pracovisté: zadné
obtézovani, Sikana ani zneuzivani
VSichni si zaslouzime pracovat v prostredi
bez obtézovani, Sikany nebo zneuzivani.
Nezadouci verbalni, neverbalni nebo fyzické
projevy, at uz osobnég, online nebo jinymi
prostredky, jsou nepfijatelné.

Takové chovani podkopdava dlstojnost,
zpUsobuje Ujmu a vytvari nepratelskou
atmosféru. Za zadnych okolnostf je
netolerujeme.

Silnéjsi diky rozmanitosti, rovnostia
inkluzi

Rozmanitost a inkluze jsou pro nas Uspéch
zésadni. RUzné perspektivy podnécuji nové
napady, podporuji inovace a pomahaji nam lépe
spolupracovat. Jsme hrdi na to, ze jsme signatari
Charty diverzity, a jsme odhodlani snizovat
nevedomé predsudky. Nasim cilem je vybudovat
inkluzivni kulturu, kde se kazdy citi cenény,
respektovany a ma moznost co nejlépe prispet.

OBSAH & KONTAKTY

Zodpovédny hodnotovy retézec

Zodpovednost nekonci za nasimi dvermi. Od
vsech lidi v naSem hodnotovem retézci se
oCekava, ze budou dodrzovat zasady lidskych
prav, spravedinosti a respektu. Zasady pro
dodavatele skupiny Semperit stanovi nase
oCekavani ohledné etického chovani,
spravedlivych pracovnich podminek a
dodrzovani mezinarodnich pracovnich
norem.
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI,
ZDRAVI A BEZPECNOST

e

Kazdy den se snaZime rozvijet nasi firmu zplsobem, ktery je bezpecny, udrZitelny a
respektuje jednotlivce, nase komunity i zivotni prostredi - v souladu s nasimi hod-
notami, idealy a principy. To znamena zajistit, aby nase produkty a provoz splnovaly
vsechny platné zakony a normy na ochranu zivotniho prostredi a abychom vzdy jed-
nali s pédi. Tyto standardy vztahujeme i na nase dodavatele a dalsi obchodni partne-
ry a oCekavame, ze take oni budou dodrzovat zakony na ochranu zivotniho prostred;,
splnovat nase interni standardy a zavazou se k udrzitelnosti, bezpecnosti a kvalité.

Ochrana zivotniho prostredi

Neustdle hleddme lepsi, bezpecnéjsi a udrzitelngjsi zpUsoby prace. ZlepSujeme zpUsob, jakym
vyuzivdme energii, suroviny a dalsi zdroje, abychom zabranili znecisténi ovzdusi, vody a pCldy.
Stejnou péci vynakladame také pfi stavbé, provozu, Upravach nebo rozsifovani nasich zarizeni.
Nasim cilem je minimalizovat odpad, snizovat nasi ekologickou stopu a fungovat efektivné s
vyuzitim nejlepsich dostupnych technologii a postup.

Bezpecnost a zdravi pfi praci

NaSe zasady v oblasti zdravi, bezpelnosti, Zivotniho prostfedi a kvality se zaméruji na
zlepseni fyzické, psychické a socidlni pohody vSech zaméstnancl. Bezpecnost nenf ve
spolec¢nosti Semperit jen pravidlem: je to zpdsob mysleni. Chceme, aby se kazdy z nds na konci
dne vracel domd s pocitem bezpeci a zdravy. Spolecné pracujeme na identifikaci a snizovanf
rizik, prevenci incident a podpore kultury ,nulové nehodovosti”. Investujeme do skolent,
poskytujeme spravné vybaveni a neustale vyhodnocujeme, jak mizZzeme nase procesy ucinit

N

Ochrana zivotniho prostredi

Zajistujeme, aby nase produkty a procesy splfiovaly vysoké standardy ochrany zivotniho
prostredi, chemické bezpecnosti a bezpecnosti prace. Spolecnost Semperit dodrzuje predpisy
tykajici se materialC, jako je nafizeni REACH, aby zajistila bezpecné pouzivani a manipulaci se
vSemi materialy, a Uzce spolupracuje se zakazniky, dodavateli a regulacnimi platformami, aby
splnila vsechny pozadavky. Vzdy dbame na bezpecné zachazeni's chemikaliemi a nebezpecnymi

latkami i jejich skladovani, abychom predesli nehodam a nouzovym situacim a minimalizovali tak
dopad na zivotni prostredi i mistni komunity.

© zuIsTETE vicE

Semperit Health, Safety, Environment
and Quality Policy
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CO TO ZNAMENA PRO VAS?

@ Jednejte zodpovédné: DodrZujte bezpe¢nostni a environmentalni pravidla
a ozvete se, pokud zaznamenate riziko.

@ Vyuzivejte zdroje rozumné: SetFete energii a materidly a pomozte snizit
mnoZzstvi odpadu.

@ Pracujte bezpecné: Chrante sebe i ostatni dodrZzovanim bezpecnostnich
postupl a opatrnym zachazenim s materialy a chemikaliemi.

@ Podporujte pohodu: Péstujte respektujici, zdravé a podporujici pracovni

prostredi. .

’ POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte oddéleni pro zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi

Vice informaci ziskate na
adrese

OBSAH & KONTAKTY ZPET () SEMPERLINE <A 53


https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=at&language=cze
mailto:HSE.Reporting%40semperitgroup.com?subject=
mailto:reach%40semperitgroup.com?subject=

54

03 PODPORUJEME A RESPEKTUJEME

CHRANIT JEDEN DRUHEHO A KOMUNITU

Nase prace se zameéruje na hledani praktickych a udrzitelnych reseni, ktera
chrani zivotni prostredi a podporuji mistni komunity.

-

ENVIRONMENT (E)
- ZIVOTNI PROSTREDI

Neustéle se snazime zlepSovat
nase aktivity v oblasti ochrany
klimatu a Zivotniho prostredi.

-

v

SOCIAL (S)
- SOCIALNI

Zasazujeme se o zdravé a
bezpecné pracovni prostredi,
inkluzivni kulturu a respekt k
lidskym pravam.

GOVERNANCE (G)

1743 \[]

Dodrzujeme zasady obchodni
etiky a udrzitelného fizeni
dodavatelského retézce.

Hlavni principy ESG ve spole¢nosti Semperit
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E... Zivotni prostredi

Strategie udrzitelnosti ve spolecnosti Semperit zahrnuje preventivni opatreni ke snizenf
vyuzivani primdrnich zdrojl a ochrané Zivotniho prostredi. Snizovanim energetické naro¢nosti a
emisi, efektivnim nakladanim s odpady a prevenci znecisteni, které by mohlo ohrozit
biodiverzitu v okoli nasich zarizeni a v celém nasem hodnotovém fetézci, chranime zivotni
prostredi, nase zaméstnance i mistni komunity.

DuleZitou roli v tom hraje cirkuldrnf pristup. Nasim cflem je nahradit primarni materialy
udrzitelnymi materidly recyklovaného nebo biologického plvodu, efektivné vyuzivat zdroje a
snizovat mnozstvi odpadu. Kdykoli je to mozné, recyklujeme materialy a vyrobky s ukoncenou
zivotnosti a ziskané materidly znovu zaclerujeme zpét do nasich vyrobnich proces(. Nase Usili o
dekarbonizaci se zameéfuje na snizovani emisf sklenfkovych plyn( v nasich provozech zavadénim

obnovitelnych zdrojl energie a zvySovanim energetické Ucinnosti.

S... Socialni odpovédnost a inkluze

Spolecnost Semperit si uvédomuje socialni vyzvy nasi doby, vCetné rostouci nerovnosti a
dopadl demografickych zmén. Podnikdme smyslupiné kroky k dosazeni pozitivniho dopadu
tim, Ze podporujeme rozmanitost, rovnost a inkluzi napfi¢ fadami nasich zaméstnancd.
DUlezitymi cili jsou budovani genderové vyvazenych tymd a odstranéni rozdill v odmeénovani
Zen a muzU. Nadale pracujeme na spravedlivém a rovném odmeénovani na vsech nasich
pracovistich. Rozmanitost a inkluze, zdravi, bezpecnost a pohoda jsou zakladnimi soucastmi
nasi prace, stejné jako respekt k lidskym praviam a spravedlivé pracovni postupy. Tyto principy,
definované v personalnich zasadach a Charté diverzity, utvareji nasi kulturu a nase
kazdodenni rozhodnuti.

G... Silné Fizeni v celém hodnotovém Fetézci

V celém nasem hodnotovém retézci se zamérujeme na silné fizeni a odpovédné obchodni
chovani. To zahrnuje ochranu lidskych prév, dodrzovani zdkonU a etickych standardd, prevenci
korupce a Uplatkarstvi a podporu transparentnosti a udrzitelnosti v dodavatelském retézci. Nas
zavazek presahuje rdmec nasich vlastnich operaci. Uzce spolupracujeme s dodavateli a
obchodnimi partnery, abychom zajistili, ze splnuji vysoké environmentalni a socialni standardy a
vyhybaiji se negativnim dopadlm svych ¢innosti.

© zJISTETE VicE

People Policy
Charter of Diversity

Human Rights and Modern Slavery Act Statement

Semperit Annual Report-Sustainability Statement

Sustainability | Group | Semperit
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Ochrana firemnich dat, osobnich Gdajd a fyzického
majetku je v popisu prace kazdeho z nas.

Informace nam pomahaji propojovat se,
spolupracovat a Cinitinformovana rozhodnuti, ale
vzdy s nimi musime zachazet s maximalni
opatrnosti. At uz se jedna o podrobnosti o
produktech nebo vyrobé, osobni tdaje nebo citlivé
firemniinformace, to vse musi byt chraneno pred
neopravnénym pristupem nebo zneuzitim.

Informace pouzivame a sdilime pouze v nezbytnych
pripadech a vzdy bezpecnym a zodpovednym
zpUsobem. Digitalni ndstroje a technologie
vyuzivame promyslené a dbame na to, aby inovace
vzdy Sly ruku v ruce s respektovanim ochrany
osobnich Gdaju.

Chranime také majetek spolecnosti a zajistujeme,
aby nase zdroje nebyly zneuzity. Vedeni prehlednych
a presnych ucetnich knih, zdznamU a zprav a radné
nakladani's autorizaceminam pomaha dodrzovat
etické a transparentni obchodni praktiky.

L”'o} S informacemi je tFeba zachdzet
(d

_.0} ¢ maximdini opatrnosti”
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04 CHRANIME TO, NA CEM ZALEZi

CITLIVE INFORMACE

Podnikame veskereé primérené kroky k ochrané nasich citlivych informaci. To zahrnuje
ochranu technickych informaci a informaci o vyvoji produktd, know-how, dusevniho
vlastnictvi, financnich Udajd, obchodnich strategif, idaj’ o zakaznicich, obchodniho
tajemstvi, interni komunikace a jakychkoli dalsich informaci, které by mohly v pripadé
zneuziti, zverejnéni nebo ztraty poskodit jednotlivé osoby nebo spolecnost Semperit.

K témto informacim maji pristup pouze opravnéne osoby a smi byt sdileny vyhradné
pro legitimni obchodni Ucely. Informace by nikdy nemély byt sdileny ani diskutovany
mimo spolecnost Semperit ani prostrednictvim nezabezpecenych zarizeni ¢ kanald.
Jakékoli nezodpovédné naklddani s témito informacemi mize vést k disciplinarnimu

fizeni a maze mit i pravni disledky.

Pravidla pro zasvécené osoby

Nékteré informace, které se dozvidame pfi nasi
praci, by mohly byt podle zdkon( o kapitélovych
trzich povazovany za ,informace zasveécenych
osob”. MUze se jednat napfiklad o diverné
obchodni plany nebo obchodni tajemstvi,
financnf vysledky, uvedenf novych produktl na
trh nebo obchodni dohody, které dosud nebyly
oznameny.

Nasledujici ¢Cinnosti jsou prisné zakazany:

* nadkup nebo prodej akcif, dluhopist nebo
jinych finan¢nich nastrojd skupiny Semperit
(nebo jakékoli jiné spolecnosti) s vyuzitim
zasvécenych informaci,

sdélent jiné osobé, aby na zakladé téchto infor-
maci nakupovala nebo prodavala,

sdilenf téchto informaci s kymkoli, kdo nenf
opravnén je znat.

Kterakoli z téchto ¢innosti je zavaznym nedo-
drzenim zékona i etickych standardd skupiny
Semperit.

Umélainteligence
Uméla inteligence (Al) je mocny nastroj, ktery
mazZe zvysit produktivitu, rozhodovani a inovace

v celé nasi organizaci. Umélou inteligenci (Al)
pouzivame zodpovedné a pri praci se spoléha-
me pouze na schvalené nastroje. Pouzivani
jakéhokoli nastroje umélé inteligence musi byt v
souladu s prislusnymi zakony zem!, pro které byl
produkt umeéle inteligence vytvoren, a nesmi byt
v rozporu s nasim kodexem chovan.

Nikdy nesmime pouzivat zadnou umelou
inteligenci bez lidské kontroly. Do verejnych
platforem umélé inteligence nikdy nesmime
zadavat citlivé ani osobni Udaje. Tyto pokyny
pomahaji chranit soukromé Udaje, uplatriovat
standardy dodrzovani pravidel a posilovat nas
zavazek k integrité v digitalnim véku.

© zJISTETE VicE

Data Protection Guideline

End-User Guideline

Mobile Device Guideline

Provider requirements guideline

Documented Information Guideline

Al Usage Guideline

Issuer Compliance Directive
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Ochrana osobnich udajti a soukromi

Ochrana osobnich Udajd je vymahana prostred-
nictvim prisnych zdkont a predpisd. Pri naklada-
ni s daty musime prijmout nalezita opatreni a
zajistit, abychom je pouzivali pouze v nezbytné
mire pro praci a nesdilelije s neopravnénymi
osobami.

Ochrana osobnich tdajd musf byt zajisténa v
nasi kazdodenni praci a vzdy, kdyz vytvarime
nové procesy nebo nové projekty. Soukromé
Udaje na firemnich zarizenich oznacujeme tak,
jak je popsano v nasich pokynech.

PAMATUJTE...

Skupina Semperit | Kodex chovani 2025

Kyberneticka bezpec¢nost

Nas kazdodenni provoz se do znacné miry
spoléha na informacni systémy a Udaje, které
spravuji. Bezpecnost a dostupnost nasi digitalni
infrastruktury udrzujeme pravidelnym hodno-
cenim zranitelnosti nasich IT reSeni a neustalym
vylepsovanim nasich technologif a procesy,
abychom si zachovali odolnost. Na ochranu
obchodniho tajemstvi a citlivych informaci
uplatriujeme dodatecna technicka a organizacni
opatreni, abychom zabranili jejich zverejnéni
nebo ztraté, které by mély vyznamny negativni
dopad na nasi spole¢nost i ostatnl.

@ Nesdilejte zadné informace s externimi osobami ani je nezneuZivejte k

osobnimu prospéchu kohokoli.

@ Chranite diivérné udaje i po skonéeni vaseho pracovniho poméru.

@ Chrante Udaje také pri cestovani nebo praci na dalku a pouZzivejte technologie

bezpecné.

@ Pouzivejte umélou inteligenci zodpovédnym zplisobem a vzdy se ujistéte, Ze

jste si vytvory nebo obsah pred jakymkoli internim nebo externim pouzitim

zkontrolovali a radné oznacili.

@ Jakékoli skutené nebo potencidlni zneuZiti informaci, kybernetické incidenty
nebo Uniky dat okamzité nahlaste pomoci tiketu SPOC nebo e-mailem na adresu
data.privacy@semperitgroup.com ¢i cybersecurity@semperitgroup.com

POTREBUJETE POMOC?

Kontaktujte oddéleni pro dodrzovani pravidel skupiny

, SVé mistni koordinatory pro ochranu osob-

nich dajl nebo vedouciho pracovnika pro bezpecnost informaci, nebo napiste

na adresu
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04 CHRANIME TO, NA CEM ZALEZi

PAMATUJTE...

@ Pred zvefejnénim nebo sdilenim informaci se zamyslete.
@ Nikdy nezverejiujte interni, dGivérné ani neverejné informace.
@ Budte pri svych aktivitdch na webu ohleduplni.

@ Uvédomte si mozny dopad vasi komunikace na spole¢nost Semperit a trh
jako celek.

CO KDYZ...

+ Pokud si nejste jisti, co Ize sdilet nebo jak vyresit dotaz zvenci, poradte se
pred odeslanim odpovédi s e-mailem groupcom@semperitgroup.com

+ Pokud narazite na otazku nebo prispévek, které zdanlivé vyzaduji oficialni
odpovéd spolecnosti, neodpovidejte prfimo - rade€ji je preposlete oddéleni
komunikace a kapitalovych trhi skupiny, aby mohli odpovidajicim
zpUsobem reagovat prislusni pracovnici.

POTREBUJETE POMOC?
Kontaktujte oddéleni komunikace a kapitalovych trh( skupiny na adrese
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KOMUNIKACE

Zodpovédna komunikace

VSechno, co fekneme na verejnosti, mize
ovlivnit, jak lidé spolecnost Semperit vnimaji
- at'uZ je to na schlizce, v rozhovoru nebo v
prispévku na socialnich sitich. I kdyz mluvime
jen za sebe, ostatni nas mohou stale vnimat
jako zastupce spole¢nosti.

Proto nez promluvime nebo néco napiseme,
musime se zastavit a zamyslet. Pokud je
téma citlivé nebo by mohlo ovlivnit povést
spolecnosti Semperit ¢i trh, musime se
nejprve poradit s oddélenim komunikace a
kapitalovych trhd skupiny. Jménem spolec-
nosti Semperit mohou oficialné hovorit
pouze opravneéni mluvci spolecnosti a
externe Ize sdilet pouze informace, které

jsou jiz klasifikovany jako verejné.

Rozumné pouzivani socialnich médii
Socialni média jsou soucasti kazdodenniho
zivota a respektujeme pravo kazdého na
jejich pouzivani. To, co zverejnime online, a to
i na osobnich Uctech, se vSak mUzZe odrazit
na spole¢nosti Semperit. Proto na vsech
socialnich platformach komunikujeme uctive
a profesionalné, v souladu s nasimi hodnota-
mi a zasadami. Vyhybame se komentovani

politickych, nabozenskych nebo jinych

Skupina Semperit | Kodex chovani 2025

citlivych témat, ktera by mohla vést k nedo-
rozumeénim nebo poskodit povést spolec-
nosti Semperit. Také nikdy nesdilime internf
ani dvérné informace online. To zahrnuje
firemni Udaje, obrazky, videa nebo cokoli, co
neni urceno ke zverejnen.

Respekt a zodpovédnost online

Pri pouzivani socialnich médif se ridime
stejnymi zasadami respektu, které plati v
praci. Nikdy nepouzivame online platformy k
obtézovani, diskriminaci nebo zastrasovani
ostatnich. Respektujeme také autorska prava
a zdkony na ochranu osobnich Udajd - obsah
sdilime pouze tehdy, mame-li k jeho pouziti
prislusna prava.

Logo spolecnosti Semperit ani materidly s jeji
znackou nesmi byt pouzity k soukromym ani
komerc¢nim Ucellim bez predchoziho souhla-
su oddéleni komunikace a kapitdlovych trhi
skupiny. Vnitrni problémy, stiznosti nebo
neshody se nikdy neprojednavaji verejné.
Misto toho je resime s vedoucimi nasich
tymU, tymem pro dodrzovani pravidel nebo
na portalu SemperLine, ktery je nasi horkou
linkou pro upozornéni na obavy tykajici se
dodrzovani pravidel.

‘Prebivdme odpovédnost za. fo, co sdilime online, a socidini
média. vidy pouzivdme ¢ respektem — nikdy je wepoudivdme
k zastrosovdn; obtEovdni nebo dickriminaci kolequt

ani kohokol; jiného.”

OBSAH & KONTAKTY

© zUISTETE vicE

Internal and External Communication

Social Media Guideline

Documented Information Guideline
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PRAVIDLA INTERNI KONTROLY

Pfesné ucetnictviazaznamy

Ocekavame, ze vSichni zaméstnanci budou vést
Ucetnictvi a zaznamy tak, aby to pravdivé odrazelo
nasi obchodnf a financni situaci. Kazdy zaméstna-
nec je zodpovedny za Cestné a poctivé zazname-
navani transakci a musi se zaznamy zachazet
pedlivé. PIné dodrzujeme vSechny zakonné
povinnosti tykajicf se Ucetnictvi, financniho vykaz-
nictvi a dani. Klademe mimoradny ddiraz na to, aby
vSechny zaznamy presné odrazely skute¢nou
podstatu transakcf a cinnosti, které popisuji.

Princip étyr o€i

Pokud jde o zajisténi presnosti transakcf a zazna-
md, je ve spolecnosti Semperit zadsadni princip ctyr
oCf. Je nasi odpovednosti zajistit, abychom tento
princip uplatnovali ve vsech obchodnich procesech
a ¢innostech, které provadime jménem spolecnosti
Semperit, a to jak interné, tak externé. Vsechny
dokumenty zavazné pro jakoukoli entitu skupiny
Semperit vyzaduji podpisy alespor dvou opravne-
nych zastupcd.

Meze pravomoci

Ridime se dokumentem o mezich pravomoci,
ktery definuje Urovné opravnéni pro veskera
obchodni rozhodnuti v rdmci jakékoli entity
spolenosti Semperit nebo v jejim zastoupen.
Meze pravomocdi se vztahuiji na vsechny zameést-
nance a zastupce a jsou zaclenény do pravidel
rizeni kazdé entity.

Pravidla fizeni

Generalni Feditelé kazdé entity musi zajistit, aby
byla zavedena pravidla rizeni specificka pro
danou entitu, ktera specifikuji prava externiho
zastupovani (napr. podepisovani smiuv) a jsou v
souladu s prislusnymi smérnicemi skupiny.

Systémy interni kontroly

Pro kazdou pobocku spolecnosti Semperit bez
ohledu na velikost, region nebo obchodnf divizi
existuje interni kontrolni systém. Vsichni
zameéstnanci musf spolupracovat s internf kontro-

lou napric vsemi procesy. Obecny dohled vykonava
oddélenfinterniho auditu, za implementaci a
dodrzovani je zodpovedné veden( jednotlivych
entit spolecnosti Semperit. Jakékoli porusent
internich pravidel musi byt nahlaseno prostrednic
tvim dostupnych komunikacnich kanald.

Ochrana nasich zdroji a majetku

VSichni jsme zodpovédni za ochranu zdrojd,
majetku a aktiv spolecnosti Semperit. To zahrnuje
fyzicky majetek, nase vyrobni linky a materialy,
které pouzivame, vybaveni, kancelarské potreby,
vozidla, financni prostiedky, dusevni viastnictvi,
nasi znacku a diverné informace. Majetek spolec-
nosti musi byt pouzivan zodpovédné a vyhradné
pro legitimni obchodni Ucely. Neopravnéné pouzit,
zneuziti nebo poskozeni majetku spolecnosti je
prisne zakazano. Musime vénovat pozornost
predchazeni kradezi, ztraté nebo zneuziti. Stejné
zasady plati i pfi nakladani' s majetkem nasich
obchodnich partnerd nebo jinych osob.

Podvody

Podvody v jakékoli formé nebudou ve spolecnosti
Semperit tolerovany. To se tyka napriklad umysiné-
ho klamanf, manipulace nebo zneuziti divéry za
Ucelem osobniho, financniho nebo jakéhokoli
jiného nezakonného prospéchu. VSichni zameést-
nanci jsou povinni neprodlené nahlasit jakékoli
podezieni nebo dlikazy o podvodném chovanf
bud svému vedoucimu tymu, nebo pres portal

SemperLine.
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Fraud detection and reporting

Limits of authority

Rules of Management

Payment security
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PAMATUJTE...

@ VZdy dodrzujte princip Ctyr o¢i - Zadnou platbu nesmi schvalit pouze jedna |
osoba.

@ Ovérte si, zda jste opravnéni provadét platby nebo podepisovat dokumenty.

@ P¥i zpracovani plateb vZdy vénuijte ¢as ovéreni jejich presnosti a legitimity.
Je lepsi transakci odloZit a nechat ji dodatecné zkontrolovat, nez riskovat
odeslani financnich prostredk( nespravnému nebo neopravnénému
prijemci. |

@ sdileni bezpecnostnich zafizeni (elektronicky token, hardwarové klice atd.) je

: prisné zakazano. A
’ POTREBUJETE POMOC?
. Kontaktujte oddéleni interniho auditu na adrese
.—"-I-.

Y i ~
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