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Drodzy Wspétpracownicy,

Semperit AG Holding (,Semperit”) jest wiodgca na $wiecie grupg dziatajaca gtownie

w branzy medycznej i przemysle. Zatozona w 1824 r. firma dysponuje szeroka wiedza
ekspercka w zakresie opracowywania, produkgji i sprzedazy wysokiej klasy wyrobéw z gumy
i plastiku.

W $rodowisku gospodarczym charakteryzujgcym sie gwattownymi zmianami i zacietg
konkurencjg, nieustannie staramy sie doskonali¢ naszg wydajnos¢, jednoczesnie pozostajac
wiernymi naszym zasadom. Zasady te stanowig fundament naszego sukcesu. Rownie wazne
jak to, co robimy, jest to, jak to robimy. Tylko takie podejscie zapewnia, ze nasi wspotpra-
cownicy i klienci nam ufaja, a my osiggamy sukces na rynkach, na ktérych jestesmy obecni.

Jako przedsiebiorstwo dziatajgce w wymiarze globalnym, ktérego celem jest przestrzeganie
zasad zréwnowazonego rozwoju, firma Semperit stosuje sie do krajowych i miedzy-
narodowych przepiséw prawa, w tym tych majacych na celu zwalczanie korupcji, promowa-
nie uczciwe] konkurencji oraz ochrone praw cztowieka. W naszych dziataniach staramy sie
szanowac zasady etyki i ochrony srodowiska oraz respektowac interesy spoteczne.

Niniejszy Kodeks postepowania pomoze zapewnié, aby postepowanie pracownikéw byto
zawsze zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz aby przestrzegali oni wartosci firmy
Semperit nie tylko w zyciu zawodowym, ale i prywatnym. Obowigzujgce zasady majg
charakter kompleksowy: Kodeks postepowania stanowi cze$¢ systemu zarzgdzania zgodno-
$cig. Definiuje on podstawowe standardy etyczne i zawodowe, ktérych przestrzegania
oczekujemy od wszystkich osob pracujgcych dla firmy Semperit. Wszyscy kierownicy

i pracownicy majg obowigzek zapewnié, ze ich zachowanie jest zgodne z Kodeksem
postepowania oraz obowigzujgcymi przepisami. W obliczu dylematu etycznego nalezy
zawsze traktowac Kodeks postepowania jako praktyczny punkt odniesienia. Dziekujemy
wszystkim za podjecie odpowiedzialnosci za przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepo-
wania, zarébwno w pracy, jak i w zyciu codziennym.

Z powazaniem,
Zarzad



Wprowadzenie

Wartosci firmy Semperit ujete w modelu ,YOU & US” (,wy i my") odzwierciedlajg nasza
kulture z perspektywy przedsigbiorczosci i zrownowazonego rozwoju. Dlatego tez
opieramy nasze codzienne dziatania na nastepujacych zasadach:

e zaufanie i odpowiedzialnos¢,
® uznanie i niezawodnosé,

® inicjatywa i poswiecenie,

e sprawiedliwosc i lojalnosé,

® prawosc i uczciwosc.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi zrodto obligatoryjnych zasad, opartych

0 wyznawane przez nas wartosci, ktérych przestrzegaé muszg wszyscy nasi pracownicy.
W ramach tych zasad Kodeks postepowania oferuje wskazdéwki, jak unikaé sytuacji, ktére
moga zaszkodzi¢ konkretnej osobie, firmie Semperit lub osobom trzecim. Stworzylismy
szczegdtowe wytyczne dotyczace zgodnosci w roznych dziedzinach — wytyczne, ktére
pomogg adresatom Kodeksu przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa.

Celem Kodeksu postepowania jest zapewnienie wskazéwek, przy czym obejmuje

on jedynie najwazniejsze kwestie, ktore sg szczegdlnie istotne w praktyce, bez
szczegotowego opisywania zasad. Kodeks postepowania nie zwalnia z odpowiedzialnosci
za zapoznanie sie z obowigzujagcymi zasadami, ze stosowania zdrowego rozsadku ani

z obowigzku zwracania sie w razie koniecznosci o wskazéwki dotyczgce wtasciwego
postepowania do innych oséb.

Firma Semperit wdrozyta system zarzgdzania zgodnoscig, w ramach ktérego rozpatrywane
sg problemy zwigzane z kwestiami zgodnosci. Pracownicy zostang w tym wzgledzie
odpowiednio przeszkoleni. Za odpowiadanie na zapytania dotyczgce zgodnosci

i przyjmowanie zgfoszen o ewentualnych naruszeniach odpowiada globalny Dziat

ds. Zgodnosci, a w szczegdlnosci specjalista Grupy ds. zgodnosci.



Fair play

Nasza dziatalno$¢ musi by¢ oparta na uczciwosci.
Firma Semperit przestrzega przepisow i regulacji
majagcych zastosowanie do jej dziatalnosci na catym
Swiecie, jak rowniez ramowych zasad etycznych.
Poniewaz przepisy krajowe réznig sie poziomem
surowosci, Kodeks postepowania ma pierwszeristwo
przed mniej rygorystycznymi przepisami krajowymi.
Do przestrzegania Kodeksu postepowania zobowigzani sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz wszyscy przedstawiciele kadry
kierowniczej, dyrektorzy, pracownicy wyzszego szczebla i inni pracownicy
firmy Semperit (zwani dalej tgcznie , pracownikami”). Do przestrzegania
Kodeksu postepowania zobowigzani sa tez dostawcy oraz inni partnerzy
biznesowi wystepujacy w naszym imieniu lub dziatajacy na naszg rzecz
w ramach outsourcingu ustug czy proceséw lub w ramach innych czyn-
nosci biznesowych. Ze swojej strony zachecamy partneréw biznesowych
do zaakceptowania naszego Kodeksu postepowania i przyjecia u siebie
podobnych zasad i standardow.

Naruszenie Kodeksu postepowania lub jakichkolwiek przepiséw ustawowych
badz wykonawczych regulujgcych nasza dziatalno$¢ moze mie¢ powazne
konsekwencje zaréwno dla sprawcy naruszenia, jak i dla firmy Semperit,

a nawet stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej. Firma stworzyta
system przestrzegania zgodnosci, ktérego celem jest identyfikacja zacho-
wan niezgodnych z prawem lub zasadami etyki, a takze zapobieganie im.
Wykroczenia beda stosownie karane, w tym w drodze rozwigzania stosunku
pracy albo, w odniesieniu do partneréw biznesowych, rozwigzania stosunku
biznesowego. Ktokolwiek zywi uzasadnione podejrzenia, ze dochodzi do
naruszenia Kodeksu postepowania, ma obowigzek zgtosic je niezwtocznie
odpowiedniej osobie, np. przetozonemu lub specjaliscie ds. zgodnosci
(compliance@semperitgroup.com). W razie watpliwosci nalezy zawsze zwré-
ci¢ sie o rade do odpowiedniego specjalisty ds. zgodnosci.

s

Zwalczanie korupgji

Firma Semperit przestrzega zasad i przepiséw an-
tykorupcyjnych. Oferowanie, wreczanie, zabieganie
o wreczenie lub przyjmowanie jakichkolwiek tapéwek,
niezaleznie od ich formy, jest niedopuszczalne. Su-
rowo zabrania sie wreczania, obiecywania wreczenia
lub przyjmowania gratyfikacji (w postaci gotowkowej
lub innej), ktére mogtyby zostaé uznane za tapow-
ke, zarébwno w stosunkach z osobami fizycznymi, jak i prawnymi, o ile
powyzsze dziatania warunkowane sg w sposéb wyrazny lub dorozumiany
uzyskaniem przewagi handlowej. Za niedopuszczalne tapéwki uznaje sie
rowniez ptatnosci przyspieszajgce tok spraw wreczane osobom indywi-
dualnym.

Szczegdlng powsciggliwos¢ nalezy zachowad w kontaktach z urzednika-
mi i pracownikami przedsiebiorstw parstwowych. W wigkszosci krajow
wreczanie okazjonalnych upominkéw czy organizowanie rozrywek dla
klientow lub partneréw biznesowych uznaje sie za normalne. Nalezy tu
jednak postepowac z umiarem, tak aby dany upominek czy zaprosze-

nie nie mogto zostac zinterpretowane jako tapéwka. Przyjmowanie lub
oferowanie korzysci musi byé zgodne z przepisami prawa i wewnetrznymi
zasadami spotki.

Firma Semperit nie finansuje (bezposrednio ani posrednio) partii poli-
tycznych, organizacji politycznych oraz indywidualnych politykéw. Ewen-
tualne datki muszg miescic¢ sie w granicach przewidzianych przez prawo.
Zasada ta dotyczy réwniez sponsoringu.
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Konflikt intereséw

Interesy i stosunki prywatne nie moga mie¢ wptywu
na decyzje zawodowe. Nasi pracownicy powinni
unikaé sytuacji, w ktorych mogtby zaistnieé konflikt
pomiedzy prywatnymi interesami pracownika a jego
obowiagzkami stuzbowymi. Konflikty interesow
moga dotyczy¢ klientow, dostawcodw, pracownikdw
(obecnych lub przysztych) lub konkurentéw. Zaden z pracownikéw
ani zaden z cztonkéw najblizszej rodziny pracownika nie powinien
by¢ powiagzany — na gruncie biznesowym, finansowym lub innym -
z firma Semperit, jej klientami, dostawcami, pracownikami (obecnymi
lub przysztymi) lub konkurentami w sposéb mogacy negatywnie lub
niekorzystnie, rzeczywiscie badz potencjalnie, wptywad na wykonywanie
przez pracownika jego obowigzkéw stuzbowych w ramach pracy na rzecz
firmy Semperit.

)i

Zapobieganie praniu pieniedzy

Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ przestepczg, jak
[ ] przekupstwo, oszustwa, handel narkotykami, fatszer-
stwa lub terroryzm, uzywajg czesto legalnie dziataja-
cych firm do ,prania” pieniedzy z nielegalnych zrédet.
Ze swej strony musimy zapewnié, aby ani sama firma,
ani realizowane przez nig projekty nie byty wykorzysty-
wane do prania pieniedzy, w tym w postaci gotéwki, czekdéw podrdznych,
przekazéw pienigeznych lub przelewéw z rachunkéw oséb trzecich.

@o
@ @

Przelewy pieniezne realizujemy wyfgcznie na rzecz znanych nam oséb
fizycznych i prawnych w zamian za nalezycie wykonane i udokumento-
wane dostawy towardéw i ustugi. Zastrzegamy sobie prawo do sprawdze-
nia partnera biznesowego w przypadku nawigzania nowego stosunku
biznesowego.
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Globalne standardy pracy i prawa czlowieka

Firma Semperit wspiera ochrong i promowanie

praw cztowieka. Chcemy zapewni¢, ze wszyscy

pracownicy bedg dziata¢ zgodnie z prawami

cztowieka, uznanymi na forum miedzynarodowym,

najwazniejszymi standardami w zakresie pracy

i standardami spofecznymi. Standardy te obejmuja
m.in. Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka oraz Deklaracje Zasad
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP) dotyczacg przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spofecznej. Sciéle przestrzegamy przepiséw
i regulacji lokalnych majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci
gospodarczej. W szczegdlnosci dziatamy zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

¢ Nie tolerujemy jakiejkolwiek dyskryminacji pracownikéw i zapewniamy
rébwne szanse,

® Zapewniamy odpowiednie i uczciwe wynagrodzenie z uwzglednieniem
lokalnych warunkéw rynkowych,

® Zapewniamy przestrzeganie lokalnie obowiazujacych przepisow
dotyczgcych maksymalnego wymiaru czasu pracy,

* Nie tolerujemy pracy dzieci ani innych form wyzysku ludzi,

® Zatrudniamy pracownikéw na podstawie uméw o prace
i udokumentowanych stosunkéw pracy, zgodnie z przepisami prawa,

* Szanujemy wolnos$¢ wyrazania przez naszych pracownikéw opinii
i wolnos$¢ wypowiedzi.

Firma Semperit aktywnie wspiera stosowanie wysokich standardéw
pracy i standardoéw spotfecznych przez jej dostawcow. Nasze zasady sg
okreslone w Polityce wspoétpracy z dostawcami Grupy Semperit.

(] r Bezpieczenstwo i higiena pracy



Dziatanie zorientowane na klienta

Firma Semperit dziata w segmencie business-to-
-business. Nasi klienci oczekuja od nas zapewnienia
wymaganej jakosci i wydajnosci, gdyz to one sa gwa-
rantem ich wtasnego sukcesu. Ponadto pragniemy,
aby nasi klienci i partnerzy biznesowi przestrzegali
tych samych wysokich standardéw i zasad etycznych,
jakimi kierujemy sie sami. Dobieramy naszych partneréw biznesowych
i dostawcow w oparciu o standardy jakosci i etyki oraz nawigzujemy
wspdtprace wytacznie z renomowanymi ustugodawcami. Zastrzegamy
sobie prawo do wypowiedzenia uméw i domagania sie odszkodowania,
jesli podmioty, o ktérych mowa powyzej, nie przestrzegajg w petni obo-
wigzujacych przepiséw prawa oraz niniejszego Kodeksu postepowania
(jesli maja one zastosowanie).

08

Ochrona srodowiska

Firma Semperit jest Swiadoma swojej odpowiedzial-
nosci za ochrone srodowiska i zdecydowana jest
( przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw ustawowych
w i wykonawczych dotyczacych ochrony $rodowiska.
Powyzsze ma zastosowanie do naszych produktéw
oraz procedur i proceséw zwigzanych z praca. Stara-
my sie zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, chroni¢ srodo-
wisko naturalne, oszczedzaé energie i zasoby naturalne oraz zapobiegaé
zanieczyszczeniu srodowiska poprzez wdrazanie odpowiednich praktyk
zarzadczych i technologii. Tym samym firma Semperit pragnie utrzy-
mac swéj wptyw na srodowisko na jak najnizszym poziomie. Oszczedne
i rozsgdne korzystanie z zasobdw naturalnych jest jednym z najwazniej-
szych priorytetéw we wszystkich segmentach naszej dziatalnosci. Firma
Semperit stara sie rowniez ograniczy¢ zuzycie surowcéw i energii oraz
generowad mozliwie jak najmniejsze ilosci odpaddéw i ztomu.

Powietrze, woda i gleba mogg by¢ wykorzystywane do celéw komer-
cyjnych w zakresie zezwolerh wydanych przez wiasciwe organy. To samo
dotyczy budowy, dziatania, modyfikacji i rozbudowy zaktadéw produk-
cyjnych. Nalezy zapobiegac wszelkim nielegalnym wyciekom substancji.
Odpady podlegaja utylizacji zgodnie z obowiazujagcymi przepisami. W
razie korzystania z ustug oséb trzecich nalezy zapewnic, ze dziataja one
zgodnie z przepisami o ochronie srodowiska oraz naszymi wewnetrznymi
standardami.
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Odpowiedzialnos¢ korporacyjna

Jako przedsiebiorstwo globalne firma Semperit

stosuje sie do zasad zrbwnowazonego rozwoju

ekonomicznego. Nasze kierownictwo koncentruje sie

na tworzeniu wartosci w perspektywie dtugotermino-

wej, ukierunkowujgc swoje dziatania na promowanie

interesow gospodarczych, ekologicznych i spotecz-
nych. Nasza filozofia odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa jest oparta na
ideach, wartosciach i zasadach naszej firmy: nalezy wykazywa¢ odpo-
wiedzialno$¢ w postepowaniu i kontaktach z innymi, a takze wzgledem
spoteczenstwa i srodowiska. Dziatamy odpowiedzialnie w odniesieniu
do naszych interesariuszy — w kazdym przedsiebiorstwie regionalnym i w
kazdym miejscu na swiecie.

W ramach zobowigzania do dziatan na rzecz spoteczenstwa wspieramy
projekty edukacyjne w szkotach i uniwersytetach, ktére zwigzane sg

z naszymi gtéwnymi obszarami dziatalnosci, jak réwniez organizacje typu
non-profit. Dodatkowo promujemy otwarty dialog z naszymi sasiadami,
interesariuszami i wtadzami.

Firma Semperit przestrzega prawnie wigzgcych zasad, a dobrowolnie
stosuje sie do austriackiego Kodeksu tadu korporacyjnego i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania w przysztosci (lub do usprawiedliwiania ewen-
tualnych odstepstw). Szczegdtowe informacje na temat tadu korporacyj-
nego mozna pobraé z naszej strony internetowej pod adresem:
www.semperitgroup.com/corporate-governance.

Zasady dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych

Powaznym naruszeniem zasad stosowanych przez

firme Semperit jest sytuacja, w ktérej pracownik

angazuje sie w dziatania stanowigce naduzycie
rynkowe. W zwigzku z powyzszym, zabrania sie
ujawniania informacji: (i) niebedacych informacjami
ogdlnodostepnymi, (ii) dotyczgcych bezposrednio
lub posrednio jednego lub kilku emitentéw instrumentéw finansowych
oraz (iii) informacji, ktére — w przypadku ich ujawnienia — mogtyby

z duzym prawdopodobienstwem wywrze¢ znaczny wptyw na ceny takich
instrumentéw finansowych. Firma Semperit wdrozyta szczegétowe
wytyczne dotyczace zgodnosci z przepisami dotyczgcymi rynku
kapitatowego. Wytyczne te dostepne sg w Internecie pod adresem
www.semperitgroup.com/compliance.
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Srodki kontroli eksportu i powigzane sankcje

Firma Semperit przestrzega przepiséw o handlu
zagranicznym. Przepisy szczegotowe umozliwiajg
poszczegdlnym krajom kontrole prawng nad tran-
sgraniczng sprzedazg, transportem lub transferem
towardw i ustug, w tym przeptywem kapitatu i ptatno-
$ciami. Srodki kontroli eksportu i powigzane sankcje
moga zostac natozone na kraje, osoby prawne/osoby fizyczne lub towary.

Pracownicy muszg mie¢ na uwadze potencjalny wptyw przepiséw do-
tyczacych kontroli eksportu i powigzanych sankcji oraz wiedziec, ktére

z nich moga wiazaé sie z ograniczeniami lub zakazami w odniesieniu do
sposobu prowadzenia dziatalnosci przez naszg firme. W zwigzku z powyz-
szym firma Semperit wdrozyta stosowne wytyczne wewnetrzne.

s

Prawo antymonopolowe i dotyczace konkurenciji

Jestesmy w petni oddani idei przestrzegania prze-

piséw prawa antymonopolowego i dotyczacego

konkurencji w krajach, w ktérych dziatamy. Dziatania

skoordynowane, nieformalne spotkania i nieformalne

~umowy dzentelmenskie” potencjalnie moggce ogra-

nicza¢ konkurencje sa zabronione. Nalezy réwniez
unika¢ sprawiania wrazenia podejmowania dziatan o takim charakterze.
Zaden z naszych pracownikéw nie moze nawigzywad jakiegokolwiek
kontaktu z konkurencja (w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej)
majgcego na celu:

® uzgodnienie, ustalenie, stabilizacje lub kontrole cen, warunkéw
kredytowych, znizek lub rabatéw (lub innych sktadnikéw ceny),

* wymiane wrazliwych informacji biznesowych,

* podziat kontraktéw, klientéw lub terytoridw,

* bojkot niektorych klientéw lub dostawcédw, lub

* ograniczenie produkcji lub sprzedazy jakichkolwiek produktéw lub
zakresu jakichkolwiek ustug.

Podobnie nie bedziemy niezasadnie ograniczaé naszych dostawcéw

lub klientéw w ich wtasnych kontaktach biznesowych. Pracownicy musza
upewni¢ sig, czy nie stosujg strategii handlowych, ktére moga wigzac sie
z naduzywaniem dominujacej pozycji rynkowe;j.
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Ochrona korporacyjnych sktadnikéw majatku

Sktadniki majatku i zasoby firmy powinny by¢ uzyt-
kowane wtasciwie i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Do sktadnikéw majatku zaliczajg sie: nieruchomosci,
sprzet, aktywa finansowe, tajemnice handlowe, paten-
ty i znaki towarowe. Pracownicy majg obowigzek chro-
ni¢ sktadniki majatku firmy przed utrata, uszkodze-
niem, niewtasciwym wykorzystaniem lub kradzieza.

Informacje poufne i ochrona danych

Pracownicy moga wej$¢ w posiadanie poufnych
informacji dotyczacych naszej dziatalnosci. Informacji
takich nie mozna przekazywad¢ lub powtarzac¢ komu-
kolwiek, w tym pracownikom firmy Semperit oraz
osobom z zewnatrz, chyba ze osoby te upowaznione
sg do ich otrzymania. W toku wykonywania przydzie-

lonych obowigzkéw kazdy pracownik musi zachowac¢ niezbedna staran-
no$¢ wymagana z punktu widzenia ochrony danych osobowych.

Pozostate informacje

Semperit AG Holding
Markus Gajek

specjalista Grupy ds. zgodnosci

Modecenterstral3e 22
1030 Wieden, Austria
T +43 179777 300
F: +43 179777 602

markus.gajek@semperitgroup.com
www.semperitgroup.com

E-mail adres w sprawach dotyczacych
przestrzegania zasad:
compliance@semperitgroup.com

Wersja 2-12/2016
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