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Kedves Munkatarsak!

A Semperit AG holding (,Semperit”) a vilag egyik vezet§ ipari csoportja, amely két f6
tevékenységre Gsszpontosit: gydgyaszat és ipar. Az 1824-ben alapitott véllalat széles kord
szaktudéassal rendelkezik a miszakilag kimagaslé minéségi kaucsuk termékek fejlesztésé-
ben, gyartasaban és értékesitésében.

A gyors véltozasokkal és er8s versennyel jellemzett gazdasagi kornyezetben folyamatosan
arra toreksziink, hogy javitsuk teljesitménylinket, és ekdzben ne tévesszik szem eldl alapel-
veinket. Ezeken az alapelveken alapszik ugyanis a sikerlink. Nem csak az a fontos, hogy mit
teszlink, hanem az is, hogyan. Kizarélag ezzel a hozzaallassal érhetjik el, hogy munkatarsa-
ink és Uzleti partnereink megbizzanak benniink és sikeresek legytink a piacainkon.

A Semperit mint a fenntarthatésagot szem el6tt tarté multinacionélis véllalat betartja a
nemzeti és nemzetkdzi térvényeket, beleértve azokat is, amelyek a korrupcié elleni harcot, a
tisztességes verseny elésegitését és az emberi jogok védelmét szolgéljak. A Semperit arra
térekszik, hogy minden tevékenysége soran évja az etikai, 6koldgiai és szocialis érdekeket.

Ez a magatartasi kdédex abban kivan segitséget nydjtani, hogy mindig a térvényeknek
megfelel&en jarhassanak el és minden cselekedetiik sordn a Semperit értékeit tarthassak
szem el6tt. A kdtelez8 érvény( alapelvek mindent felélelnek: A magatartasi kodex a
compliance menedzsment rendszer része. Definidlja az alapvetd etikai és szakmai normékat,
amelyek betartdsat mindenkitd| elvarjuk, aki a Semperitnek dolgozik. Minden vezetdnek és
munkatérsnak szavatolnia kell, hogy magatartasuk megfelel a magatartasi kodexnek és az
érvényes torvényeknek. Mindig jusson esziikbe a magaratasi kddex és hasznaljak igazodasi
pontként, ha erkdlesi dilemma el6tt dllnak. K&szonjik, hogy a magatartési kodex elfogada-
saval és alapelveinek megélésével felelsséget vallalnak.

Mély tisztelettel
VezetSségi tanacs



Bevezeto

A ,YOU & US" értékei a vallalat, illetve a fenntarthatésag szemszogébdl tikrozik kultirankat.
Ezért a kovetkezd alapelvekhez igazitjuk napi tevékenységlinket:

* bizalom és felel&sség

® nagyrabecsilés és megbizhatésag

e kezdeményezbkészség és elkotelezettség
* méltdnyosséag és hliség

® tisztesség és Oszinteség

Ez a magatartasi kodex értékeinket alapul véve fogalmaz meg kételezd érvényi alapelve-
ket, amelyeket minden munkatarsunknak be kell tartani. Elmagyarazza, hogyan tudja

az alapelvek kovetésével elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyek karosak lehetnek az On,
a Semperit vagy harmadik fél szamara. A kiilénb&z6 teriiletekhez részletes irdnyelveket
dolgoztunk ki, amelyek a tdrvények betartaséban kivannak segiteni Onnek.

A magatartasi kodexet tdjékozddasi pontnak szanjuk; ugyanakkor csak nagy jelentéség(i
gyakorlati silypontokat hatdrozhat meg anélkil, hogy részletezné az érvényes szabalyokat.
A kédex elolvasdsa nem mentesit a felelsség alél, hogy megismerkedjink a szdmunkra
irdnyadd szabélyokkal, hasznaljuk j6zan eszlinket és szlikség esetén tanacsot kérjlink a
helyes Uzleti magatartassal kapcsolatban.

A Semperit bevezetett egy compliance menedzsment rendszert, amely a compliance, azaz
a szabalyoknak valé megfelel&ség valamennyi szempontjat targyalja. A Semperit rendsze-
resen szervez oktatasokat munkatérsainak e témaban. Globélis compliance szervezetiink,
tovabba kiiléndsen a csoport compliance megbizottja szivesen rendelkezésre a megfelels-
séggel kapcsolatos barmilyen kérdés, illetve szabalysértések bejelentése esetén.



Fair play

Tevékenységlinket a tisztesség hatja at. A Semperit vi-
lagszerte betartja az Uzleti tevékenységére vonatkozd
valamennyi érvényes torvényt és el8irdst, valamint az
etikai keretfeltételeket. Mivel a torvények szigora el-
téré mértékl, a magatartasi kodex elsébbséget élvez
a kevésbé szigoru el&irdsokkal szemben. A Semperit
igazgatdtanacsanak és felligyelSbizottsaganak vala-
mennyi tagja, tovabba minden vezetdje, igazgatdja és egyéb munkatarsa
(egyUttesen: a ,munkatérsak”) kdteles magat a magatartasi kodexhez
tartani. A szolgaltatasok, folyamatok és mas Uzleti tevékenységeink ki-
szervezése révén nekiink dolgozé vagy a neviinkben fellépé tigyfeleinket,
beszallitdinkat és egyéb lzleti partnereinket felszélitjuk, hogy kovessék a
magatartasi kodexet, és vezessenek be ezzel Gsszevethetd alapelveket és
normékat.

A magatartasi kddex, illetve Uzleti tevékenységlinket szabalyozd torvé-
nyek és elSirdsok megsértése sulyos kdvetkezményekkel jarhat az adott
személy és a Semperit szamara, s6t, blintetdjogi vagy hatésagi eljarast
vonhat maga utan. A térvénybe 1tkdzd, illetve erkdlcstelen magatartasok
felderitése és megakadalyozasa érdekében compliance menedzsment
rendszert vezettiink be. A vétségeket megfelel& szankcidkkal sujtjuk, ami
a munkaviszony felmondasaval, illetve Uzleti partnereink vonatkozasa-
ban az Uzleti kapcsolat megsz(inésével jarhat. Ha okkal feltételezi, hogy
megsértették a magatartasi kodexet, az On felel&ssége, hogy azt hala-
déktalanul jelentse egy megfeleld személynek, példaul felettesének vagy
egy compliance megbizottnak (compliance@semperitgroup.com). Kétség
esetén mindig kikérheti az illetékes compliance megbizott tanacsat.
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Korrupcié tilalma

A Semperit betartja a korrupcié elleni harc iranyelveit
és torvényeit. Kendpénzt kozvetleniil vagy kdzvetve
felajanlani, kifizetni, kémi vagy elfogadni minden for-
maban tilos. Egy személynek vagy szervezetnek tilos
megvesztegetésként értelmezhetd kifizetést teljesiteni
(akar készpénzben, akar mas moédon), megigérni vagy
egy személy vagy szervezet altal elfogadni azzal a
kifejezett vagy hallgatélagos feltétellel, hogy Uzleti elény szarmazik beldle.
Szintén ken8pénznek mindsll kifizetést teljesiteni egy személy befolyaso-
ldsa érdekében, ezért ez tilos.

Koézhivatalt betdltd tisztviselSk és alkalmazottak, illetve allami vallalatok
esetén kilénésen visszafogottan kell eljami. A legtobb orszagban meg-
szokott dolog, hogy az tigyfeleknek vagy Uzleti partnereknek esetenként
ajandékokat adnak vagy meghivjak 8ket. Ezek mértéke és célja azonban
olyan legyen, hogy azt ne lehessen megvesztegetésként értelmezni. Az
elényok elfogadasanak és nyujtasanak osszhangban kell lennie a torvé-
nyekkel és vallalati szabalyainkkal.

A Semperit nem tdmogat (sem kozvetleniil, sem kdzvetve) politikai
partokat, szervezeteket vagy egyes politikusokat. Az adomanyoknak a
torvények altal engedélyezett kerethez kell igazodniuk. Ez a szponzoracids
tevékenységre is érvényes.
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Erdekellentétek

A szakmai dontéseket nem befolyasolhatjak maganér-

dekek vagy személyes kapcsolatok. Munkatarsainknak

el kell kertilnitk azokat a helyzeteket, amelyekben ma-

ganérdekek és szakmai feladatok Utkozhetnek. Ezek az

érdekellentétek Ugyfeleket, beszallitokat, (jelenlegi és

jovébeli) munkatarsakat vagy versenytarsakat érinthet-
nek. Sem a munkatérsaknak, sem a sz(ik csaladi korikbe tartozd szemé-
lyeknek nem szabad fenntartaniuk olyan Uzleti, pénzligyi vagy egyéb
kapcsolatokat a Semperittel, annak lgyfeleivel, beszéllitoival, (jelenlegi és
jov8beli) munkatarsaival vagy versenytarsaival, amelyek befolyasolhatjak
— akar latszélag — a mindenkori munkatarsnak a Semperithez kapcsolédé
feladatainak ellatasat.

)i

Pénzmosas megel6zése

Blincselekményekbe, példaul megvesztegetésbe, csa-
[ ] lasba, kabitdszer-kereskedelembe, hamisitasba vagy
terrorizmusba keveredett személyek gyakran komoly
vallalatokat hasznalnak ki arra, hogy tisztara mossak il-
legalis pénziiket. Szavatolnunk kell, hogy sem minket,
se projektjeinket ne hasznaljak fel pénzmosasra, bele-
értve a készpénzt, az utazasi csekkeket, pénzkdveteléseket és harmadik fél
szamlajarol érkezd kifizetéseket is.

@o
@ @

Kizarélag altalunk ismert természetes vagy jogi személyeknek utalunk

at pénzt aruk és szolgaltatasok teljesitett és szabalyszerlien dokumentalt
széllitdséért. Fenntartjuk magunknak a jogot, hogy Uj tzleti kapcsolat
esetén ellendrizzlik az lizleti partnert.
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Globalis munkaszabvanyok és emberi jogok

A Semperit tdmogatja az emberi jogok védelmét és

el6segitését. Biztositani szeretnénk, hogy valamennyi

munkatars a nemzetkdzileg elismert emberi jogokkal,

valamint a legfontosabb munkalgyi és szociélis nor-

maékkal 6sszhangban cselekedjen. Ezekhez a normak-

hoz tartozik az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) elvi nyilatkozata a multina-
cionalis vallalatokrdl és szocialpolitikarél. Szigortan betartjuk az tzleti
tevékenységlinkre vonatkozd helyi torvényeket. Kiiléndsen a kévetkezd
munkaligyi alapelvek betartasat vallaljuk:

biztositunk.

¢ Ugyeliink a méltanyos és igazsdgos javadalmazésra a helyi piaci
feltételek figyelembe vétele mellett.

e Szavatoljuk a maximélisan megengedett munkaid&rél szolé helyi
térvények betartasat.

e Nem tlirjik a gyermekmunkéat vagy az emberek kizsakmanyolasanak
mas formait.

¢ A munkavallalékat irdsos munkaszerz8déssel, dokumentalt foglalkozta-
tasi feltételek alapjan és a térvénnyel 6sszhangban vessziik fel.

e Tiszteletben tartjuk munkavallaléink jogat a szabad véleményalkotasra
és -nyilvanitasra.

A Semperit tevékenyen kiall amellett, hogy a beszallitoknal is hasonléan
magas munkatligyi és szocidlis normak érvényesliiljenek. Alapelveinket a
Semperit csoport Beszallitdi iranyelve tartalmazza.
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Biztonsag és egészség

Legfébb tékénk a munkatarsaink. Készségeik és

hozzdértésik, kreativitasuk és készségik a valtozasok

elfogadasara (j novekedési lehetéségeket nyitottak

meg vallalatunk szamara. A Semperitnek fontos, hogy

a munkatarsai pozitiv munkahelyi [égkérben dolgozza-

nak, ahol minden munkatérs képességeinek megfele-
I6en fejlédhet. A biztonsag mindig elsébbséget élvez nalunk. Egészséges
és biztonsdgos munkakdrnyezetet szavatolunk: a kockéazatok értékelésé-
hez és csokkentéséhez megfeleld intézkedéseket hozunk, valamint a nulla
baleset céljat kitlizve megel&zzik a baleseteket.

A Semperit olyan biztonsagi és egészségvédelmi tervet allitott Ossze,
amely megfelel a hasonlé vallalatok szokasos gyakorlatanak. Célja, hogy
minimalisra csokkentse a munkahelyi balesetek és a munkaval kapcsolatos
megbetegedések szamat. Egészségvédelmi politikank a testi, a lelki és a
szocialis munkakdorilmények javitaséra iranyul. A véllalat irdnymutatasait a
Semperit csoport QSHE-iranyelve hatarozza meg.



Ugyfélkézpontu magatartas

A Semperit a vallalatok k&zotti kereskedelem teri-

letén végzi tevékenységét. Ugyfeleink minéséget és

hatékonysagot varnak el t8link sikeriik szavatolasa

érdekében. Ezenkivil mi azt szeretnénk, ha tgyfe-

leink és Uizleti partnereink betartanak ugyanazokat a

magas erkdlcsi normékat és alapelveket, amelyeket
mi is. Uzleti partnereinket min&ségi és erkdlcsi normak alapjan vélasztjuk
meg, és csak azokkal dolgozunk egyutt, akiknek jé a hirneve. Fenntartjuk
magunknak a jogot, hogy felmondjuk Uzleti partnereinkkel a szerzédése-
ket és kartéritést koveteljink t8lik, ha nem tartjak be korlatozas nélkil a
térvényeket és ezt a magatartasi kodexet (ha relevans).

08

Koérnyezetvédelem

A Semperit tudatdban annak, hogy felel8s a kérnyezet

védelméért, és betartja az érvényes kdrnyezetvédelmi

térvényeket és elirdsokat. Ez termékeinkre, valamint
w eljarasainkra és munkafolyamatainkra is érvényes.

Ezért arra toreksziink, hogy biztonsdgos és egészsé-

ges munkakdrnyezetet teremtslink, védjik a kornye-
zetlinket, takarékosan banjunk az energiaval és a természetes eréforrasok-
kal, és elkerlljik a kdrnyezet szennyezését, és ehhez megfeleld vezetési
gyakorlatokat és technoldgidkat alkalmazunk. A Semperit ennek értelmé-
ben arra torekszik, hogy minimalisra csokkentse Uzleti tevékenységének
kornyezetre kifejtett hatdsat. A természetes erSforrasok takarékos és
koriltekintd felhasznéalasa minden Uzleti szegmensben fontos szempont. A
Semperit ezenfelul csdkkenteni kivanja eréforras- és energiafelhasznalasat,
és a lehetd legkevesebb hulladékot és selejtet szeretne el&allitani.

A levegét, a vizet és a talajt kizérdlag a felelSs hatdséag altal kiadott en-
gedélyek keretében szabad kereskedelmi célokra felhasznélni. Ugyanez
vonatkozik a termelSberendezések épitésére, lizemeltetésére, modosi-
tasara vagy bdvitésére. El kell kerllni a vegyi anyagok engedély nélkili
természetbe jutasat.

A hulladékokat a torvényi el&irdsokkal 6sszhangban kell artalmatlanita-
ni. Ha ennek sorén harmadik fél szolgéltatasait vesszik igénybe, akkor
szavatolni kell, hogy ezek is teljesitsék a kornyezetvédelmi elSirdsokat és
véllalati normainkat.
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Vallalkozéi felelésség

A Semperit mint globalis vallalat betartja a fenntart-
hatd gazdasagi fejlédés alapelveit. A véllalat tigyveze-
t6sége a hosszu tavu értékteremtést helyezi a kdzép-
pontba, és tevékenységeivel elésegiti a gazdasagi,
Okoldgiai és szocialis érdekek érvényesilését. A val-
lalkozoéi felel6sséggel kapcesolatos filozéfiank a vallalat
elképzelésein, értékein és alapelvein nyugszik: felelésségteljes, valamint
tiszteletteljes magatartast kell tandsitani egymassal, a tarsadalommal és
a kémyezettel szemben. A Semperit felel&sségteljesen viselkedik érdek-
csoportjaival — minden regiondlis tzleti egységben és minden vallalati
telephelyen, vildgszerte.

Tarsadalmi szerepvallalasunk keretében tevékenyen tdmogatunk f6
kompetencidinkhoz kapcsolodd képzési projekteket iskoldkban és egye-
temeken, valamint kdzhasznu szervezeteket. Emellett tdmogatjuk a nyilt
parbeszédet szomszédainkkal, érdekcsoportjainkkal és a hatésagokkal.

A Semperit betartja a jogerds el&irdsokat, dnként vallalta az osztrak
Felel&s véllalatiranyitasi kédex kévetését, és a jovSben is megtartja azt,
illetve megindokolja a kédex kévetelményeitdl vald esetleges eltéréseket.
A felel6s vallalatiranyitassal kapcsolatos részletes informéaciok a Semperit
honlapjan talalhatok a kévetkezd cimen:
www.semperitgroup.com/corporate-governance.

Belterjes kereskedelem

A Semperit alapelveinek durva megsértésének szamit,

ha egy munkatars piaci visszaélésnek min&siilé médon
cselekszik. Részletes informéacidkat tilos tovébbadni,

(i) ha nem férhetdk hozza nyilvanosan, (i) ha
kozvetleniil vagy kdzvetve pénzligyi eszkdzok egy
vagy tobb kibocsatdjara vonatkoznak, (iii) és ha
nyilvdnossagra hozataluk esetén jelent8s hatassal lehetnek ennek a
pénzligyi eszkdznek az arara. A Semperit részletes irdnyelveket allitott
Ossze a tékepiaci szabalyozasok betartdsara vonatkozdan, amelyek az
internetrdl, a www.semperitgroup.com/compliance cimen télthetdk le.
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Exportellenérzések és szankcidk

A Semperit kotelezettséget vallal a kiilkereskedel-

mi jog betartasara. Specialis torvények az allamra

ruhazzék at az aruk és szolgaltatasok hatarokon ativels

értékesitésének, elklldésének vagy széllitasanak jogi

ellendrzését, beleértve a t6ke mozgését és a fizetési

miveleteket, valamint az exportellenérzéseket. A
szankcidk orszagokra, természetes vagy jogi személyekre, valamint arukra
vonatkozhatnak.

Onnek tudatéban kell lennie a térvények és szankcidk lehetséges hata-
saival az exportellenérzés vonatkozéasaban és ismernie kell, mely ellenér-
zések vagy szankcidk korlatozhatjak vagy tilthatjadk meg Uzletkotésének
modjat. A Semperit erre vonatkozé alapelveket vezetett be.

'

Kartell- és versenyjog

Korlatlan kotelezettséget véllaltunk arra, hogy betart-

juk a versenyjogi térvényeket azokban az orszagok-

ban, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk. Tilos az

Osszehangolt cselekvés, az informélis megbeszélés

vagy a kotetlen szébeli megallapodas (gentlemen’s

agreement), amely a verseny korlatozasat célozhatna
vagy okozhatna. Még az ilyen eseteknek még a latszatat is kerilni kell.
Egy munkatérsunk sem vehet részt olyan kommunikacidban (sem irésban,
sem elektronikusan, sem széban) egy versenytarssal, ahol a kovetkez8ket
kisérlik meg:

e megallapodas arakban, hitelfeltételekben, engedményekben vagy
kedvezményekben (vagy més drkomponensekben), ezek stabilizalasa
vagy ellendrzése;

® bizalmas Uzleti informacidk cseréje;

o szerzGdések, Ugyfelek vagy szerz8déses teriletek felosztasa egymas
kozott;

* bizonyos Ugyfelek vagy beszalliték bojkottélasa; vagy

® egy termék gyartasi vagy értékesitési mennyiségének, illetve egy
szolgéltatds mennyiségének és terjedelmének korlatozésa.

Szintén tartdzkodunk attdl, hogy tisztességtelenil korlatozzuk beszéllitdink
vagy Ugyfeleink Uzleti tevékenységét. A munkatarsaknak szavatolniuk kell,

hogy nem alkalmaznak olyan Uzleti stratégidkat, amelyek egy meghataro-

z6 piaci pozicidval vald visszaélésnek értelmezhetdk.
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A vallalati vagyon védelme

Vagyoni értékeinket és eréforrdsainkat szabalyszeriien
és kizarolag a szandékolt célra szabad felhasznalni.

A vagyoni értékek kozé tartoznak a telephelyek, a
felszerelések, a pénzligyi eszkdzok, az lzleti titkok,
szabadalmak és védjegyek. A munkatarsaknak évniuk
kell a vagyoni értékeket az elvesztéstdl, kdrosodastdl,
illetéktelen felhasznalastdl és lopastdl.

Bizalmas informacidék és adatvédelem

Munkaviszonyuk alatt munkatérsaink bizalmas informa-
cidkhoz juthatnak Uzleti tevékenységlinkkel kapcso-
latban. Ezeket az informécidkat tilos olyan harmadik
félnek atadni, sem a Semperit véllalaton belil, sem
azon kiviil, aki nem jogosult arra, hogy megkapja
ezeket az informéacidkat. A munkatérs egy neki dtadott

feladat végrehajtasa soran koteles a sziikséges dvatossaggal eljarni, hogy
megvédje a személyes adatok biztonsagat.

Tovabbi informaciék

Semperit AG Holding
Markus Gajek
Group Compliance Officer

Modecenterstral3e 22
1030 Bécs, Ausztria
T:+43 179777 300
F:+43 179777 602

markus.gajek@semperitgroup.com
www.semperitgroup.com

E-mail cim compliance ligyekhez
compliance@semperitgroup.com
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