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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Semperit AG Holding (déle jen Semperit) je jeden z prednich svétovych primyslovych
koncernt, zaméfujicich se na oblast mediciny a primyslu. Firma, jez byla za loZzena v roce
1824, disponuje komplexnim know-how v oblasti vyvoje, produkce a prodeje technicky
vysoce kvalitnich vyrobkd z kaucuku.

V ekonomickém prostredi, které je ovliviiovano razantnimi zménami a velkou mirou
konkurence, jsme se vidy snazili dosahovat stéle lepsich vysledkd, ale zdroven neztratit ze
zietele své principy. Tyto principy jsou zékladem naseho Uspéchu. Neni dilezité pouze to,
co délame, ale také jak to déldme. Jen s takovymto pfistupem je mozné ziskat divéru
svych kolegl a obchodnich partnerd a uspét na trzich, kde pisobime.

Jako celosvétové pusobici firma fidici se principy trvale udrzitelného rozvoje, Semperit
dodrzuje narodni a mezinarodni zakony, véetné téch, které si kladou za cil boj proti
korupci, podporu férové soutéze a ochranu lidskych prav. Semperit usiluje o to, héjit pfi
vSech svych aktivitach etické, ekologické a socialni zajmy.

Predkladany eticky kodex Véam ma pomoci zajistit, aby Vase jednani bylo vzdy v souladu
se zékony a Ze se budete pfi vSech svych aktivitach fidit hodnotami spolec¢nosti Semperit.
Zavazné principy jsou univerzalni: Eticky kodex je soucasti systému pro Fizeni shody
(Compliance Management System). Definuje zakladni etické a profesni standardy, jez
ocekavame od kazdého, kdo pracuje pro spolecnost Semperit. VSichni fidici pracovnici i
zaméstnanci museji zajistit, Ze jejich chovani bude v souladu s timto etickym kodexem a
s platnymi zakony. Méjte eticky kodex vzdy na paméti a pouzivejte jej jako vychodisko
kdykoli stojite pred néjakym etickym dilematem. Dékujeme, Ze se chovate zodpovédng,
fidite se timto etickym kodexem a uvadite jeho principy v Zivot.

S Uctou
Predstavenstvo spolecnosti



Uvod

Hodnoty spolecnosti Semperit , YOU & US” (VY & MY) odrézeji nejen nasi podnikatelskou
kulturu, ale také perspektivu trvalé udrzitelnosti. Proto se v nasem kazdodennim jednani
fidime témito principy:

* Ddvéra a zodpovédnost
¢ Ucta a spolehlivost

¢ Iniciativa a angazovanost
e Férovost a loajalita

® Integrita a upfimnost

Predkladany eticky kodex je systémem zavaznych princip, jez na téchto hodnotéach stavi a
jez musi dodrzovat vsichni nasi zaméstnanci. Dodrzovani principl kodexu Vém umozriuje vy-
hnout se takovym situacim, které by mohly uskodit Vam, spolecnosti Semperit nebo tfetim
stranam. Vypracovali jsme v rdznych oblastech detailni smérnice, které Vam maji pomahat
dodrzovat vSechny zakony.

Eticky kodex je minén jako orientacni pomUcka; mize vsak stanovovat pouze hlavni body,
zejména ty v praxi vyznamné, aniz by detailné popisoval véechna platnd pravidla. Nezbavuje
nés odpovédnosti za to, abychom se seznamili s pfislusnymi pravidly, pouzivali svij zdravy
lidsky rozum a v pfipadé potieby pozadali o radu, jak spravné jednat.

Semperit zaved| systém pro fizeni shody (Compliance Management System), ktery se zaby-
va véemi aspekty shody (compliance), tj. dodrzovani vSech zakonnych podminek. Semperit

pravidelné potada pro své zaméstnance piislusna skoleni. Mate-li jakékoli otazky, tykajici se
shody (compliance) nebo chcete-li nahlasit pochybeni, je Vam k dispozici nase celosvétova
organizace Compliance a zejména koncernovy kontrolor shody (Group Compliance Officer).




Férové jednani

Integrita urcuje nase jednani. Semperit celosvétové

dodrzuje nejen vSechny zékony a predpisy, tykajici se

nasich obchodd, ale také eticka pravidla. Protoze za-

kony jsou rdzné pfisné, eticky kodex ma prioritu pred

méné prisnymi predpisy. VSichni ¢lenové predstaven-

stva a dozor¢i rady a vSichni manazeri, feditelé a dalsi
zaméstnanci (celkové ,zaméstnanci”) spolecnosti Semperit jsou povinni
dodrzovat eticky kodex. Vyzyvdme nase zdkazniky, dodavatele a vSechny
obchodni partnery, ktefi pro nés nebo nasim jménem poskytuji sluzby,
procesy nebo provozuji jiné obchodni ¢innosti, aby eticky kodex dodrzo-
vali a zavedli srovnatelné principy a standardy.

Poruseni etického kodexu nebo zakonl a predpist, jimiz se fidime, mize
mit pro dotycnou osobu a pro Semperit zavazné nasledky a dokonce
muze vést k trestnimu nebo spravnimu stihani. Zavedli jsme systém pro
fizeni shody (Compliance Management System), ktery ma odhalit jakékoli
protipravni, popfipadé neetické chovani a zabranit mu. Poruseni budeme
odpovidajicim zplsobem sankcionovat a mohou vést k rozvazani pra-
covniho poméru, anebo pokud jde o nase obchodni partnery k ukonceni
obchodniho vztahu. Mate-li divod se domnivat, Ze doslo k poruseni
etického kodexu, je Vasi zodpovédnosti poruseni bez odkladu nahlasit
prislusné osobé, jako naptiklad Vasemu nadfizenému nebo kontrolorovi
shody (compliance@semperitgroup.com). V pfipadé pochybnosti

byste méli vidy pozadat o radu pfislusného kontrolora shody.

s

Zadna korupce

Semperit dodrzuje smérnice a zékony, tykajici se boje

proti korupci. Je zakazano jakékoli pfimé i nepfimé

nabizeni, placeni, pozadovani nebo pfijimani Gplatkd,

a to ve vSech podobéch. Nesmi byt provedena zadna

platba (at uz v hotovosti nebo jinym zplsobem), ktera

by mohla byt pokladana za Uplatek, s vyslovnou nebo
mlcky ocekavanou podminkou, Ze z ni néjaké osobé nebo organizaci
vznikne hospodartsky prospéch. Takova platba nesmi byt osobé nebo or-
ganizaci ani slibovéna, ani prijata. Také platby k ovlivnéni jednotlivé osoby
jsou brany jako Uplatky a nesmi k nim dochazet.

Mimoradna zdrzenlivost je vyzadovéna vidi osobam zastavajicim urad
nebo vici zaméstnanclm ve verejné spravé a zaméstnancim statnich
podnik{. Ve vétsiné zemi je bézné davat prilezitostné zékaznikim nebo
obchodnim partnerdm dérky nebo je nékam pozvat. Mélo by se to viak
dit s mirou a cilené, aby dané jednani nemohlo byt vylozeno jako Gplatek.
PFijimani a poskytovani darkd a jinych vyhod musi byt v souladu se zékony
a nasimi vnitropodnikovymi pravidly.

Semperit neposkytuje zadné prispévky (at jiz pfimé nebo neptimé) poli-
tickym stranam, organizacim nebo jednotlivym politikiim. Dary se musi
pohybovat v zédkonem povoleném ramci. Totéz plati také pro sponzorské
aktivity.
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Strety zajmu

Profesni rozhodnuti nesméji byt ovliviiovana sou-

kromymi z&jmy nebo vztahy. Nasi zaméstnanci jsou

povinni vyhybat se situacim, ve kterych by mohlo dojit

ke stfetu soukromych zajmd a pracovnich povinnosti.

Takové stfety by se mohly tykat zakaznikd, doda-

vatell, (aktudlnich i budoucich) zaméstnanci nebo
konkurentl. Ani zaméstnanci ani blizci ¢lenové rodiny zaméstnancl by
neméli udrzovat zadné obchodni, finanéni nebo jiné vztahy ke spoleé-
nosti Semperit, zékaznikim, dodavateldim, (soucasnym nebo budoucim)
zaméstnanclm nebo konkurentdm, jez by mohly omezit nebo poskodit
plnéni tkold téchto zaméstnancd viici spolecnosti Semperit, at jiz skutec-
né nebo zdanlivé.

)i

Prevence prani $pinavych penéz

Osoby, které jsou zapleteny do kriminalnich aktivit,
[ ] jako jsou uplaceni, podvody, obchod s drogami, pa-
délani nebo terorismus, asto pouzivaji seridzni firmy
k prani penéz z ilegalni ¢innosti. Musime zajistit, Ze ani
my ani zadné nase projekty nebudou zneuzity k prani
penéz, a to véetné penéz v hotovosti, cestovnich Sek(,
penéznich poukézek a plateb z Uctd tretich stran.

@o
@ @

Penize poukazujeme pouze za uskutecnéné a fadné zdokumentované
dodavky zbozi a sluzeb fyzickym a pravnickym osobam, jejichz totoznost
zname. U novych obchodnich vztah( si vyhrazujeme pravo provést
Business Partner Check (kontrolu obchodnich partnerd).
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Globalni pracovni normy a lidska prava

Semperit podporuje a ochrariuje lidské prava. Snazime

se zajistit, aby vSichni zaméstnanci jednali v souladu s

mezinarodné uznavanymi lidskymi pravy a dulezitymi

pracovné socialnimi standardy. K témto standardim

patii Véeobecna deklarace lidskych prav a Deklara-

ce principl Mezinarodni organizace prace (IAO) o
nadnarodnich spolecnostech a socialni politice. Pfisné dodrzujeme mistni
platné zakony, tykajici se nasi obchodni ¢innosti. Zejména si klademe za
cil, abychom dodrzovali tyto pracovni principy:

¢ Netolerujeme zadnou diskriminaci zaméstnancl a nabizime rovné
prilezitosti.

* Dbame na pfimérené a spravedlivé odménovani, pficemz
zohlednujeme mistni trzni podminky.

® Rucime za dodrzovani mistnich zakonl o maximalni povolené
pracovni dobé.

* Netolerujeme zadnou détskou préci a také zadnou jinou formu
vykofistovani lidi.

® Zaméstnanci jsou pfijiméni v souladu se zékonem pisemnymi
pracovnimi smlouvami a na zékladé dolozeného pracovniho poméru.

* Dbéme na pravo nasich zaméstnanci na svobodu presvédcenti
a projevu.

Semperit se aktivné zasazuje o to, aby podobné vysoké pracovni normy a
socialni standardy platily také u dodavatelt. Nase principy jsou definova-
ny ve smérnici pro dodavatele skupiny Semperit.
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Bezpecnost a zdravi

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejcennéj$im majetkem.

Jejich schopnosti a kompetence, jejich kreativita a

ochota pfijimat zménu otevrely nasi firmé nové prile-

zitosti k rGstu a rozvoji. Pro firmu Semperit je dllezité,

aby zaméstnanci pracovali v pozitivnim pracovnim

prostredi, ve kterém kazdy mdze rozvijet své vlastni
schopnosti. Bezpecnost je pro nas vidy prioritou. Vytvéfime zdravé a bez-
pecné pracovni prostfedi vyuzitim opatfeni k vyhodnocovani a minimaliza-
ci rizik a prevence Urazl. Nasi vizi je nulovy vyskyt nehod a Urazd.

Semperit nabizi plan bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez odpovida
moznou miru pocet pracovnich Grazli a nemoci z povolani. Cilem nasi
zdravotni politiky je zlepseni fyzickych, psychickych a spolec¢enskych pra-
covnich podminek. Hlavni principy podnikani jsou stanoveny ve smérnici
QSHE (kvalita, bezpecnost, zdravi, Zivotni prostredi) skupiny Semperit.
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Jednani orientované na zakaznika

Semperit se pohybuje v segmentu business-to-busi-
ness (B2B). Nasi zékaznici od nas oéekavaji kvalitu a

efektivitu, jez je nezbytna pro dosazeni jejich Gspéchu.

Kromé toho bychom byli radi, kdyby nasi zékaznici

a obchodni partnefi dodrzovali stejné vysoké etické

standardy a principy jako my. Své obchodni partnery
si vybirdme na zakladé kvalitativnich a etickych standardd a spolupracuje-
me jenom s témi, ktefi maji dobrou povést. Vyhrazujeme si pravo vypo-
védét smlouvy a pozadovat ndhradu skody, pokud zakony a tento eticky
kodex z¢&asti nebo zcela nedodrzuji.
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Zivotni prostredi

Spoleénost Semperit si je védoma své vlastni zodpo-

védnosti za ochranu Zivotniho prostiedi a dodrzuje

platné zdkony a predpisy, tykajici se Zivotniho prostre-

w di. To se tyka jak nasich vyrobkd, tak nasich metod a

pracovnich postupl. Zavadénim odpovidajicich postu-

pu Fizeni a technologii se snazime vytvaret bezpecné a
zdravé pracovni prostredi, chranit Zivotni prosttedi, Setfit energii a surovi-
ny a predchéazet znecisténi zivotniho prostredi. Tak Semperit usiluje o mi-
nimalizaci dopadd své hospodarské cinnosti na Zivotni prostredi. Prioritu
ma Usporné a rozumné vyuzivani pfirodnich surovin ve véech obchodnich
segmentech. Semperit se navic snazi omezit spotfebu surovin a energie a
produkovat co mozna nejméné odpadu a zmetkd.

Vzduch, voda a plda sméji byt podnikatelsky vyuzivany pouze v ramci
povoleni vydanych zodpovédnymi Gfady. Totéz plati pro stavbu, provoz,
zménu nebo rozsiteni vyrobnich zafizeni. Je treba zamezit jakémukoli
nepovolenému vypousténi latek.

Odpad musi byt likvidovéan v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Jsou-li
pfitom vyuzivany sluzby tfetich stran, musi byt zajisténo, ze i ony dodrzuji
pravni predpisy o Zivotnim prostredi a nase interni podnikové normy.
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Spolecenska odpovédnost

Jako globdlni spole¢nost se Semperit drzi zdsad trvale

udrzitelného hospodarského rozvoje. Management

spole¢nosti se soustfeduje na dlouhodobé utvareni

hodnot a zaméfuje své ¢innosti na podporu hospo-

darskych, ekologickych a spolecenskych zajml. Nase

filozofie tykajici se spolecenské odpovédnosti firem je
zaloZena na téchto predstavach, hodnotach a principech: Plati, Ze zadsadné
jedname zodpovédné a s respektem vici sobé navzajem, vici spolec¢nosti
a zivotnimu prostiedi. Spole¢nost Semperit jedna zodpovédné se véemi
zajmovymi skupinami - v kazdém jednotlivém regionalnim podniku, vSude
a celosvétové.

V rdmci nasi spolecenské angazovanosti aktivné podporujeme vzdélavaci

projekty na skolach a univerzitach, tykajici se nasich klicovych kompetenci,
a obecné prospésné organizace. Zaroven podporujeme otevieny dialog s
nasimi sousedy, zajmovymi skupinami a Grady.

Spoleénost Semperit dodrzuje platné pravni predpisy, dobrovolné se
zavéazala dodrzovat rakousky kodex spravy a fizeni spolecnosti (Corporate
Governance Kodex) a bude jej dodrzovat také v budoucnosti, popfipadé
odlivodni pfipadné odchylky od kodexu. Detailni informace o spravé a
fizeni spolecnosti (Corporate governance) najdete na webovych strankach
spolecnosti Semperit na adrese www.semperitgroup.com/corporate-go-
vernance.

Vnitfni smérnice

Pokud by se jakykoli zaméstnanec spolecnosti
Semperit podilel na aktivitdch zneuzivajicich trh, jedna
se o zavazné poruseni principt nasi spole¢nosti. Po-
drobné informace nesméji byt zvefejnovany, (i) pokud
nejsou vefejné pristupné, (i) pokud se pfimo nebo
nepfimo vztahuji k jednomu nebo vice emitentim
finan¢nich nastroju a (iii) pokud by v ptipadé zverejnéni mohly mit zavazny
dopad na cenu téchto financnich nastroji. Semperit zaved| detailni smér-
nice pro dodrzovani predpist kapitalového trhu, které si mlzete prohléd-
nout na internetové adrese www.semperitgroup.com/compliance.
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Regulace vyvozu a sankce

Spolecnost Semperit se zavazala dodrzovat zakony

tykajici se zahrani¢niho obchodu. Plati specialni

zékony, které predavaji zemim pravni kontrolu nad

prodejem, expedici nebo transportem zbozi a sluzeb

pres hranice narodnich statl, véetné pohybu kapitalu

a platebniho styku, regulace vyvozu a sankci, které se
mohou vztahovat na fyzické a pravnické osoby a zbozi.

Musite si byt védomi moznych nésledkd vyplyvajicich ze zdkonl a sankci
tykajicich se regulace vyvozu a védét, které kontroly a sankce mohou
omezit nebo zakazat Vase obchodni aktivity. Semperit zaved| pro tuto
oblast zasady a Fidi se jimi.

'

Kartelové a soutézni pravo

Bez vyhrad jsme se zavézali k dodrzovéni zékond, jez

se tykaji hospodaiské soutéze v zemich, ve kterych

pusobime. Tajné dohody, neformalni rozhovory nebo

neoficidlni ,,gentlemanské dohody”, které by moh-

ly vést k omezeni volné hospodarské soutéze, jsou

zakézany. Je tfeba se vyhybat i jen ndznakim takové-
hoto jednani. Nasi zaméstnanci se nesméji podilet na zaddné komunikaci
(at uz pisemné, elektronické nebo Ustni) s dalsimi Gc¢astniky soutéze nebo
konkurenty, pfi které dojde k pokusu:

¢ domlouvat se na cenéch, Gvérovych podminkach, slevach nebo raba-
tech (nebo jinych slozkach ceny) nebo se je snazit stanovit, stabilizovat
nebo kontrolovat;

e vyménovat si divérmné obchodni informace;

¢ rozdélovat si mezi sebou smlouvy, zékazniky nebo prodejni oblasti;

® bojkotovat urcité zékazniky nebo dodavatele nebo

* omezovat vyrdbéné nebo proddvané mnozstvi néjakého vyrobku, po-
pfipadé mnozstvi nebo rozsah sluzeb.

Rovnéz se zavazujeme zdrzet se jakychkoli aktivit, které by nevhodnym
zplsobem omezovaly nase dodavatele nebo zékazniky v jejich obcho-
dech. Zaméstnanci museji zajistit, Ze nebudou pouzivat zadné obchodni
strategie, které by mohly pfedstavovat zneuziti vedouci pozice na trhu.
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Ochrana majetku podniku

Majetek naseho podniku a zdroje maji byt pouzivany
fadné a pouze k zamyslenému tcelu. Celkova hodno-
ta majetku firmy zahrnuje sidla firmy, vybaveni, finan¢-
ni prostredky, obchodnfi tajemstvi, patenty a obchodni
znacky. Zaméstnanci museji chranit majetek firmy pred
ztratou, poskozenim, zneuzitim a kradezi.

Duavérné informace a ochrana dat

Nasi zaméstnanci mohou béhem své pracovni ¢innosti
ziskat dlivérné informace souvisejici s nasim podni-
kem. Tyto informace nesmé&ji byt sdélovany zadnym
tfetim stranam, at uz uvnitt nebo vné spolec¢nosti
Semperit, které nejsou opravnény tyto informace
obdrzet. Zaméstnanec musi pfi pInéni svych zadanych

Ukolli prokazat samostatné potfebnou peclivost a svédomitost pti ochrané
osobnich dat.

Dalsi informace

Semperit AG Holding
Markus Gajek

Koncernovy kontrolor shody
(Group Compliance Officer)

Modecenterstral3e 22
1030 Viden, Rakousko
Tel: +43 179 777 300
Fax.: 443 179 777 602

markus.gajek@semperitgroup.com
www.semperitgroup.com

e-mailové adresa pro
zéleZitosti tykajici se shody
compliance@semperitgroup.com
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