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STAPLERFAHRER:IN

Staplerfahrer:in  (f/m/x)

Was dich erwartet:

Du verantwortest das fachgerechte Vorpuffern der Ware für die LKW-Beladung und stellst sicher, dass die
Ladungen termingerecht bereitstehen
Du belädst LKWs gemäß Vorgaben, führst Kontrollen der Ladungssicherung durch und achtest auf die
Einhaltung aller Sicherheitsstandards
Du kümmerst dich um die korrekte Pflege des Yard Management Systems sowie des Zeitfenstersystems
Du bist für das Be- und Entladen von LKWs mittels moderner Flurförderzeuge zuständig
Du arbeitest eng mit Logistik, Versand und Produktion zusammen, um einen reibungslosen Materialfluss
sicherzustellen
Du bist Teil eines erfahrenen Teams und unterstützt im Schichtbetrieb

Was du mitbringen solltest:

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung im Lager-, Logistik- oder technischen Bereich oder einschlägige
Berufserfahrung
Erfahrung im Be- und Entladen von LKWs sowie in der Ladungssicherung
Staplerschein und sichere Fahrpraxis mit Flurförderzeugen
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und ein hohes Bewusstsein für Sicherheit
Selbstständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise
EDV-Grundkenntnisse für die Arbeit in Yard- und Zeitfenster-Systemen
Erfahrung im Umgang mit Scannern uns Lagerverwaltungssystemen sind von Vorteil

 Was wir bieten:

Gestützte Kantine
Gesundheitsförderung und Betriebsarzt
Job-Rad Partner
Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat (Firmenevents, Skitage, Sportverein,…)
Persönliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote

Dienstort: 2632 Wimpassing/NÖ (70 km südlich von Wien)

Monatsbruttogehalt: ab EUR 2.995,60  (lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis)

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung
Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen

http://www.semperitgroup.com/de/
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Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld
Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


