SEMPERIT ©
R&D OPERATOR

R&D Operator [f/m/Xx)

Was Sie erwartet:

Aktive Mitarbeit an Entwicklungstéatigkeiten in der Produkt- und Prozessentwicklung
Durchfiihrung von produkt- und materialrelevanten Prifungen

Seriennahe Herstellung von Produktmustern in Entwicklungsarbeiten

Betreuung und Planung von Prifanlagen

Erstellung von Prifprotokollen

Sicherstellung der Qualitatsstandards durch regelmaBige Qualitatsiberprifungen
Dokumentation aller Arbeitsschritte - sowohl digital als auch analog

Selbststandige Organisation von Aufgaben, Prioritaten und Zeitablaufen

Was Sie mitbringen sollten:

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem Industrieunternenmen

Technisches Verstdndnis im Umgang mit unterschiedlichen Messmitteln

Verlassliche, genaue und detailorientierte Arbeitsweise

Hohe Sicherheitsorientierung im Produktionsumfeld

Sicherer Umgang mit MS Excel und Word

Fahigkeit zur selbststdndigen und verantwortungsvollen Aufgabenplanung

Gute Kommunikationsféahigkeit fur die interne Abstimmung zwischen unterschiedlichen Abteilungen
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Rolle innerhalb eines internationalen Produktionsumfelds
Personliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote
Gesundheitsforderung und gestitzte Kantine

Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Dienstort: 2632 Wimpassing/NO (70 km siidlich von Wien]

Jahresbruttolohn: ab EUR 37.547,72 [lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis]

Je nach Erfahrung ist eine Uberzahlung méglich - sprechen Sie mit uns tber ihr persénliches Lohnpackage!
Wir freuen uns auf |lhre Online-Bewerbung!

Als Global Player mit dsterreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und ldentitét.

lhre Vorteile
¢ | okale sowie globale Weiterentwicklungsmdoglichkeiten
¢ Zuwendungen der Semperit Privatstiftung

31.03.2026


http://www.semperitgroup.com/de/

Zusétzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlassen
Wertschatzung von Diversitat im internationalen Umfeld
Positionsabhangige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsférderung, Coachings und Verglnstigungen

Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile

Geforderte Betriebskantine sowie Essensautomaten

Genlgend Parkplatzen sowie Werkswohnungen
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