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R&D OPERATOR

R&D Operator (f/m/x)

Was Sie erwartet:

Aktive Mitarbeit an Entwicklungstätigkeiten in der Produkt- und Prozessentwicklung
Durchführung von produkt- und materialrelevanten Prüfungen
Seriennahe Herstellung von Produktmustern in Entwicklungsarbeiten
Betreuung und Planung von Prüfanlagen
Erstellung von Prüfprotokollen
Sicherstellung der Qualitätsstandards durch regelmäßige Qualitätsüberprüfungen
Dokumentation aller Arbeitsschritte – sowohl digital als auch analog
Selbstständige Organisation von Aufgaben, Prioritäten und Zeitabläufen

Was Sie mitbringen sollten:

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem Industrieunternehmen
Technisches Verständnis im Umgang mit unterschiedlichen Messmitteln
Verlässliche, genaue und detailorientierte Arbeitsweise
Hohe Sicherheitsorientierung im Produktionsumfeld
Sicherer Umgang mit MS Excel und Word
Fähigkeit zur selbstständigen und verantwortungsvollen Aufgabenplanung
Gute Kommunikationsfähigkeit für die interne Abstimmung zwischen unterschiedlichen Abteilungen
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Rolle innerhalb eines internationalen Produktionsumfelds
Persönliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote
Gesundheitsförderung und gestützte Kantine
Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Dienstort: 2632 Wimpassing/NÖ (70 km südlich von Wien)

Jahresbruttolohn: ab EUR 37.547,72 (lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis)

Je nach Erfahrung ist eine Überzahlung möglich – sprechen Sie mit uns über ihr persönliches Lohnpackage!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung

http://www.semperitgroup.com/de/
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Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen
Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld
Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


