SEMPERIT ©
BUSINESS DEVELOPMENT SPECIALIST

Business Development Specialist (f/m/x]

Was Sie erwartet:

Du willst etwas bewegen? Bei uns gestaltest du aktiv neue Geschaftsmaoglichkeiten und bringst deine Ideen
direkt ein

Du baust neue Kundenbeziehungen auf, entwickelst sie weiter und sorgst flr echte Erfolge

Du arbeitest eng mit motivierten Teams aus Marketing, Produktmanagement und Operations zusammen -
gemeinsam erreichen wir mehr

Du Uberzeugst mit deinen Prasentationen und bringst unsere Ldsungen auf den Punkt

Du bist unser Gesicht bei Events und Networking-Veranstaltungen - mit Energie und Begeisterung

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Business Development oder Sales sowie technisches Verstandnis
Erste Berufserfahrung im Business Development oder Vertrieb [ca. 3 Jahre]

Du bist hands-on, denkst unternehmerisch und willst Verantwortung tbernehmen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Eine Rolle mit echtem Gestaltungsspielraum in einem internationalen Unternehmen
Personliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote

Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten - fir deinen Rhythmus
Gesundheitsférderung und gestiitzte Kantine

Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Dienstort: 2632 Wimpassing/NO (70 km siidlich von Wien]

Jahresbruttogehalt: ab EUR 59.781,96 ((t. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis]

Je nach Erfahrung ist eine Uberzahlung méglich - sprich mit uns Uber dein persénliches Gehaltspackage!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

#LI-SEMPERIT

#LI-Hybrid

Als Global Player mit ésterreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,

Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und ldentitat.

lhre Vorteile
¢ Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmdglichkeiten
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http://www.semperitgroup.com/de/

Zuwendungen der Semperit Privatstiftung

Zusatzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlassen
Wertschatzung von Diversitat im internationalen Umfeld
Positionsabhangige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsforderung, Coachings und Verglinstigungen

Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile

Geforderte Betriebskantine sowie Essensautomaten

Genlgend Parkplatzen sowie Werkswohnungen
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