
10.04.2026

BETRIEBSFEUERWEHR-EINSATZLEITUNG

Betriebsfeuerwehr - Einsatzleitung (f/m/x)

Was dich erwartet:

Freigabe, Überwachung und Durchsetzung der Einhaltung von Brandschutzvorgaben, insbesondere bei
Heißarbeiten
Durchführung von regelmäßigen Kontroll- und Rundgängen zur Sicherstellung der Betriebs- und Werkssicherheit
sowie des vorbeugenden Brandschutzes
Planung, Kontrolle und lückenlose Dokumentation aller Brandschutzmaßnahmen zur Erfüllung interner und
behördlicher Auflagen
Erarbeitung brandschutztechnischer Verbesserungs- und Optimierungsvorschläge
Übernahme der Funktion als Einsatzleiter der Betriebsfeuerwehr im Gefahren- und Ereignisfall
Organisation und Durchführung des 12-Stunden-Schichtdienstes (24/7-Bereitschaft)
Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit internen Abteilungen sowie externen Stellen (z. B. Behörden,
Einsatzorganisationen)
Selbstständige Planung, Koordination und Priorisierung aller brandschutzrelevanten Aufgaben

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Feuerwehrausbildung gemäß den Vorgaben des NÖ Landesfeuerwehrverbandes (mind.
Gruppenkommandant, Führungsstufe 1, ASM10)
Gültige Atemschutztauglichkeit
Führerschein der Klasse C
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Word und Excel)
Hohe Sicherheits- und Verantwortungsorientierung
Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsstärke
Fähigkeit, auch in Stress- und Notfallsituationen ruhig und entscheidungsstark zu agieren
Höhenretterausbildung von Vorteil (optional)
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Rolle innerhalb eines internationalen Produktionsumfelds
Persönliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote
Gesundheitsförderung und gestützte Kantine
Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Dienstort: 2632 Wimpassing/NÖ (70 km südlich von Wien)

Jahresbruttolohn: ab EUR 41.938,40 (lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

http://www.semperitgroup.com/de/
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Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung
Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen
Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld
Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


