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BETRIEBSELEKTRIKER

Betriebselektriker (f/m/x)

Was dich erwartet:

Du sorgst dafür, dass unsere Produktionsanlagen reibungslos laufen – durch Wartungs-, Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten
Du behebst elektrische und steuerungstechnische Störungen an modernen Produktionsanlagen und findest
nachhaltige Lösungen
Du überprüfst Elektrogeräte und stellst die elektrische Betriebssicherheit im gesamten Werk sicher
Du bringst dein Know-how bei Umbauarbeiten, Neuinstallationen und technischen Verbesserungen aktiv ein
Du arbeitest im Schichtbetrieb und bist Teil eines eingespielten, erfahrenen Instandhaltungsteams
Durch laufende interne und externe Weiterbildungen bleibst du fachlich immer am neuesten Stand

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Fachausbildung im elektrotechnischen Bereich (z. B. Betriebselektriker, Mechatroniker o. Ä.)
Berufserfahrung in Wartung, Reparatur und Störungsbehebung von Industrieanlagen
Gute Kenntnisse in der SPS-Steuerungstechnik (vorzugsweise Siemens) sowie in der AntriebstechnikSolide EDV-
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)
Selbstständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine lösungsorientierte Denkweise

Was wir bieten:

Gestützte Kantine
Gesundheitsförderung und Betriebsarzt
Job-Rad Partner
Viele Benefits durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat (Firmenevents, Skitage, Sportverein,…)
Persönliche Weiterentwicklung durch Trainings und Learning-Angebote

Dienstort: 2632 Wimpassing/NÖ (70 km südlich von Wien)

Monatsbruttogehalt: ab EUR 3.124,98 (lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis)

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung
Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen
Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld
Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan

http://www.semperitgroup.com/de/
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Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


