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PRODUCTION PLANNING SPECIALIST

Produktion Planning Specialist

Was Sie erwartet:

Erstellung von Angbebotskalkulationen, aus denen Angebote erstellt werden
Vergabe von Lieferterminen an interne und externen Kunden
Schnittstelle zwischen Verkauf und Mischbetrieb (Transfer von Verkaufsforecast in Mischungsforecast)
Disponierung bzw. Bestellung aller notwendigen Rohstoffe, Verpackungen und Mischungen
Verantwortlichkeit für Verfügbarkeit und Lagerstände aller Hilfsstoffe und Mischungen
Wiederbefüllung von Mindestlagerbeständen (Fertigware)

Was wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich (FH, HTL, Werkmeister)
Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Bereich der Produktionsplanung
SAP Kenntnisse
Deutsch- und Englischkenntnisse
hohes Verantwortungsbewusstsein
Zahlenaffinität

Was wir bieten:

Spannendes Aufgabengebiet in einem internationalen Unternehmen mit weitreichender Geschichte
Gute Entwicklungsmöglichkeiten durch regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen
Gesundheitsförderung und gestützte Kantine
Jobrad-Partner
Zahlreiche Vorteile durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Dienstort: 2632 Wimpassing/NÖ (70 km südlich von Wien)

Jahresbruttogehalt: ab EUR 49.946,40  (lt. Kollektivvertrag Chem. Industrie, auf Vollzeitbasis)

Bei entsprechender Erfahrung ist eine Überzahlung möglich, abhängig von Ihrer beruflichen Qualifikation und
Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

#LI-SEMPERIT

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie
sexueller Orientierung und Identität. 

Your benefits
Local and global development opportunities
Benefits from the Semperit Private Foundation

http://www.semperitgroup.com/
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Additional financial benefits on specific occasions
Appreciation of diversity in an international environment
Position-dependent working time models with a focus on work-life balance
Structured training through an induction plan
Health promotions, coaching and discounts
Attractive base salary and other benefits
Subsidized company cafeteria and food vending machines
Sufficient parking spaces as well as company apartments


