SEMPERIT ©

LEHRSTELLE
METALLTECHNIK/MASCHINENBAUTECHNIK

Du willst dein Interesse fir Technik zum Beruf machen?

Du willst eine spannende Ausbildung mit dberdurchschnittlich hohem Lehrlingseinkommen und flexiblen
Karrierechancen?

Perfekt, dann starte deine Karriere mit einer Lehre bei Semperit!

Wir bieten am Standort Wimpassing eine abwechslungsreiche, hochqualifizierte und spannende Lehrausbildung in
folgendem Modullehrberuf an:

Lehrstelle Metalltechnik/Maschinenbautechnik (3 1/2 Jahre)

Was wir erwarten:

Positiven Pflichtschulabschluss [Zeugnisse der beiden letzten Klassen)

Lernbereitschaft, Interesse und Freude am Lehrberuf

Technisches Verstandnis, logisches Denken und handwerkliches Geschick

Teamgeist, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Was dich erwartet:

Sehr hohe Lehrlingsentschadigung [auch wahrend der Berufsschulzeit]

Sondervergltungen fir besondere Leistungen

Kostenibernahme von Internat und Jugendticket

Sportliche Aktivitaten und Betriebsfeiern [auch wahrend der Arbeitszeit]

Gestlitzte Betriebskantine und Snackautomaten

Attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten

Lehre mit Matura

Cooles Team & starkes Miteinander - Als Global Player mit dsterreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir
unterscheiden nicht zwischen Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter, sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Ausbildungsbeginn: September 2026

22.02.2026


http://www.semperitgroup.com/

Standort: 2632 Wimpassing im Schwarzatale (70 km sldlich von Wien]

Lehrlingseinkommen: € 1.218,00 Brutto/Monat im 1. Lehrjahr

Bereit die Welt von Semperit zu entdecken? Schnuppern ist gerne nach Vereinbarung mdglich!

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Your benefits

Local and global development opportunities

Benefits from the Semperit Private Foundation

Additional financial benefits on specific occasions
Appreciation of diversity in an international environment
Position-dependent working time models with a focus on work-life balance
Structured training through an induction plan

Health promotions, coaching and discounts

Attractive base salary and other benefits

Subsidized company cafeteria and food vending machines
Sufficient parking spaces as well as company apartments
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