SEMPERIT ©

FERIALPRAKTIKUM GROUP R&D / ZENTRALE
VERFAHRENSTECHNIK

Du méchtest Laborluft schnuppern und bereits wahrend deiner Ausbildung erste Berufserfahrung in der
Forschung & Entwicklung sammeln?

Deine Formel fiir ein spannendes Praktikum beinhaltet in ihrer Kette neben SpaB an der Arbeit auch
Kohlenstoffatome?

Dann bist du bei uns richtig! Wir bieten motivierten Schilerlnnen und Studierenden [m/w/d] fir die Sommermonate
Ferialpraktikum im Bereich Group R&D / Zentrale Verfahrenstechnik
Was dich erwartet:

¢ Einblicke in den Bereich Group R&D und in die Produktionsbereiche
¢ Mitarbeit an spannenden Projekten und anspruchsvollen Aufgabenstellungen in vielfaltigen Fachbereichen wie:
o Verfahrenstechnik
o Nachhaltigkeit
o Digitalisierung
o Simulation
o Prifmethodenentwicklung

Was uns wichtig ist:

Laufendes technische Studium mit Schwerpunkt Verfahrenstechnik, Kunststofftechnik, Materialwissenschaften,
Maschinenbau oder Ahnliches

Mindestverfligbarkeit von 2 Monaten, vorzugsweise 3 Monaten, in den Monaten Juli-September

Neugierde und Engagement

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Was wir bieten:

Unterstitzung deiner fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

Einblicke in den Arbeitsalltag eines dsterreichischen Marktfihrers in der Gummiindustrie
Vielseitige Téatigkeit bei einem erfolgreichen Global Player

Gestitztes Mittagessen in der Betriebskantine

Bezahlung gemaR Kollektivvertrag der chemischen Industrie

Standort: 2632 Wimpassing/NO [70km stidlich von Wien)

Als Global Player mit 6sterreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter, sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!
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http://www.semperitgroup.com/

#LI-SEMPERIT

#LI-OnSite

Your benefits

¢ | ocal and global development opportunities

¢ Benefits from the Semperit Private Foundation
Additional financial benefits on specific occasions
Appreciation of diversity in an international environment
Position-dependent working time models with a focus on work-life balance
Structured training through an induction plan
Health promotions, coaching and discounts
Attractive base salary and other benefits
Subsidized company cafeteria and food vending machines
Sufficient parking spaces as well as company apartments
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